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Obiectivele acreditarii Erasmus + la CCD lifov

~N
Dezvoltarea competentelor profesionale de lucru in echipa, management si digitale a unui
numar de 16 de formatori ai CCD llfov si a 36 de cadre didactice de la nivelul consortiului

J

N
Dezvoltare a calitatii programelor de formare la nivel european ale CCD lIfov prin digitalizare
pentru cresterea gradului de accesibilitate, atractivitate si a nivelului de participare

J

Cresterea impactului formarii cadrelor didactice si formatorilor prin internationalizarea ofertei de
formare si facilitarea cooperarii europene a unitatilor scolare de la nivelul consortiului

Dezvoltarea competentelor lingvistice pentru 100 cadre didactice de la nivelul consortiului, in perioada
de implementare a planului de dezvoltare strategica.

- Erasmus+
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AN
Design Thinking, Generative Al in Tea&h?iﬁg, Training and
School Management- NEW HORIZONS, la Istanbul

- Erasmus+  Arhitectura gandirii, Inteligenta Artificiali Generativi in Predare si
Management Scolar

Gindire Creativa si
inteligonts Artificiald
Generativi in Predave,
Farmare si Management
Scolar™ Erasmus+
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Management Scolar
* ”Design Thinking, Generative Al in Teaching, Training and School
Management”’(,,Gandire Creativa si Inteligenta Artificiala Generativa in g™
Predmmte titlul cursului la gare
au participat cinci cadre didactice, directori de unitati scolare din llfov, |r‘|
cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ Educatie scolara al Casei v
Corpului Didactic llfov, 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047215 (anul II- 2023-
1-RO01-KA121-SCH-000133006), la Istanbul, Turcia, in perioada 22.04.2024-".
26.04.2024. I |

* Abordam noile problematici ale educatiei si formarii din perspectiva
creativa, critica si prin utilizarea noilor tehnologii de inteligenta artificiala.

* Cadrele didactice participante, DANIELA CONSTANTIN - Scoala Gimnaziala
Nr.1 Gridistea, DOREL VIOREL, GAISTEANU - Scoala gimnaziala nr.2 buftea,
VASILE COSMIN BAJENARU si IONELA BAJENARU - SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 GLINA, MARIA GABRIELA ILISIE - Scoala nr.1 Ciorogarla au fost
indrumati in acest demers de formare continua la nivel european, alaturi de
colegi din Turcia si Spania, de catre formatori experimentati ai New Horizons
Malta, un furnizor de formare recunoscut la nivel european prin calitatea,
complexitatea si noutatea abordarilor.

Erasmus-+



Gandire Creativa si
Inteligenta Artificiala
Generativa in Predare,
Formare si Management

- Erasmus+

Cursul ,Gandire Creativa i
Inteligenta  Artificiala  Generativa in
Predare, Formare si Management Scolar”
este esential pentru profesorii din llfoy,
deoarece le ofera competente moderne
pentru a Tmbunatati educatia  si
managementul scolar, iar CCD llfov 1l va
adapta si implementa online, facilitand
astfel accesul tuturor profesorilor din
judet, coreland tematicile cursului cu
pedagogiile avansate prin utilizarea Design
Thinking pentru dezvoltarea solutiilor
educationale inovatoare, integrarea Al
generativa pentru personalizarea invatarii
si automatizarea feedback-ului, analiza
datelor pentru decizii educationale
informate, si promovarea colaborarii
digitale si comunicarii eficiente 1in
organizarea educatiei elevilor digitali.



https://www.facebook.com/profile.php?id=10
0085655918956

“Innovations In Mentorship & Coaching Dynamics In A
Digital World” a fost cursul la care au participat, la Roma,
in Italia, in perioada 20-24.05.2024, doamnele
profesoare: Hera Viorica-director, si Kirita Monica Floris,
de la Liceul Teoretic Otopeni”loan Petrus”, si doamna
profesoara Neamtu Cristina-luliana de la Scoala
Gimnaziala Nr 2 Tamasi-Corbeanca. Intr-o larga echipa
internationala acest curs a vizat explorarea celor mai
avansate tehnici de mentorat si coaching. Fiind
absolvente ale cursurilor de coaching din cadrul
proiectului Prof IV, la CCD llIfov, au avut oportunitatea de
a Impartasi aceste experiente de cunoastere, de care este
din ce mai multa nevoie.

- Erasmus+



https://www.facebook.com/profile.php?id=100085655918956
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085655918956

‘Leadership Digital in Educatie"

27-31 mai, Zagreb, in Croatia.

La acest curs au participat doamnele profesoare-director de
unitati: Bencu Cristina-Liceul cu program sportiv ,,Helmut
Duckadam”, Bonciu Elena- Gradinita Rita Gargarita Branesti,
Coca Codreanu -Scoala gimnaziala nr.1 Tunari, Denise-
luliana Danalachi - Scoala gimnaziala nr.1 Bragadiru,

Petrache Lucretia Mirela- Gradinita nr. 2 Voluntari,

Raducanu Mirela Alina - Gradinita nr.1 Bragadiru.

Cursuri Erasmus+
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1 in Teaching &

Introducere in ICT pentru incluziune - Definitia incluziunii, exemple de tehnologii ICT utilizate pentru incluziune,
studii de caz.

Tehnologii asistive pentru invatare - Software si hardware asistiv, aplicatii mobile pentru educatie speciala,
dispozitive pentru accesibilitate.

Proiectarea curriculum-ului incluziv cu ajutorul ICT- Principii de proiectare universala pentru invatare, integrarea
ICT in planificarea lectiilor, adaptarea resurselor educationale digitale, proiactarea cursurilor de formare in spirit
incluziv.

Platforme si resurse digitale pentru incluziune- Google Classroom, Moodle, resurse deschise educationale
(MOOQOC), baze de date si site-uri educationale.

Evaluarea elevilor prin intermediul ICT- Instrumente de evaluare online, feedback digital, metode alternative de
evaluare, evaluare adaptiva.

Dezvoltarea competentelor digitale pentru cadrele didactice — utilizarea tehnologiei in clasa, bune practici la
nivel european in utilizarea ICT, resurse pentru auto-invatare si dezvoltare profesionald utilizarea resurselor
digitale in formarea continua a cadrelor didactice.
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TEHNOLOGI GENERATIVE ¢ ARCHITU’URE
ROFTRIILIiilI IN EDUCATENIA MODERN

"'Leadership, Mentorat si Coaching Tehnologn Generative si Arnitectura
Inovativ in Era Digitala" Gandirii in Educatia Moderna
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Modulul 1: Leadership si Mentorat in Era Digitala

Modulul 2: Tehnologii Digitale pentru Leadership, Mentorat si
Coaching

Modulul 3: Leadership Adaptiv si Coaching pentru Dezvoltarea
Abilitatilor Individuale

Modulul 4: Comunicare si Conducere Eficienta in Medii
Digitale

Modulul 5: Leadership pentru Gestionarea Schimbarii si
Incluziunea Digitala

Modulul 6: Etica si Responsabilitate in Leadership si Coaching
Digital
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""Leadership, Mentorat si Coaching
Inovativ in Era Digitala"

Nou curs in oferta CCD llfov 2024-2025
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. Modulul 1: Leadership si Mentorat in Er

Explorarea conceptelor de leadership si mentorat in mediul digital si impactul acestora asupra dezvoltarii echipelor si indivizilor.

Leadership transformational, mentorat strategic si coaching orientat spre rezultate, coaching pentru performanta.

. Modulul 2: Tehnologii Digitale pentru Leadership, Mentorat si Coaching

Analizarea platformelor digitale si instrumentelor de Al care sprijina leadershipul si coachingul in echipe virtuale.

Inteligenta artificiald in leadership, gestionarea echipelor distribuite, tehnologii pentru feedback si evaluare.

° Modulul 3: Leadership Adaptiv si Coaching pentru Dezvoltarea Abilititilor Individuale

Aplicarea leadershipului adaptiv pentru a ghida dezvoltarea personala si profesionala a membrilor echipei prin mentorat si coaching.

Leadership adaptiv, coaching personalizat, tehnici de stabilire a obiectivelor.

° Modulul 4: Comunicare si Conducere Eficienti in Medii Digitale

Tehnici de comunicare si conducere eficienta intr-un context digital. Cum sa construiesti relatii de incredere si sa oferi feedback constructiv online.

Strategii de comunicare online, leadership comunicativ, feedback constructiv.

° Modulul 5: Leadership pentru Gestionarea Schimbirii si Incluziunea Digitalia

Cum sa gestionezi schimbarile rapide intr-0 echipa distribuita si sa promovezi un mediu incluziv prin folosirea tehnologiilor TIC.
Leadership pentru incluziune, gestionarea schimbarilor tehnologice si culturale.

. Modulul 6: Etica si Responsabilitate in Leadership si Coaching Digital

Explorarea principiilor etice si a responsabilitatilor unui lider si coach in mediul digital. Cum sa creezi un mediu de incredere si confidentialitate in echipa.

Etica si confidentialitatea in leadership si coaching, gestionarea responsabilitatilor digitale.

Leadership transformational, mentorat

strategic si coaching orientat spre rezultate,

coaching pentru performanta

LEADERSHIP, MEN \
£ COACHING INCDVAIIA\SAT
— IN ERA DIGITALA —_


https://docs.google.com/document/d/1gYfQTo9Lz-Sr4XxQbd-n1vblI_fW77BA/edit?usp=sharing&ouid=108191755152338029442&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gYfQTo9Lz-Sr4XxQbd-n1vblI_fW77BA/edit?usp=sharing&ouid=108191755152338029442&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gYfQTo9Lz-Sr4XxQbd-n1vblI_fW77BA/edit?usp=sharing&ouid=108191755152338029442&rtpof=true&sd=true
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Formatori:

D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.
D-na prof.

HERA VIORICA,
NEAMTU CRISTINA-IULIANA,
KIRITA MONICA FLORIS,
CODREANU COCA,
DANALACHI DENISE-IULIANA,
RADUCANU MIRELA ALINA,
PETRACHE LUCRETIA MIRELA,
BENCU CRISTINA,

BONCIU ELENA,

LUCA SIMONA GABRIELA,
APOSTOL IONELIA,

COMAN ANGELICA,

ILIE ALINA MIHAELA,

CORINA MIRESCU,

LUMINITA SANDU,
CONSTANTIN DANIELA,

participantii la mobilitati
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Modulul 1: Arhitectura Gandirii si Procesul de Invatare

Modulul 2: Inteligenta Artificiala Generativa in Procesul
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Tehnologii Generative si
Arhitectura Gandirii in Educatia Moderna

FORMATORI:

participantii la mobilitati

D-nul prof. GAISTEANU DOREL VIOREL,
D-nul prof. BAJENARU VASILE COSMIN,
D-na prof. ILISIE MARIA GABRIELA,
D-na prof. BAJENARU IONELA,

D-nul prof. NICA CIPRIAN,

D-na prof. LUCA SIMONA GABRIELA
D-na prof. ZEGREA LUMINITA GABRIELA
D-na prof. ROXANA ENACHE

n Erasmus+
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Va asteptam la cursurile
noastre interesante, inspirate
din fascinanta poveste
Erasmus+!

Multumim!
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