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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Eticd (denumit in continuare Cod) este elaborat cu respectarea
Statutului Personalului Didactic din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, precum si
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de
invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) si Art. 16
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din invitdimantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.550/2011, cu respectarea Codului de conduitd a profesorilor mentori, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului s§i sportului nr. 5.485/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectuarii
stagiului practic In vederea ocuparii unei functii didactice si a Codului-cadru de etica din 30
august 2018 al personalului didactic din invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
4831/30 august 2018 .

Codul este aplicabil:

-personalului didactic din cadrul Liceului Teoretic ,,loan Petrus” - Otopeni, responsabil cu
instruirea §i educatia, care, in conformitate cu prevederile din Legea invataméantului
preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare si de control si personal didactic asociat, care are obligatia, datoria morala si
profesionaléd de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2. -Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor, in interiorul liceului
si in relatia cu acesta. El prevede standarde minime de conduita pentru profesori, dar fira si fie
o listd exhaustiva. Orice profesor al Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni, suspectat de a fi
incélcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de conduita non-
profesionala.

Codul de etica functioneazd ca un contract moral intre membrii liceului si comunitatea
educationald ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului liceului.

Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 3. -Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduiti menite sa
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Art. 4. —Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;



c¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovérii §i manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

g) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzétoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

Art. 5. -Orice persoand din cadrul Liceului Teoretic ,,loan Petrus” - Otopeni, are obligatia/
datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
Cod.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA A PERSONALUL DIDACTIC

Art. 6. —Personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic de la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” -
Otopeni trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori
s principii:

a. impartialitate si obiectivitate;

b. independenta si libertate profesionali;

c. responsabilitate morala, sociala si profesionali;

d. integritate moral §i profesionali;

e. confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f. primatul interesului public;

g. respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h. respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1. respectarea autonomiei personale;

J- onestitate si corectitudine;

k. atitudine decenta si echilibrati- att moral cat si fizic;

1. toleranta;

m. autoexigentd in exercitarea profesiei;

n. interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitafii didactice si a prestigiului unitétii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfisoard activitatea;

o. implicare In procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 7. -In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoagste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtétii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

-supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate In unitatea de invatimant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invi{imant in afara acesteia;

-interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;



-protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestuia, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
-combaterea oricaror forme de abuz;

-interzicerea hértuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricéror activitdti care genereaza coruptie:

-fraudarea examenelor;

-solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;
-favoritismul;

-meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat:

-exercitarea functiei de cadru didactic la clasa/clasele la care sunt membrii ai familiei sau rude;

c) asigurarea egalitétii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii §i recunoagsterea meritului personal al fiecirui beneficiar
direct al educatiei.

Art.8. -In relatiile cu parintii §i cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic/ didactic auxiliar de la Liceului Teoretic ,,Ioan Petrus” - Otopeni respecta
si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 7 lit. b);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise
si gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 9. -(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic/ didactic auxiliar se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricédrei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10. -Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitafii de InvAtdmant sau al
inspectoratului scolar respecta i norme de conduitd manageriala prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale i morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;



d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;

€) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art. 11. -In exercitarea activitatilor specifice (scolare §i extrascolare), personalului
didactic/didactic auxiliar/ de la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni ii este interzis:

a) sd foloseascad baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sd produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitifi care pun in pericol siguranta §i securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitétii sau a institutiei de invatimant;

d) si consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

€) sd permitd si si Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,

f) sé organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc.
g) sa foloseasca un limbaj neadecvat mediului academic in care profeseaza.
h) sé folosesca telefonul mobil in alt scop decat cel educativ.

1) sd-si exprime parerile politice fizic/online, si foloseascd materiale/ mijloace de protest in
incinta sau In proximitatea intitutiei de invatdmant.

Art. 12. -In relatiile cu alte unitdti si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic/didactic auxiliar de la Liceul Teoretic
,,Joan Petrus” - Otopeni respecta si aplicd norme de conduité prin care:

a) asigura sprijin In scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul i nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 13. - Personalul contractual de la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) asigurarea egalitétii de tratament al cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform céaruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;



d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform cédruia angajatii contractuali sunt
obligati sé aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau
de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei; integritatea moralé - principiu conform céruia
personalului contractual ii este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gindirii si a exprimérii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-
si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

f) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si si actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

g) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetéitenilor.

Art. 14. - (1) Personalul contractual de la Liceul Tehnologic ,,Joan Petrus” — Otopeni are
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
castiga s1 a mentine increderea publicului in integritatea, impartfialitatea si eficacitatea
autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 15. - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia,
legile térii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 16. — Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea- respectiv Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni,
precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali de la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” - Otopeni le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;



b) sa facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd In care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

c¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevdzute de
lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

€) sa acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institufiei publice in care
isi desfiigoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 17. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice In care isi desfagoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influenfati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliant3 si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 18. - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de cétre persoanele desemnate 1n
acest sens de conduciatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitéti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritdtii ori institutiei publice in care 1si desfiasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul
in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitéfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfdsoara activitatea.

Art. 19. — In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd nparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;



c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sd afigeze In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 20. - Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 21. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajafii contractuali sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, bunicredinta,
corectitudine §i amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoari activitatea, precum
si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sé adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte
principiul egalitétii cetétenilor in fata legii §i a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 22. - Conduita in cadrul relatiilor internationale;

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invdtamant, conferinte, seminarii i alte activitdti cu
caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabilad tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitad
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art. 23. - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor



Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pédrintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Art. 24. - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea
sau institutia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 25. - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 13.

Art. 26. - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmairi obtinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le

sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 27. - Utilizarea resurselor publice



(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului §i a unitatilor administrative-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
actionéand In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitifilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitafi publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 28. - Limitarea participarii la achizi{ii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri: :

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cédnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situafia conflictului de interese.

CAPITOLUL 111

COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONATUL CONTRACTUAL

Art.29. (I) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a sistemului de
control managerial intern are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduité, de cétre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii i a legislatiei specifice aplicabile.



(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul unitatii de
invatamant.

(3) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) conducerea
scolii va desemna consilierul de etica si impreund cu acesta:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul unitatii gcolare a prevederilor prezentului cod de
conduitd referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute.

b) solutioneaz petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii.

c) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute.

d) asigurd indrumarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei.

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata.

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu personalul din institutia scolard- cu exceptia
functionarilor publici.

(4) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducitorul autoritétii sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu
atributia distinctd de consiliere eticd i monitorizare a respectarii normelor de conduita.

(5) Pentru informarea personalului, conducerea scolii are obligatia de a asigura publicitatea
si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul unitatii, intr-un loc
vizibil.

Art. 30. - Solutionarea sesizérilor cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre
personalul contractual.

(1) Sesizdrile cu privire la incélcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 31. - Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita.

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizérilor sau petitiilor se consemneazi, intr-un,
raport pe baza céruia se vor formula recomandiri cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(2) Raportul trebuie sé contind cel putin urmétoarele elemente.

a) numdrul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionala,

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morali
si profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual In exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dup caz, sanctiunile aplicate.



(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionirii, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a comunica autorititilor competente in monitorizarea implementérii si
aplicarii prezentului cod de conduitdi modul de solutionare a mdsurilor prevdzute in
recomandare.

(3) in cazul in care in situatia sesizaté este implicat directorul scolii ori adjunctul acestuia,
recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementérii si aplicarii
prezentului cod de conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei.

Art. 32. - Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se
intocmeste de personalul competent In monitorizarea implementérii §i aplicéri
prezentului cod de conduita si trebuie sd cuprinda si urmaétoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionala:

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala
si profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut s actioneze sub presiunea
factorului politic;

e) recomandarile propuse.

(2) Personalul competent in monitorizarea implementarii si aplicirii prezentului cod de
conduita poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes
deosebit pentru opinia publica.

CAPITOLUL IV
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 33. - (1) Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de invatdmant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de
a sesiza comisia de eticd de la nivelul Liceului Teoretic ,,Joan Petrus".

Art. 34. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcérii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite
prin ordinul Ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5550/2011.

Art. 35. - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea intentionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzd, va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei
de incdlcare a principiilor codului de eticid si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.



(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incélcare a prevederilor prezentului Cod, de repetare a comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme cum ar fi Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti.

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd de la nivelul Liceului Teoretic,.Ioan
Petrus"/ comisiei judetene de etica si informarea Consiliului de Administratie al liceului pentru
luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului.

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul
de Administratie al Liceului Teoretic ,,Joan Petrus", Otopeni. Continutul programului de
remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa, dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al liceului.

d) comisia judeteand de eticd, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul liceului/inspectoratului Scolar/
Ministerul Educatie, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu
"Statutului personalului didactic" din cadrul Legii Educatiei Nationale 198/2023.

(3)Conform Art. 10. €) din cadrul ordinului Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din Invatamantul preuniversitar, atunci cind apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, Comisia de etica de la nivelul unitétii scolare sau comisia de eticd a
judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zisd adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, sunt realizate de citre
serviciul juridic al inspectoratului scolar-judetean.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.36. -Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de eticd nu se
substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 37. —Pentru informarea personalului, unitatea de invitdmant afiseazi codul de conduiti
intr-un loc vizibil si pe site-ul scolii www.liceulotopeni.ro.

Art. 38. - Personalul unitétii de Invatdmant isi asuma prevederile prezentului Cod de Etica.

Art.39.-(1)Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor
votate de 2/3 din totalul membrilor comisiei de etica.



-(2) Modificdrile la Cod se realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit in acest scop
si sunt aprobate cu cel putin jumdtate din voturile exprimate, cu conditia ca numdrul
reprezentantilor Consiliului Profesoral si fie cel putin egal cu jumitate din numarul total al
membrilor.

-(3) Modificirile la Cod intra in vigoare incepand cu luna urmétoare aprobdriilor.

Art. 40. La prima intalnire a Consiliului Profesoral, dupé aprobarea Codului, se vor stabili si
sanctiunile specifice.

Art. 41. -Prezentul Cod de Etica devine operant incepand cu data la care a fost aprobat de
Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Ioan Petrus” - Otopeni.

Art. 42. -Monitorizarea aplicdrii Codului de Eticd se realizeazi de citre Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé a sistemului de control managerial intern.

Consilier de etici si de integritate,

Prof. Kiritd Monica Floris




