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. ANALIZA SI DIAGNOZA

Argument

Educatia si Invatamantul sunt activitati complexe ce necesitd deseori instructori capabili
sa adapteze un stil de lucru ce implicd gestionarea simultand a diferitelor sarcini, intr-0
maniera flexibila. Prin implementarea unui set de principii prin adaptari rapide a calificarilor,
competentelor si siStemelor de organizare educationald, procesul de invatare poate deveni
suportul necesar pentru dezvoltarea la nivel de comunitate.

Acest sistem, cu structuri bine definite la nivel national si local, este imperios necesar
avandu-se Tn vedere si urmatoarele nevoi identificate in sistem:

- Promovarea egalitdtii de sanse si de acces la educatie, pentru toti cetdtenii tarii, fara
discriminare, prin crearea sistemelor de standarde de autorizare, acreditare si evaluare
institutionala.

- Asigurarea unitatii si coerentei dezvoltarii sistemului de invatdmant prin sistemele de
standarde de referinta.

- Crearea unor mecanisme adecvate pentru o evaluare externd sincerd si realistd a
sistemului de invatamant, avandu-se in vedere redefinirea rolului inspectoratului scolar in
contextul descentralizarii.

- Compatibilizarea cu Uniunea Europeana care considerd calitatea i competitivitatea
sistemelor de invatamant drept prioritati majore.

Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin
care se formeaza increderea beneficiarilor ca institutia furnizoare de educatie satisface
standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei institutii de invatamant de
a oferi programe de educatie, iIn conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel
promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.

Principiile in baza cérora se pot lua masuri pentru eficientizarea procesului educational

sunt:



- Imbunatatirea activitatii curente — evaluarea trebuie sd fie oportund, sa impiedice aparitia
disfunctiilor majore si, n acelasi timp, sa arate foarte clar ce a mers si ce nu in activitatile
trecute;
- asigurarea feed-back-ului pentru grupurile semnificative de interes — rezultatele actiunilor
trebuie cunoscute de catre elevi, parinti, cadre didactice, manageri,
- revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare
pentru ca acestea sa serveascd mai bine misiunii asumate.

Directiile de actiune — concretizate in componentele proiectului de dezvoltare
institutionald sunt acceptate, insusite si dezvoltate la nivelul unitatilor scolare.
Resursele, metodele de predare si spatiile aferente permit accesul si participarea activd a
tuturor elevilor. Angajarea personalului se face dupa criterii clare (standarde minime privind
calificarile si experienta) de recrutare si selectie, organizatia defineste o fisd a postului, pune
la dispozitia personalului programe de initiere si de formare continud. Institutia este
preocupatd permanent de proiectarea si dezvoltarea unor programe de studiu care sa raspunda
nevoilor factorilor interesati, programe ce plaseaza elevul in centrul lor de interes. Acestea au

un caracter de includere sociald, asigurand accesul si egalitatea sanselor pentru elevi.

CONTEXT LEGISLATIV

o Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

o Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

o Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

o Ordinul nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar;

o Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului.



Prezentarea liceului

Istoric

Prima cladire a liceului dateaza din anul 1861, iar arhiva institutiei pastreaza documente
din anul 1890 (cataloage, condici, registre matricole si de inspectii). Unitatea scolara se numea
Scoala Rurald Primard Mixtd Otopeni de Sus. In aceastd perioads, anul scolar incepea pe 15
septembrie si se termina la 21 iunie, avand 212 zile de cursuri. Cursurile se desfasurau de luni
pani sambita, fiind libere anumite sirbatori religioase: Pastele, Sfantul Vasile, Iniltarea
Domnului. in cadrul scolii se invita intr-o singuri sala de curs, invatimantul fiind simultan cu 5
clase. Conform primului document din anul 1887, la scoald erau inscrisi 77 elevi (49 baieti, 28
fete) cu varsta cuprinsa intre 7-12 ani. Primii invatatori au fost: F.Georgescu; Paulina Georgescu;
Gheorghe lonescu; lonela Christescu. Din cel mai vechi registru al scolii din anul 1894 se
observa structura unei foi matricole care precizeaza obiectele de invatamant, conduita elevilor,
pedepsele primite, amenzile aplicate, absentele, profesia parintilor, daca parintii erau stiutori de
carte sau nu, precum si clasamentul anual al elevilor. Sistemul de notare era de la 0 la 10.

Dupa anul 1920, scoala devine mixta de tip urban, cu un numar de 70 de elevi. La sfarsitul
anilor '80, scoala din Otopeni de Sus primeste denumirea de Scoala Generald nr.9, este demolat
corpul vechi al scolii care includea 2 sili de clasa si 2 sili de sport. In perioada anilor '90 se
revine la invdtdmantul de 8 clase. Creste numarul cadrelor didactice la 52/26 profesori, 17
invatatori, 9 educatoare, la fel si numarul personalului auxiliar la 15 persoane (1 laborant, 2
secretari, 2 paznici, 8 ingrijitori, 2 muncitori). Numarul sdlilor de clasd este de 18, se mentin cele
2 laboratoare si biblioteca si intr-o anexi deja existenti se infiinteaza sala radio a scolii. In 1995,
scoala avea un efectiv de 829 elevi (497 elevi In ciclul primar si 332 elevi in ciclul
gimnazial). Cadrele didactice se preocupau, de altfel, si de situatia scolarizarii elevilor, prin
asigurarea necesarului de manuale pentru copii saraci si orfani.

Incepand din mai 2000, liceul poarti numele profesorului Ioan Petrus. Acesta s-a nascut
in 1924, in Otopeni. Studiile si le-a facut la Seminarul Teologic Central din capitala (1941-1946)
si la Facultatea de Geografie a Universitatii din Bucuresti (1952-1956). Nu a fost hirotonit din
cauza vitregiilor vremii si de aceea si-a inceput activitatea didacticd la scoala din Otopeni,

imediat dupi ce a fost licentiat in teologie (1950). In anul 1986 s-a pensionat. S-a stins din viata
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Tn martie 2000. Este autorul primei monografii a comunei Otopeni. A fost un erudit, om de o rara
generozitate si bogatie sufleteascd, parintele spiritual al localitatii. La 27 noiembrie 2000,
localitatea Otopeni a devenit oras, prin decret prezidential.

Prin Ordinul M.E.C. nr. 3803/09.04.2003, Scoala cu cls. I-VIII nr.1 "loan Petrus" a fost
transformata, incepand cu 1 septembrie 2003, in Liceul Teoretic cu cls. I-XII "loan Petrus”
Otopeni.

Denumirea actuala: Liceul Teoretic “loan Petrus” conform Deciziei nr.284/26.03.2012

a ISJ llfov de reorganizare a retelei unitatilor de invatamdnt.

Profilul actual/date de identificare

Liceul Teoretic "loan Petrus" este situat in centrul orasului Otopeni, clasele liceale
functionand intr-o moderna cladire realizata din fonduri de la bugetul local sub directa indrumare

a domnului primar.

Denumirea unititii de invatiméant Liceul Teoretic “loan Petrus”
Localitate/judet Otopeni, lIfov
Adresa unitatii de invatimant Strada 23 August, numarul 4
Cod postal 075 100
Telefon/fax (021) 351 22 78
E-mail liceulotopeni@yahoo.com
Niveluri/specializari/calificari profesionale | 1. invaiamant primar
2. invatamant gimnazial
3.invatamant liceal, curs de zi, filiera teoretica:
- profil umanist — specializarea filologie
- profil real — specializarea matematica-
informatica
- profil real - specializarea stiintele naturii
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De asemenea, Liceul Teoretic “loan Petrus” este centru acreditat de pregatire si
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Diagnoza mediului extern

Analiza PESTE

DOMENIU

CONTEXT

POLITIC

Scoala beneficiaza de sprijin din partea domnului primar Gheorghe Silviu Constantin si al Tntregului Consiliu Local
manifestand un interes real fata de activitatea si cerintele scolii, sustinand-o financiar.
Administratia locala sustine proiectele educative, culturale, sportive si de agrement care 1i vizeaza pe tineri, determinand

dezvoltarea si consolidarea relatiilor inter-umane in cadrul comunitétii din Otopeni.

ECONOMIC

Dezvoltarea zonald a condus catre aparitia intreprinderilor (firme) private mici si mijlocii cu diverse profile ce ofera
oportunitati de angajare tinerilor absolventi cu studii medii si superioare.

Pozitionarea orasului faciliteazd ocuparea unui loc de muncd in zona marilor complexuri comerciale: Metro, Selgros,
Carrefour, BricoStone, Ikea si Tn mod deosebit in Aeroportul “Henri Coanda”.

Diminuarea drastica a ponderii populatiei ocupate in sectorul primar si secundar (cu precadere in industria prelucratoare),
in timp ce sectorul tertiar a capatat o importanta sporita.

Orasul Otopeni constituie o optiune preferatd de locuit pentru persoane ce ocupa pozitii bine remunerate si cu aspiratii
profesionale inalte, care investesc in educatia copiilor lor prin pregatirea suplimentara la disciplinele de examen dar si la
materiile unde acestia intampina dificultati.

Bugetul local inregistreaza la capitolul venituri sume foarte mari din care in anul bugetar 2016 suma de 6.691.100 ron a
fost alocata unitatii noastre de invatdmant.

Existenta Aeroportului International "Henri Coandd” a generat prezenta a numeroase firme si reclame stradale ce au

determinat cresterea bugetului local valorificat in infrastructura locala.




SOCIAL

Influenta majoritatii populatiei, care acordd o mare valoare pregatirii academice, de culturd generald, determind ca
primele optiuni ale elevilor si parintilor la intrarea in ciclul liceal sa fie pentru specializarile profilurilor teoretice.

La nivel demografic in orasul Otopeni se remarca o continua crestere a populatiei scolare, spre deosebire de alte localitati
ale judetului IIfov, zona in care este situat liceul fiind favorabila instruirii, familiei si comunitatii locale in general oferind
sprijin n eforturile scolii pentru educarea copiilor.

Liceul este cautat de copii crescuti intr-un mediu social si familial care apreciaza si favorizeaza educatia, mediu pentru
care educarea reprezintd un proces continuu.

Problemele sociale sunt tratate cu seriozitate, la nivel local existdnd programe si parteneriate privind combaterea
delicventei, drogurilor, alcoolismului, somajului.

Pozitia diferitelor grupuri de interes fata de scoald se afla pe o panta ascendenta, manifestata printr-un sprijin tot mai
important pe care Primaria, Politia si Biserica il acorda scolii.

Mediul social al localitatii inregistreaza o infractionalitate scazuta si un nivel conflictual nesemnificativ.

TEHNOLOGIC

Unitatea beneficiaza de conectare la internet si de implementarea unor platforme digitale utilizate in cadrul diverselor
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proiecte — “Viitori antreprenori si cetateni activi”, “Despre tine pentru viitorul tau”, platforme utilizate atat de catre
cadrele didactice cat si de citre elevi.

Sprijin acordat de catre Consiliul Local in dotarea salilor de clasa cu calculatoare dar si cu table interactive, dotari ce
faciliteaza activitatile de predare-invatare —evaluare.

Contextul tehnologic influenteaza structura disciplinelor optionale si implicit calitatea absolventilor, care la profilul real
sustin la sfarsitul clasei a XII a un atestat de competente in informatica, util de multe ori in ocuparea unui loc de munca si
nu numai.

Unitatea detine un cabinet de informatica iar pregatirea in domeniu a elevilor se face cu precadere in cadrul orelor de

educatie tehnologica, a orelor de informatica si TIC.




%+ Populatia din Otopeni suportd o poluare sonora datoratd Aeroportului International "Henri Coanda”. Impactul
Aeroportului International Henri Coanda” asupra oragului Otopeni poate fi privit din doud perspective:
- un impact pozitiv
- un impact negativ
+ Impactul pozitiv este reprezentat de rolul economic al Aeroportului International “Henri Coandd” asupra orasului
Otopeni si a intregii regiuni de nord a capitalei Bucuresti. Impactul negativ al Aeroportului decurge din extinderea in
ECOLOGIC suprafata al acestuia, extindere care continua si in prezent. Astfel, suprafete intinse folosite in trecut in agricultura au fost
si vor fi transformate dintr-un mediu antropizat intr-un mediu antropic. Poluarea atmosferei este de asemenea unul dintre
efectele negative al prezentei aeroportului in regiune prin emisiile aeronavelor, emisii ce contribuie intr-o oarecare
masura si la distrugerea stratului de ozon.
+ Existad in oras un sistem centralizat care asigura alimentarea cu apa a zonei centrale, deservind atat Primaria, liceul, cat si
blocurile si spatiile comerciale.
+ Serviciul de salubrizare Tn domeniul public este asigurat de S.C. Urban SA Ramnicu-Valcea, aceasta firma obligandu-se

sd respecte normele 1n vigoare, de colectarea si depozitare a deseurilor.




Analiza mediului intern

Cultura organizationala

Cultura organizationald este puternicd, bine structuratd, solid ancoratd in tendinta
institutiei de a forma buni absolventi si indivizi angajati civil, are obiective clar conturate si
personal bine pregdtit profesional, dornici de promovare a noului si orientati catre formarea
continua. Cultura organizationala este caracterizata de un Tinalt profesionalism. Valorile
dominante in baza carora s-a format aceasta sunt: cooperare, munca in echipa, respect reciproc,
atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, receptivitatea la nou,

creativitatea, entuziasmul si dorinta de afirmare.

In tendinta institutiei s-au stabilizat manifestari cultural artistice generatoare ale unui

climat stimulativ de pregatire, de atasament al elevilor si al unor cadre didactice fatd de scoala

cum ar fi:

. Organizarea Balului Bobocilor;

. Sarbatoarea absolventilor prin activitatea ,, Ultimul clopotel” ;

. Organizarea de manifestari cultural artistice cu ocazia zilei liceului- 13 noiembrie ;
. Concursul anual de teatru” D’ale lui Otopeanu”

o Editarea revistei liceului /Otopeanu

Climatul organizatiei scolare este caracterizat prin deschidere, dinamism si grad nalt de
angajare a membrilor institutiei scolare. Climatul este unul stimulativ, care oferd satisfactii,

relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Se impune totusi , o mai bund integrare a noilor membrii in organizatie, edificarea
increderii reciproce intre manageri si toti salariatii, reconsiderarea anumitor schimbari ca
oportunitate si nu ca amenintare. Resursele umane ale Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” reprezinta
una din ,,valorile” organizatiei. Un procent insemnat al cadrelor didactice manifestd preocupare
continud de perfectionare in domeniu, participd la cursuri de formare, au preocupdri de

autoperfectionare si de autoevaluare.
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Resursele curriculare sunt variate, accesibile majoritatii membrilor organizatiei,
reprezentand, In acelasi timp, atdt un ,indrumator pentru desfasurarea activititii la catedrd si

evaluare, cat si o sursa continua de inspiratie, in vederea imbogatirii acestui domeniu.

Directorul si cei doi directori adjuncti desfasoara o activitate de consiliere si monitorizare
echilibratd, tindnd cont de personalitatea cadrelor didactice , de opiniile sau propunerile

acestora.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor

didactice.
Valorile cheie ale organizatiei:

» Deschidere
e lanou
e in relatii interumane
e catre practici europene
e pentru parteneriat
» Echipa
e Tnvatdm sd dezvoltdm in comun experiente individuale
» Dezvoltare personala
e prin formare si perfectionare permanenta
» Eficienta
e 1n concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort —

rezultate

In concordanta cu cerintele educationale :
*+ toti elevii doresc sa invete si ei trebuie incurajati Tn acest sens;
¢+ daca elevii intampina dificultati, ei sunt ajutati sa le depaseasca
¢+ acumuldrile pozitive sunt recunoscute si incurajate;
¢ competitia si cooperarea este inclusa in indeplinirea sarcinilor.

¢+ existd loc pentru o multitudine de metode de predare ;
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Obiectivul organizatiei este de a creea o atmosfera in care sa poata fi respectate

urmatoarele ,,percepte’:

e clevii trebuie respectati si ascultati;

e atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

e cautarea metodelor de Tmbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice sa fie
un proces continuu sprijinit de catre profesori;

e clevii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data”;

e teama nu are ce cauta in acest proces;

e parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces;

e scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala;

Analiza calitatii procesului educational oferit

1. Informatii privind efectivele de elevi

Clase si efective de elevi pe niveluri de invataméant la inceputul anului scolar

Nr.de clase/ Numar de elevi
formatiuni —
total proveniti din
repetentie
Tnv.primar 33 954 2
Tnv.gimnazial 23 656 15
Tnv.liceal 12 353 6
Nr. elevi Nr. de clase/formatiuni
1000 40
800 30
600
20
400
200 10
0 0
minv. Primar ®minv. Gimnazial nv. Liceal minv. Primar ®minv. Gimnazial nv. Liceal
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Structura pe ani de studiu pentru invatimantul primar si gimnazial

Numar elevi
Anul de studiu Numar clase
total Proveniti din repetentie

0 8 223 0
| 7 202 2
all-a 7 218 1
alll-a 6 168 0
alV-a 5 143 0
aV-a 7 196 6
aVl-a 6 171 4
aVll-a 5 154 1
aVlill-a 5 135 4
Total 56 1610 18

250

200

150

100

50

0

alla allla alVa aVla aVila aVllla
E Nr. Elevi  ® Proveniti din repetentie
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Structura pe ani de studiu pentru invatamantul liceal:

Numar elevi
An de . - Numair
. Filiera Profil Specialitate PR
studiu P clase total proveniti din
repetentie
alX-a teoretica real matematica- 1 30 1
informatica
alX-a teoretica real stiintele 1 33 3
naturii
alX-a teoretica uman filologie 1 29
a X-a teoretica real matematica- 1 34 1
informatica
a X-a teoretica real stiintele 1 33 1
naturii
a X-a teoretica uman filologie 1 34
a Xl-a teoretica real matematica- 1 20
informatica
aXl-a teoretica real stiintele 1 23
naturii
a Xl-a teoretica uman filologie 1 32
a Xll-a | teoretica real matematica- 1 22
informatica
aXll-a | teoretica real stiintele 1 27
naturii
aXll-a | teoretica uman filologie 1 36
Total 12 353
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Structura pe ani de studiu pentru invatamantul
liceal

m Teoretic real Teoretic uman

67
63
49
43
36
34
2
| I | I

ClasaalXa Clasaa X a Clasaa Xl a Clasaa Xll a

Considerente privind evolutia populatiei scolare

Se constata ca, odata cu introducerea clasei pregatitoare la ciclul primar, numarul elevilor este
ntr-o continud crestere.Exista o foarte mare cerere de scolarizare a elevilor in unitatea noastra de
invagamant. Nu toate familiile au domiciliu stabil Th Otopeni, dar permanentele schimbari de

domiciliu, resedinte/ vize de flotant , datorate locurilor de munca existente pe raza orasului
nostru , determina solicitari de scolarizare/ transfer . Numarul foarte mare de elevi conduce la

cresterea numarului de clase si implicit la spatiu scolar insuficient, generandu-se astfel,
constituirea de clase cu formatiuni de studiu peste efectivul maxim . Acest fenomen se propaga si
pentru nivelele urmatoare, respectiv pentru clasele gimnaziale si liceale.

La nivel liceal , prin planul de scolarizare , am mentinut constant numarul de clase dar,
formatiunile de studiu Inregistreaza fluctuatii . Se observa o tendinta continua solicitari de
schimbare a profilului . Multi elevi care initial sunt admisi la clasele cu profil real, solicita dupa

primul an de studiu , trecerea la profilul uman.
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2. Informatii privind personalul didactic/didactic

auxiliar/nedidactic

Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu:

e Ponderea personalului didactic cu domiciliul in localitatea unde este amplasatid scoala:

56,25%;

e Ponderea personalului didactic cu domiciliul in alta localitate si care face naveta zilnic:

43,75%.

PERSONALUL DIDACTIC

Posturi/norme didactice in scoala

Indicator Primar Gimnazial Liceal Total
Nr.de posturi 33 38.05 20.17 91.22
didactice
Nr.posturi ocupate
cu cadre didactice 28 24.36 18.17 70.53
titulare
Nr.posturi ocupate
cu cadre didactice 5 13.69 2 20.69
suplinitoare
Distributia pe grupe de vechime
Vechime debutant | 3-5ani | 6-10ani | 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | peste
ani ani ani ani 30 ani

In invitimant 1 12 13 20 13 15 9 13
Tn unitate 17 21 12 23 5 3 4 11
Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe

Sub 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 peste

25 ani ani ani ani ani ani ani ani 60 ani

ani
M 1 1 2 4 2 - - - - 1
F 5 9 15 20 16 9 5 2 2 2
Total | 6 10 17 24 18 9 5 2 2 3

17




Personal didactic angajat (numar)

¢

Cadre didactice total primar gimnazial liceal

titulare 71 27 26 18
Total 5 17 3

suplinitoare calificate 2 16 3

Suplinitoare calificate

N N
w

Suplinitoare

0 10 20 30 40 50 60 70

w

B Primar H Gimnazial Liceal

Distributia pe grade didactice a personalului angajat

Numir personal didactic calificat:

Personal didactic

Gradul I: Gradul II:
din care, cu e » .
total ' Cu definitivat Fara definitivat Necalificat
doctorat
49 2 22 10 4
0 5 10 15 20 25 30 40
H Doctorat M Definitivat m Fara definitivat Necalificat
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Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun

Disciplina Numarul cadrelor didactice in functie de Numar

predata calificare: personal
In specialitate | In aceeasi aric | Alta specialitate | didactic

curriculara necalificat

Invititori 29 3

Limba romana 9

Matematica 8

Fizica 4

Chimie 2

Biologie 3 1

Geografie 3

Istorie 4

Limbi straine 11

Distributia personalului didactic in functie de timpul de lucru, pe niveluri de invatimant

Nivel de invatamant

Numar cadre didactice, in functie de norma didactica

intreaga completare de norma
Primar 32
Gimnazial 38 5
Liceal 19 2

Personalul didactic cu competente in tehnologia informatica (IT)

Nivelul de Numiirul cadrelor didactice utilizatoare de computer in procesul
invitimant didactic
Disciplina de Matematica si Stiinte socio- Alte situatii
specialitate stiinte umane
Primar 32
Gimnazial 43
Liceal 21
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Raportul elevi/profesori (nr.total elevi/nr.total de norme didactice), pe niveluri

Elevi/profesori Elevi/norma didactica
Total unitate 61.70 78.36
Primar 29.65 28.75
Gimnazial 15.25 17.24
Liceal 16.80 32.37

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Nr. | Functia Posturi conform | Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor calificat necalificat
1 Secretar sef 1 1
2 Secretar 1 1
3 Administrator de retea 1 1
4 Bibliotecar 1 1
5 Administrator financiar 2 2

PERSONALUL DE CONDUCERE

Numar de directori: 3
- conform normativelor: 3
= existent Tn unitate: 3 (1 post director adjunct aprobat la 1.09.2016)
* Informatii privind directorii:

Functia Sex | Specialitatea | Grad Vechime Cursuri de
didactic ninv. management/ formare

(ani) absolvite

Director F Fizica I 29 DA

Director F Biologie I 30 NU

adjunct

Director F Invatator [ 25 NU

adjunct

PERSONAL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Nr. Functia Posturi conform Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor calificat necalificat
1 Ingrijitori 55 5.5

2 Muncitori de intretinere 2 2
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Statistica evolutie personal didactic in perioada 2012-2016

2012-2013
Invatatori: 26 Profesori: 60
Suplinitori:3 Suplinitori:16
TITULARI Calificati Necalificati TITULARI Calificati Necalificati
1 2 44 16 0
2013-2014
Invatatori: 29 Profesori: 56
Suplinitori:2 Suplinitori:14
TITULARI Calificati Necalificati TITULARI Calificati Necalificati
1 1 42 14 0
2014-2015
Invatatori: 31 Profesori: 57
SUPLINITORI:7 SUPLINITORI: 12
TITULARI CALIFICATI | NECALIFICATI TITULARI CALIFICATI | NECALIFICATI
2 5 45 12
2015-2016
Invatatori: 32 Profesori: 60
Suplinitori:6 Suplinitori:12
TITULARI Calificati NECALIFICATI TITULARI Calificati Necalificati
3 3 48 12 0
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¢

Evolutie personal didactic 2012-2016

Suplinitori - 19 18

0 50 100 150 200 250

m2012-2013 m2013-2014 2014-2015 2015-2016

Analiza

Numarul cadrelor didactice este In permanenta crestere datoritd cresterii numarului de
ore ,conform planului de scolarizare , prin functionarea unui numar mai mare de clase. Acest
aspect nu ne avantajeaza intotdeauna, existand si un impact negativ . Apar posturi catedre ore
libere, care conform Metodologiei de miscare a personalului didactic sunt scoase la concursul
national de titularizare. De regula, cadrele didactice care reusesc sa se titularizeze, provin din alte
judete si solicitd detasari in vederea apropierii de domiciliu. In locul acestora, scoala este
obligata sa angajeze si suplinitori in vederea acoperiirii tuturor posturilor / catedrelor . Apare
astfel o instabilitate a Tncadrarii la clasd , ceea ce determina uneori nemultumiri in randul
elevilor/ parintilor . Tn general, colectivul de cadre didactice este bine instruit, aflat intr-o
continua perfectionare , desfasurand activitati didactice de calitate . Desi numarul elevilor este in
crestere de la an la an, se constatd ca numarul personalului didactic auxiliar si nedidactic rdmane
neschimbat , aspect care ar trebui solutionat la nivelul forurilor superioare prin suplimentarea de

posturi.
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3. Informatii privind baza materiala si resursele financiare

* Spatii pentru invitamant

Nr.crt.

Tipul de spatiu

Numar
spatii

Suprafata (mp)

Sali de clasa /grupa:
e liceu: 8 clase +

- 1 sala festivitati transformata in sala de clasa

- 1 sala de clasa in sala de lectura la et. 1
e scoala: 18 clase +

- 1 laborator AEL transformat in sala de clasa

- 3 laboratoare (biologie, fizica, chimie) trasnformate in sali de clasa

- 2 sali de clasa amenajate pe spatiul de recreere la et 1 si 2

- 1 sala de clasa amenajata in spatiul de recreere la parter

35

1878.19

- 2 sali de clasa in curs de construire

102,4

Cabinete:

- medical

- logopedie

- consiliere psihopedagogica

58,46

Laboratoare:

- biologie — transformat in sala de clasa
- fizica — transformat in sala de clasa

- chimie — transformat in sala de clasa
- AEL - transformat in sala de clasa

- informatica

291,6

Ateliere

Sala si / sau teren de educatie fizica si sport

928,44

Spatii de joaca

1704

Alte spatii (2 Sali cancelarie, 1 sala festivitati)

116,3

% Spatii auxiliare

Nr.crt.

Tipul de spatiu

Tip si numar
document de detinere
a spatiului

Numar
spatii

Suprafata
(mp)

Biblioteca scolara / centru de informare si documentare

20,10

Sald pentru servit masa

Dormitor
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Bucatarie - - -
Spalatorie - - -
Spatii sanitare 15 141,50
Spatii depozitare materiale didactice 3 60,90
Alte spatii (2 vestiare, 2 centrale termice) 4 83,95

% Spatii administrative

Nr. crt. Tipul de spatiu ?:ji;ﬁ:;igi:;‘;::le;t Numf'lor Sug;&;f)ati
spatii
1. Secretariat, Informatizare 3 37,32
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 35,85
3. Contabilitate 1 12,80
4, Casierie 1 3,60
5. Birou administratie 1 20,10
6. Spalatorie - -
7. Spatii sanitare - -
Analiza

Liceul are o dotare materiala de exceptie, mobilierul scolar fiind bine intretinut si nou in
unele clase. Totodatd institutia dispune si de o moderna sald de sport aflatda in apropierea
primdriei orasului Otopeni. Pentru laboratoarele de fizicd, chimie, biologie s-au procurat
materiale si mijloace didactice moderne atat din fondurile de la bugetul local cat si din fonduri
alocate de MENCS. Liceul dispune de aparatura audio-video, televizoare, videoproiectoare,
copiatoare, calculatoare, etc. De altfel, salile de clasd sunt dotate cu camere video pentru
supravegherea elevilor la examenele nationale.

Unitatea de invatamant nu dispune de ferma didactica, terenuri agricole si nici spatii
folosite pentru practica in productie a elevilor

Spatiile de invatamant au fost folosite eficient pentru:
- desfasurarea cursurilor;
- efectuarea de lucrari de laborator si experimente in laboratoarele de specialitate;
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- desfasurarea activitatilor extracurriculare: cercuri, dezbateri, Intalniri cu personalitati, activitati
recreative, activitati sportive;

- pregatirea examenelor;

- pregatirea concursurilor si olimpiadelor;

- realizarea si tehnoredactarea lucrarilor pentru sustinerea examenului de atestat profesional de
catre elevii clasei a XII-a Real;

- desfasurarea examenelor nationale ;

- desfasurarea concursurilor i olimpiadelor;

- intalniri si lectorate cu parintii;

* Toate spatiile de invatdmant ale liceului au fost 1n stare functionala

» S-au efectuat reparatii curente

 S-a obtinut autorizatie sanitara

 S-au igienizat corespunzator toate spatiile din liceu

Au fost preocupari permanente pentru innoirea si modernizarea bazei materiale a liceului,
folosindu-se fonduri provenite mai ales de la bugetul local.

Identificarea necesarului financiar conform proiectirii bugetului
anual

Bugetul liceului conform necesarului pe alineate si capitole, a fost In suma totala de
7.415.725 RON, din care:

e Cheltuieli de personal - 4.182.000 ron.

e Cheltuieli materiale si servicii — 2.224.775 ron care cuprinde toate cheltuielile de intretinere si
functionare si anume : materiale curatenie, furnituri birou, incalzit, iluminat, apa si canal,
telefon, prestari servicii, transport elevi, lucrari de reparatii, etc.

o Alte cheltuieli (transferuri/burse) - 65.000 ron cuprinzand mai multe tipuri de burse si
anume: sociale, de studiu, de merit si de performanta.

e Cheltuieli de capital / investitii — 943.950 ron.

Identificarea resurselor, inclusiv cele extrabugetare

Resursele financiare necesare pentru acoperirea tututor cheltuielior au fost aprobate la
inceputul anului in sedinta de buget de catre Primaria orasului Otopeni, care asigura toate
fondurile necesare acoperirii acestor cheltuieli.

Analiza utilizarii acestora

In urma studierii si analizarii tuturor referatelor si a notelor de fundamentare a cadrelor
didactice, a sefilor de catedre, a responsabililor compartimentelor si comisiilor de lucru din liceu
a fost constituit proiectul de buget pentru anul financiar 2016. Tn elaborarea proiectului de buget
s-a tinut cont de necesitatile compartimentelor — comisiilor de a lucra eficient, de buna
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desfasurare a activitatilor ce implica atat elevii cat si personalul unitatii. Proiectul de buget a fost
aprobat de consiliul de administratie.

bugetului se prezinta:

Analizand resursele bugetare in scopul de a face o comparatie cu anii anteriori, situatia

ARTICOL LICEU LICEU LICEU LICEU LICEU
BUGETAR 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL
BUGET 5.381.366 5.313.000 6.295.638 6.622.400 7.415.725
SALARII 2.602.432 3.212.000 3.765.138 4.031.000 4.182.000
2.683.934 2.061.000 2.470.400
2.332.500
480.000 lucrari . . 2.224.775
de 're aratii si 630.000 lei 206.447 Iei 406.000 lucrari de
CHELTUIELI : isnizari lucrari de Iuc}ari de igienizari si reparatii 460.000 lucrari de reparatii
MATERIALE tgrent reparatii si L -35.000 lei materiale si igienizari
Obiecte inventar S reparatii si . .
. igienizari NS sportive (plase 77.000 deplasari in
-20.000 lei igienizari S .
materiale porti ,_echlpamer.]te,. mese strainatate
. 22.000 dotare pinpong, mingii) 76.000 dotari Sali clase
sportive,18.500 - Ad .
. L mobilier clase 15.000 lei instrumente pregatitoare
lei banci si .
pregatitoare fanfara
scaune
943.950
138.000 61.000 505.000 (constructie nou
38.000 ' doua Sali clasa pt gupa o)
8 buc licente Achizitii: N 350.000-Rep sala sport
=S windows imprimanta , Achizitii: 88.950 lei dotari :
. 14 calculatoare cu
15 buc licente laptop,10 X 2buc Laptop
. licente N
office - calculatoare , 5 1 buc -lapto 5.buc imprimante
table interactive ptop 1.buc Xerox mare
1buc tabla interact.
1 buc videoproiector
57.000 40.000 60.000 60.000 65.000
Burse sociale, Burse sociale, Burse sociale, Burse sociale, studiu, Burse sociale, studiu,
BURSE X X - - .
studiu, studiu, studiu, merit merit
merit merit merit performanta performanta ptr 180 elevi
performanta performanta performanta ptr.190 elevi
ptr.130 elevi ptr.160 elevi ptr.142 elevi
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8,000,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000 Total buget
= Salarii
4,000,000 .
Chelt. Materiale
3,000,000 Investitii
o Burse
2,000,000
1,000,000 /
0 ——
2012 2013 2014 2015 2016
4. Informatii privind rezultatele la invatatura
ELEVI PROMOVATI
W 2014-2015 m2015-2016
Inv. liceal
Inv. gimnazial
nv. primar

88
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4

CORIGENTE

H2014-2015 m2015-2016

nv. liceal

nv. gimnazial
nv. primar
B :
NOTE LA PURTARE
. | Nota scazuta la
Clase Nr.absolventi ourtare sub 7

I-1v 665 0

V-VIII 581 11

IX-XI1 334 4

Clasele I-1V Clasele V-VIlII Clasele IX-XI1

0%

2%

\

1%
|

= Nr. Absolventi = Nr. Absolventi = Nr. Absolventi

= Nota scazuta la purtare sub 7 = Nota scazuta la purtare sub 7 = Nota scazuta la purtare sub 7

SITUATIE REPETENTI
Invitamant primar Invitimant gimnazial Invitamant liceal
procent procent procent
promovati | repetenti de promovati | repetenti de promovati | repetenti de
repetengie repetentie repetengie
888 2 0,22% 581 15 2,58% 334 6 1,80%
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m inv. gimnazial

nv. liceal

¢ Statistica privind rezultatele la invatatura ale elevilor in perioada 2012-2016

Invatamant primar

Anul scolar Numar clase Numar de elevi .
Pregatitoar L Repetentie Abandon
o g I-1v Total | Preg | I-1V | Total | promovare P ’ scolar
2012-2013 4 22 26 99 619 718 100% 0 1
2013-2014 6 23 29 147 634 781 100% 0 1
2014-2015 7 24 31 204 644 848 99,99% 1 0
2015-2016 7 25 32 197 693 890 99,95% 3 0
Invitimant gimnazial
Numar . . .
Anul scolar clase Total elevi Rata promovare | Repetentie Abandon scolar
2012-2013 21 539 98% 13 5
2013-2014 21 548 95% 28 5
2014-2015 21 582 98% 12 6
2015-2016 21 582 97% 15 0
Invitimant liceal
Numar . Rata .
Anul scolar clase Total elevi promovare Repetentie Abandon scolar
2012-2013 13 399 98% 9 1
2013-2014 13 384 97% 12 0
2014-2015 13 357 98% 6 2
2015-2016 12 334 98% 8 0
CONCLUZII

e Rezultatele elevilor Liceului Teoretic “loan Petrus“ la invatatura si purtare reflecta o
promovabilitate de peste 90% pe toate ciclurile de invatamant, primar, gimnazial si liceal.
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Liceul isi propune sa promoveze in continuare cunostintele fundamentale, prin crearea unui
spatiu pentru optiuni $i mai ales pentru atingerea de catre elevi a unui set de obiective esentiale:

e 1Invatarea limbilor (nationalda, moderne)

e 1Insusirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie)
e stapanirea matematicii;

e cunoasterea generala a societatii;

e practicarea sportului;

e cducatia estetica (muzicala si plasticd);

e formarea spiritului de intreprinzator;

e pregitirea tehnologica si informatica;

¢ Rezultatele slabe la invatatura si purtare se datoreaza:

- lipsei unor deprinderi de studiu individual mai ales la clasele din ciclul inferior, ceea ce
aduce dupa sine un grad mare de superficialitate n intelegerea si aprofundarea noilor cunostinte-
frecventei necorespunzatoare a unor elevi datorata si transportului in comun (elevii vin zilnic din
localitatile limitrofe: Balotesti, Moara Vlasiei, Ciolpani, Peris, etc);

- familiile elevilor acorda insuficient sprijin scolii, pentru a crea un climat favorabil unei
bune frecvente si pregatiri scolare;

- comunicarea profesorului diriginte cu familia este deficitara;

- elevii manifesta indiferenta si neglijenta in ceea ce priveste pregatirea lor;

- utilizarea manualelor scolare si a imprumuturilor de la biblioteca scolara, nu constituie
pentru elevi surse de informare stiintifica sau literara,

- evaluarea subiectiva elevilor;

-absenteismul unor elevi §i neimplicarea unor profesori in motivarea acestora pentru
ameliorarea frecventei.

-lipsa spatiului pentru documentarea si informarea elevilor.

-implicarea redusa a scolii in petrecerea timpului liber al elevilor.

¢ Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Participarea elevilor la olimpiadele si concursurile scolare a fost intotdeauna in centrul
atentiei noastre.

In anul scolar 2015-2016, au participat la olimpiade si concursuri scolare: 738 elevi la
etapa locala/scoala, 263 elevi la etapa judeteana si 13 elevi la etapa nationald, dintr-un efectiv de
1800 elevi ai Liceului Teoretic "loan Petrus" Otopeni.

Elevii calificati la etapa nationala si rezultatele obtinute sunt:
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e Olimpiada de lingvistica
- PARFENE MARIA —IX R
- HURCHI BEATRICE -IX R,
- HURCHI FLORENTINA —XIR / MENTIUNE LA ETAPA
NATIONALA

(coordonator - prof. Cristina Hlevca)

e Concursul International de Eseuri (Ib. englezi) organizat de
"Trust for susteinable living" Anglia
- NITU BOGDAN ANDREI — VII / MENTIUNE
- PODARIU FLAVIA MARIA — VIII / MENTIUNE

(coordonator - prof. Monica Kirita)

e Concursul National de Matematica Aplicata " Adolf Haimovici"
- MIHAI MARIA —X SN / MENTIUNE LA ETAPA
NATIONALA

(coordonator - prof. Cristina Hlevca)

e Olimpiada de fizica
- MIHAI MARIA — X SN,
- AVRAMUT DARIA — VII B/ MENTIUNE LA ETAPA
NATIONALA

(coordonatori - prof. Cristina Scutaru,
prof. Mihai Avramut)

e SIMPOZION "CHIMIA — PRIETEN SAU DUSMAN?"
- MACAROVSCHI LUCIA — IX SN/ PREMIUL I LA ETAPA
NATIONALA
- HURCHI FLORENTINA — XI R/ PREMIUL | LA ETAPA
NATIONALA

(coordonator - prof. Ana Timotin)

e CONCURSUL NATIONAL "TEHNIUM"
- MACAROVSCHI LUCIA — IX SN / PREMIUL II LA ETAPA
NATIONALA
- HURCHI FLORENTINA — XI R/ PREMIUL Il LA ETAPA
NATIONALA

(coordonator - prof. Ana Timotin)

e Concurs National de Geografie pentru clasele V-VII
"TERRA"
- TUDOR FRUNZA IOAN -VII B,
- TIMANDI CRISTIAN — VI B — MENTIUNE SPECIALA

(coordonator - prof. Simona Cernica)

e Olimpiada de Mestesuguri Artistice Traditionale
- BALOIU INGRID - VIII A

(coordonator - prof. Roxana Popescu)

e Olimpiada de biologie
- MEMU MARIA - IXR

(coordonator - prof. Daniela Vilcu)

¢ Olimpiada de Ed. Tehnologica
- BALOIU INGRID - VIII A/ LOCUL 25,
- SANDULESCU IOANA - VI A

(coordonatori - prof. Carmina
Marmandiu, prof. Marina Farcas)

e Olimpiada de matematica
- HURCHI BEATRICE - IX R,
- MIHAI MARIA -X SN

(coordonator - prof. Cristina Hlevca)

e OLIMPIADA DE "LECTURA CA ABILITATE DE VIATA"
- GIFU IOANA - XIR

e Concursul regional de creatie artistico-plastica "TIMP SI

(coordonator - prof. Roxana Popescu)
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ANOTIMP — ARMONII DE TOAMNA"
- POPESCU CRISTIAN CATALIN — 1IB — PREMIUL |
- LUNGU MARIA ELENA — IB — PREMIUL Il

Concursul judetean de creatie plastica

"COPIII SI DATINILE STRAMOSESTI DE

PRIMAVARA"
- SPIREA CLAUDIA — PREMIUL |

- NEGUT ALINA - PREMIUL DE ORIGINALITATE
- MANOLACHE BIANCA - PREMIUL SPECIAL

(coordonator - prof. Roxana Popescu)

Concursul regional "SA TRAIM ECO!"
- MICII ARTISTI ECOLOGISTI - PREMIUL AL IlI-LEA

(coordonator - prof. Roxana Popescu)

Concursul judetean de teatru si creatii plastice
"MICII ARTISTI"
- NACU PATRICIA — PREMIUL |
- VASILE IOANA — PREMIUL SPECIAL

- NACU PATRICIA — PREMIUL SPECIAL

(coordonator - prof. Roxana Popescu)

| 11 11 MENTIUNE
JUDET 16 4 9 35
NATIONALA 6 2 4
INTERNATIONALA 2
% Rezultate obtinute la Evaluarea Nationala
Evaluare nationala 2015
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
Nr. elevi ell\(ler\}i eII\GIJ(./i 5 e Promovabilitate
inscrisi . .. |<5[.~ 6-6,99 |7-7,99|8-8,999-9,99( 10
prezent| reusiti 5,99
158 158 149 (9|16 13 31 44 44 (1 94,30%
MATEMATICA
Nr. Nr. Nr. Din care cu note:
elevi | elevi | elevi Promovabilitate
inscrisi |prezentil reusiti [< 5/5-5,9916-6,99(7-7,99]8-8,99] 9-9,99 | 10
158 158 132 |26] 17 18 20 38 30 9 83,54%
MEDIA
Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr._ Din care cu note:
R S ; . o elevi Prom.
nscrisl prezentl neprezentati | eliminati .. 5 - 6 - 7 - 8- 0-
reusitl <5 10
5.99 6.99 |7.99] 899 ] 9.99
158 158 0 0 138 20 7 24 23 | 51 32 1 | 87,34%
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Evaluare nationala 2016

¢

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nr Nr. . Nr. Din care cu note:
. . Nr. elevi .
elevi elevi neprezentati elevi Prom.
inscrisi | prezenti Prezemait 1 eusiti 1- 2- 3 4- 5 6- I 8- o- 10
’ ’ 7119912991399 1499] 599 |699]799]8,99] 9,99
124 122 2 116 0 2 2 2 11 13 22 30 39 1 | 95,08%
MATEMATICA
Nr Nr. . Nr. Din care cu note:
. . Nr. elevi .
elevi elevi neprezentati elevi Prom.
inscrisi | prezenti P reusiti | 1 2- 3 4- 5> 6- I 8- o 10
1,99]1299]13991499| 599 |6,99|7,99]1 8,991 9,99
124 122 2 107 1 4 4 6 18 18 23 30 16 2 |87,70%
MEDIA
Nr Nr. . Nr. Din care cu note:
elevi elevi Nr. elevi . elevi Prom
inscrisi | prezenti neprezentatl | o giti | L | 2- | 3- | 4 5- 6- | -1 8| 9 [ '
1,991299]1399]|4,99| 599 |6,99|7,99]18,99| 9,99
124 122 2 109 0 3 2 8 5 22 29 33 19 1 | 89,34%

Limba si literatura romana

Rata promovabilitate Evaluare Nationala 2015-2016

Matematica

Media

76.00% 78.00% 80.00% 82.00% 84.00% 86.00% 88.00% 90.00% 92.00% 94.00% 96.00%

m2015 m2016




+ Rezultate obtinute la Bacalaureat

¢

Sesiunile lunie-lulie+August-Septembrie 2015

Nr. Nr. . . Nr. de Nr. Din care cu medii:
. . Nr. elevi Nr. elevi . . Procent
elevi elevi neprezentati | eliminati candidati |- elevi <5 > [ 6- 1 7-f8-189- 10 | Prom
inscrisi | prezenti P ; * | respinsi | reusiti 599 ]6.99|7.99|8.99 | 9.99 '
111 108 3 0 33 75 25 7 18 24 19 14 0 | 69,44%
Sesiunile lunie-lulie+August-Septembrie 2016
Nr Nr. . . Nr. de Nr. Din care cu medii:
. . Nr. elevi Nr. elevi o . Procent
elevi elevi | peprezentati | climinagi | C2ndidati | elevi ) o} 5o 8- f 7- 4 8- 9- 0] by
inscrisi | prezenti P ’ * | respingi | reusiti 599]6.99]7.99]8.99]9.99 '
82 82 0 0 15 67 10| 5 18 | 20 | 21 8 0 | 81,70%
Rata promovabilitate Bacalaureat 2015-2016
62.00% 64.00% 66.00% 68.00% 70.00% 72.00% 74.00% 76.00% 78.00% 80.00% 82.00% 84.00%
12015 69.44%
m2016 81.70%
% Insertia scolari/sociali a elevilor dupa absolvire
Nr.clase | Nrelevi Admiterea n liceu
' ' n Otopeni in Bucuresti n llfov
5 108 54 52 2
% Insertia sociala a elevilor dupa absolvirea liceului
Total Au luat Bacalaureatul Nu au luat Bacalaureatul
Clasa elevi NF La La Loc de Someri | Nr La Loc de Someri
) Facultate | Postlicealda | munca | ° " | Postliceala | munca | °
XIIR 22 19 18 1 3 0 3 0 3 0
XII' SN 21 17 2 0 5 0 4 0 4 0
XU 32 31 31 0 0 0 1 0 1 0
Total 75 67 51 1 38 0 38 0 8 0
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Statistica examene nationale perioada 2012-2016

+¢ Statistica privind examenele nationale Tn perioada 2012 -2016

Evaluarea nationala

Nr. Absolventi Rata promovare Rata promovare Rata promovare
An scolar Lb. si lit. . o
cls. avlll-a T o Matematica examen
Romana
2012-2013 112 90.00 80.00 81.81
2013-2014 106 89.62 85.84 87.73
2014-2015 158 94.30 83.54 87.34
2015-2016 124 95.08 87.70 89.34
90.00% 89.34%
88.00% LTI 87.34%
86.00%
84.00%
81.81%
82.00%
80.00%
78.00%
m2012-2013 m2013-2014 m2014-2015 m2015-2016
Rezultate Bacalaureat, serie curenti, sesiunea iunie—iulie
Rata Rati
Nr. promovare romaosare Rata promovare a trei-a Rata
A ! Absolventi | prima proba pd b Proba Promovare
e cls. A X1I- scrisi Maronbtos® | (Fizica chimie biologie examen
a Lb. si lit. al ematica geografie socio umane)
Romana storie
2012-2013 86 96.51 95.34 97.67 83.72
2013-2014 87 93.1 94.25 98.85 86.21
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2014-2015

82 96.34 91.46

97.56

2015-2016

71 98.59 97.18

98.59

92.00%

90.00%

88.00%

86.00%

84.00%

82.00%

80.00%

86.21%

90.14%

m2012-2013 m2013-2014 wm2014-2015

2015-2016

Rezultate Finale Bacalaureat — serie curenta si anterioara dupa sesiunea a II-a de examen

e x e . Rata Rata Rata o
A scolar Nr. Candidati prezenti promov. | promov. prom. Rata promovare examen
§ Prima all-a alll-a
Seriev Sefie | Total proba probi probi Seriev Sel:ie | Total
curenta | anterioara curenta anterioara
2012-2013 90 38 128 | 92.18 | 93.75 | 96.87 | 80.00 36.84 | 67.18
2013-2014 | 104 24 128 | 8750 | 86.71 | 98.43 | 76.92 50.00 | 71.87
2014-2015 | 108 14 122 | 9262 | 71.31 | 91.80 | 69.44 0 61.47
2015-2016 82 22 104 | 95.19 | 84.61 | 94.23 | 81.70 13.63 | 67.30
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ey

m2012-2013 m2013-2014 wm2014-2015 2015-2016

71.87%

67.30%

67.18%

61.47%
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5. Proiecte si programe dezvoltate in scoala

Proiecte europene/internationale

Institutii partenere/Titlu proiect

Durata

1. “Educatie non-formala si informalda prin TIC”
Proiect Comenius Regio, Tn parteneriat cu

MALTA

2012/2014

Proiecte locale/regionale/nationale

1. “Validarea competentelor cheie ale elevilor din Judetul Ilfov prin

participarea la concursul judetean Eco Alert”
POSDRU/190/1.1/5/156971

ISJ llfov
CMBRAE

BUCURESTI

2015/2016

2. “Invatati sa ajutati”

= »

Scoala Postlicealid Sanitara “Carol Davila

BUCURESTI

2015/2016

3. “Primdvara prieteniei”

Liceul Teoretic “Alexandru Viahuta”

BUCURESTI

Martie/
iunie 2016
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4. “Pas cu pas spre viata de scolar”

Proiect educativ Gradinita-Scoala
Gradinita nr. 2 Otopeni

OTOPENI

Noiembrie 2015/iunie 2016

5. “Povestea limbii romdne. Curriculm optional si resurse educationale
pentru clasa a I1I a”

POSDRU/153/1.1/S/141726
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

2014/2015

6. “Floare de cires”
Scoala de vara

Liceul Teoretic “loan Petrus”
Consiliul Local Otopeni

OTOPENI

2014/2015

Parteneriate local

e/judetene

1. Asociatia AMBITION
“Olimpiada Verde”
Colectarea maculaturii

BUCURESTI

08.06.2016/
10.06.2016

2. Universitatea Romano- Americana

“Orientarea §i consilierea elevilor in alegerea traseului educational
universitar”

BUCURESTI

2015/2016
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Parteneriate nationale/internationale

1. Internship agreement

Universite Grenoble Alpes

2015/2016
FRANTA
2.” Educatie fara frontiere”
Gradinita de Nationalitate Romadna din Micherech
2015/2016

UNGARIA

Gimnaziul lezarenii Vechi, Republica Moldova
Ziarul Esential in Educatie/Editura D’ Art Pitesti, Arges

Cu posibilitate de prelungire prin acordul partilor

3. “Impactul factorilor de mediu asupra societatii”
Simpzion National
Liceul de Arte “Marin Sorescu"

CRAIOVA, DOLJ

2015/2016

Activitati /actiuni

1. “Invingdtor pe traseul devenirii “

Liceul Teoretic “loan Petrus”

OTOPENI

Septembrie 2015

2.”Prevenirea violentei impotriva copiilor”

Conferintd internationalda- Youth Forum
HOTEL IBIS-BUCURESTI CU PARTICIPAREA TURCIEI

30 Septembrie 2015
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3. “Ziua educatiei”

Liceul Teoretic “loan Petrus”

OTOPENI

5 octombrie 2015

4. “13 Noiembrie — Ziua Liceului”

Centrul Cultural “lon Manu”
Liceul Teoretic “loan Petrus”

OTOPENI

13 noiembrie 2015

5. “Ziua Nationala a Romdniei” - 1 Decembrie

Liceul Teoretic “loan Petrus”

OTOPENI

2 Decembrie 2015

6. “Ziua Drepturilor Omului”

Institutul European 10 decembrie 2015
Biblioteca scolii
OTOPEN!I
7. “Ziua mondiald fara tutun”
Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog IIfov Mai 2016
8. “ Pe urmele stramosilor nostri” Lectie-Vizitd
La Muzeul National de Istorie a Romaéniei si la Palatul Cotroceni Mai 2016
9. “Pe drumurile patriei”
Aprilie 2016

Expozitie si concurs regional
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Liceul Teoretic “Mihail Kogalniceanu”

10. “Are sustenable cities possible?”’
Dezbateri Internationale

DUBAI
EMIRATELE ARABE UNITE

18-22 aprilie 2016

Mobilitati in cadrul proiectelor

1. Mobilitate Tn SUA

Education and teacher education associations
State Departament

Roumanian-American Fundation

Societatea de Stiinte Matematice din Romania
Institutul de Stiinte ale Educatiei

WASINGTON DC, NEW YORK
SUA

lunie 2016

2.“ Training for augumentation of quality inside ORA project”
Erasmus +

ORA Network

Agenda 21 — Bucuresti

GERMANIA, BERLIN, OYBIN

Februarie/
martie 2016

3. “Empowering Young People for a Green Future Project”

APDD- Agenda 21
MIJARC Europe
Unveiling Rural Realities,Unlocking Youth Potential”

FRANTA — STRASBOURG

Octombrie 2015
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4. “Eathink2015”

Agenda 21
ACCRA

ITALIA, MILANO

Octombrie 2015

5. “Sustainable communities with youth power switched on”

Erasmus +
ORA Network
Agenda 21 —Bucuresti

ITALIA, TORINO DI SANGRO

19/28 martie 2015

6. “Sustainable communities with youth power switched on”

Erasmus +
ORA Network
Agenda 21 — Bucuresti

GERMANIA, BERLIN, OYBIN

16.05. — 25.05. 2015

7. Comenius Regio

Liceul Teoretic “loan Petrus”
APDD- Agenda 21

MALTA, LAVALETTA, GOZO

Aprilie 2014

8. “Istoria evreilor. Holocaustul”

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Yad Vashem

ISRAEL, IERUSALIM

Decembrie 2014
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Analiza SWOT

RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Unitatea dispune de material curricular bogat,
diversificat (planuri de invatamant, programe scolare,
programe optionale, ghiduri de aplicare, auxiliare, etc)

- Cunoasterea si respectarea de catre toate cadrele didactice
a planurilor-cadru si a programelor scolare in vigoare

- Curriculum la decizia scolii realizat corespunzator
optiunii elevilor

-Program specific saptamanii: “ Sa stii mai multe, sa fii
mai bun”

- Existenta claselor de intensiv engleza (V-VIII)

-Utilizarea preponderenta a metodelor de predare
traditionale

- Utilizarea insuficientd a TIC in procesul de
predare-invatare

- Absenteismul si dezinteresul unor elevi, mai ales
din clasele a Xl-a si a XII-a, pentru invatatura

OPORTUNITATI

AMENINTARI

ege e,

probleme de curriculum

-Acces la 0 gama largd de mijloace de invatamant

- Colaborarea cu comunitatea locala in vederea realizarii
analizei de nevoi a acesteia si, implicit, a dezvoltarii
curriculare

- Dezechilibrul real dintre numarul de ore,
continuturile programelor si nivelul de cunostinte si
deprinderi cu care elevul intra in liceu

- Programele scolare prea incércate la unele
discipline

- Orarul incarcat al elevilor

- Tentatiile mediului extern care erodeaza interesul
elevilor pentru scoala
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Numarul mare de cadre didactice calificate

- Numarul mare de cadre didactice cu grade didactice

- Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare in
problematica evaludrii

-Relatii interpersonale care favorizeaza crearea unui climat
educational deschis si stimulativ

- Elevi participanti si premiati la concursuri si olimpiade, inclusiv
cele nationale

- Incadrarea la nivel foarte bun pe judet in ceea ce priveste
rezultatele la Evaluarea Nationala si Bacalaureat

- Numar mare de absolventi care urmeaza o facultate (de stat sau
particulard)

- Personal didactic auxiliar care a urmat o forma de Tnvatamant
superior Tn domeniul postului

- Relatii interpersonale care favorizeaza crearea unui climat
educational prietenos

- Implicarea Consiliului elevilor si a Consiliului reprezentativ al
parintilor in procesul decizional

-Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice

- Superficialitatea unor cadre didactice in pregatirea
lectiilor

- Dezinteresul unor cadre didactice pentru asumarea
responsabilitatilor si slaba implicare a acestora in
indeplinirea sarcinilor la nivelul comisiilor metodice /
de lucru

- Cunostinte scazute a unor cadre didactice in utilizarea
echipamentelor audio — video, a tablelor interactive
-Nivelul scazut de interes al unor elevi fata de scoala
- Atitudine refractara a unor elevi fata de norme

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Atractivitatea zonei in care este situata scoala

-Largirea ofertei de formare continud a personalului didactic
programele oferite de 1ISJ-CCD

- Profesionalizarea carierei manageriale prin infiinarea corpului
national de experti in management educational

- Posturi nedidactice create si sustinute cu sprijinul autoritatilor

-Lipsa de stabilitate a cadrelor didactice

-Migrarea cadrelor didactice tinere catre domenii mai
bine platite

- Personal didactic auxiliar si nedidactic insuficient
fata de nevoile concerete ale unitatii de invatamant

-Numar mare de familii dezorganizate si
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locale

monoparentale

-Atitudine negativa a unor familii fata de scoala , cu
impact negativ asupra elevilor

RESURSE FINANCIARE SI BAZA MATERIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Baza materiala cu mobilier scolar modern, bine intretinut

- Laboratoare dotate cu echipamente si mijloace didactice,
tehnica informationala si de comunicare

- Cabinete de medicina pediatrica, de consiliere
psihopedagogica si de logopedie

- Cabinet de informatica dotat cu o retea de 18 calculatoare si
un server, conectate la Internet

- Programe informatice detinute cu licenta

- Biblioteca dotata corespunzator

- Dotarea cu calculatoare conectate la Internet a birourilor
(conducere, secretariat, contabilitate, administratie)

- Dotarea cu table interactive, videoproiectoare a laboratorului
de chimie, fizicd, biologie si a unui numar de 10 Sali de clasa
- Conexiune la internet —-WIFI, in toate salile de clasd

- Existenta terenurilor de sport si a sdlii de sport

- Amenajarea unui cabinet de limba franceza cu ajutorul
sponsorizarilor

- Spatiu insuficient pentru clasele constituite

- Folosirea laboratoarelor de chimie, fizica, biologie ca sali
de clasa

- Lipsa unui cabinet fonic pentru orele de limba engleza

- Insuficienta materialelor didactice necesare activitatii
centrate pe elev

- Resurse financiare insuficiente pentru motivarea cadrelor
didactice performante-clevilor capabili de performanta

- Neglijenta din partea unor elevi si a unor profesori in ceea
ce priveste pastrarea bunurilor scolii

- Fonduri extrabugetare insuficiente
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Sponsorizari pentru completarea fondului de carte din
biblioteca — sau dotarea salilor de clasa

- Existenta programelor guvernamentale: ,,Cornul si
laptele”,”Euro200”,”Bani de liceu”

- Sustinere financiara puternica de la bugetul local

- Slaba motivatie financiara, poate determina cadrele
didactice sa plece din sistemul de invatamant

- Din cauza spatiului insuficient, unitatea de invatamant
risca sa functioneze in trei schimburi

- Obtinerea cu dificultate a avizelor SSM/ISU in conditiile
existentei unor spatii improprii functionarii ca séli de clasa

RELATII SISTEMICE SI COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Parteneriat solid si constant cu Primaria orasului Otopeni

- Parteneriate cu structuri ale administratiei locale (Politia ,
Centrul Cultural, Biserica)

- Parteneriate cu alte unitati de invatamant din judetul Ilfov /
unitati de invatamant din tara

- Parteneriate cu unitati de Tnvatamant superior in vederea

orientarii in cariera a liceenilor (Academia Nationala

de Informatii, Universitatea Dimitrie Cantemir, Biotera, etc)
- Campanii si proiecte educative in colaborare cu Centrul
Cultural ,,Jon Manu” Otopeni

- Implicarea Primariei Otopeni in a oferi locuinte unui numar
de cadre didactice

- Ajutor oferit copiiilor cu situatii sociale speciale(ex.
Programul “’Sterge lacrimal,,)

- Insuficienta preocupare a cadrelor didactice pentru
realizarea de proiecte/ parteneriate in vederea diminuarii
fenomenului de absenteism si violenta scolara

-Tendinta de marginalizare a elevilor cu cerinte
educationale speciale

47




OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Posibilitatea implicarii scolii Th programe-proiecte nationale
si internationale cu sprijinul autoritatilor locale

-Potential economic al agentilor din zona scolii
-Disponibilitatea unor ONG-uri de a colabora cu scoala

- Cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si
a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
educatiei scolare

- Relatii profesionale foarte bune cu Primaria orasului Otopeni
si Inspectoratul scolar Ilfov

-Infiintarea asociatiei de parinti

- Influenta negativa pe care o are ,,cultura de cartier” asupra
elevilor, tentati prin specificul varstei sa adopte o conduita
morald si comportamentala protestatara (exista riscul ca
acestia sa devina lideri de opinie negativa)

- Influenta nefasta a canalelor de comunicare mass-media
care ofera false modele

- Timpul redus al parintilor pentru supravegherea copiilor
- Probleme de atitudine din partea unor parinti in relatia cu
scoala

- Problemele sociale cu care se confrunta unele familii
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Diagrama SWOT

INTERN Puncte slabe
-Spatiu insuficient
. -Folosirea laboratoarelor de
Puncte tari L C o . s
. L chimie, fizica, biologie ca sali
Parteneriat solid si constant cu «
EXTERN . . . de clasa
Primaria oragului Otopeni . S .
- Lipsa unui cabinet fonic
pentru orele de limba engleza
Amenintari
- Din cauza spatiului
Posibile strateqii insuficient, unitatea de
Tinta 1 invatamant risca sa
e Dezvoltarea si modernizarea functioneze in trei schimburi
Oportunitati

-Sustinere financiara puternica
de la bugetul local

infrastructurii liceului prin
extinderea si construirea unui
nou corp de cladire dotat
conform standardelor

-Obtinerea cu dificultate a
avizelor SSM/ISU in
conditiile existentei unor spatii
improprii functionarii ca sali
de clasa

INTERN

EXTERN

Puncte tari
- Numarul mare de cadre
didactice calificate
- Numarul mare de cadre
didactice cu grade didactice
-Parteneriate cu alte unitati de
invatamant din judetul Ilfov /
unitati de invatamant din tara
- Parteneriate cu unitati de
invatamant superior in vederea
orientarii in cariera a liceenilor
(Academia Nationala de
Informatii, Universitatea
Dimitrie Cantemir, Biotera,
etc)

Puncte slabe

- Insuficienta materialelor
didactice necesare
activitatii centrate pe elev

Oportunitati
-Cresterea calitatii
parteneriatului social, a
initiativei private si a
sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea

Posibile strateqgii
Tinta 2
Dezvoltarea de proiecte
educationale de calitate,
centrate pe elev

Amenintari
Slaba motivatie financiara,
poate determina cadrele
didactice sa plece din
sistemul de invatamant
Migrarea cadrelor didactice

49




educatiei scolare

- Disponibilitatea unor
ONG-uri de a colabora cu

tinere catre domenii mai bine
platite

scoala
Puncte tari
INTERN - Unitatea dispune de Puncte slabe
material curricular bogat, -Utilizarea preponderenta
diversificat (planuri de a metodelor de predare
invatamant, programe traditionale
scolare, programe - Superficialitatea unor
optionale, ghiduri de cadre didactice n
aplicare, auxiliare, etc) pregatirea lectiilor
- Existenta claselor de
intensiv engleza (V-VIII) | - Utilizarea insuficienta a TIC
EXTERN - Elevi participanti si premiati in procesul de predare-
la concursuri si olimpiade, invatare
inclusiv cele nationale - Absenteismul si dezinteresul
- Tncadrarea la nivel foarte bun | unor elevi, mai ales din clasele
pe judet in ceea ce priveste a Xl-a si a XII-a, pentru
rezultatele la Evaluarea invatatura
Nationala si Bacalaureat
Oportunitati
- Posibilitati de informare si Amenintiri

formare a cadrelor
didactice pe probleme de
curriculum

-Acces la 0 gama larga de
mijloace de invatdmant

-Largirea ofertei de
formare continud a
personalului didactic

ege vy

si formare a cadrelor
didactice prin programele
oferite de ISJ-CCD

Posibile strateqii
Tinta 3
Optimizarea rezultatelor
scolare , cresterea gradului
de performanta al elevilor

- Dezechilibrul real dintre
numadrul de ore, continuturile
programelor si nivelul de
cunostinte si deprinderi cu
care elevul intra in liceu
- Programele scolare prea
incarcate la unele discipline
- Orarul incarcat al elevilor
- Tentatiile mediului extern
care erodeaza interesul
elevilor pentru scoald
-Atitudine negativa a unor
familii fata de scoala , cu
impact negativ asupra elevilor
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Puncte tari
- Curriculum la decizia scolii

INTERN | realizat corespunzator optiunii
elevilor
. e A ee Puncte slabe
-Program specific sdptamanii: .
s SR - Dezinteresul unor cadre
Sa stii mai multe, sa fii mai . .
» didactice pentru asumarea
bun ey .
... responsabilitatilor si slaba
- Relatii interpersonale care S N
. o . - |mpI|care a acestora in
favorizeaza crearea unui climat indeplinirea sarcinilor la
EXTERN educational prietenos Indeplinirea. .
i : nivelul comisiilor metodice /
- Parteneriate cu structuri ale
S . de lucru
administratiei locale (Politia, T o
S - Atitudine refractara a unor
Centrul Cultural, Biserica) elevi fata de norme
- Cabinete de medicina
pediatrica, de consiliere
psihopedagogica si de
logopedie
Amenintari
- Influenta negativa pe care
o are ,,cultura de cartier”
asupra elevilor, tentati prin
Posibile strategii specificul varstei sa adopte
Tinta 4 o conduitd morala si
Consolidarea relatiilor cu comportamentala
Oportunititi partenerii educationali in protestatara (exista riscul ca

vederea asigurarii unui
climat prietenos in mediul
scolar

acestia sa devina lideri de
opinie negativa)

- Influenta nefasta a canalelor
de comunicare mass-media
care ofera false modele

II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INSTITUTIEI
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Viziunea si misiunea

Motto-ul: “Invdtam pentru viatd, nu pentru scoald“.
Acesta si are temeiul In convingerea ca invatatura il insoteste pe om pe tot parcursul
vietil.

Viziunea:

Institutia isi propune sa raspundda aspiratiilor formative ale tinerilor, idealurilor
educative ale parintilor, celor profesionale ale oamenilor scolii, §i in egald masura
asteptarilor comunitdtii locale care investeste in educatie.

Misiunea:

Misiunea noastra este de a furniza servicii educationale de cea mai buna calitate in vederea
Jformarii competentelor curriculare si abilitatilor de viata ale elevilor pentru o insertie sociala
si profesionald de succes . Ne dorim sa fim un exemplu de bunda practica pentru un
comportament responsabil, conturand personalitati complexe, capabile sa se afirme in viata
comunitatii si sa devind parteneri ai acesteia.

Resursele strategice

* Resurse umane: cadre didactice, elevi, parinti, consilier scolar, logoped, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, personal medical, reprezentanti al Consiliului Local
in CA/CEAC,;

* Resurse financiare si materiale: bugetul alocat liceului de cétre Consiliul Local
Otopeni, material curricular, echipament IT, birotica, etc.

* Resurse de expertiza: echipa manageriala, personal calificat cu experienta didactica;

* Resurse de timp: alocate pentru derularea activitatilor didactice, proiectelor
educationale desfasurate in vederea dezvoltarii curriculare, dezvoltarii resurselor umane,

relatiilor comunitare, dezvoltarii bazei materiale, monitorizarii si evaluarii activitdtilor.
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Tinte strategice

Tintele strategice au fost identificate si elaborate pe baza necesarului institutiei, tinand

cont de rezultatele analizelor SWOT si PESTE. Tintele propuse au scopul de a imbunatati

principalele aspecte ale procesului educational, atat pentru copiii si elevii scolii, cat si

pentru personalul angajat al institutiei.

TINTA STRATEGICA

DESCRIERE

Tinta 1

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
liceului prin extinderea si construirea unui
nou corp de cladire dotat conform
standardelor

Inregistrarea unei cresteri semnificative a numarului de
elevi Incadrati in clasele primare conduce catre
urgentarea construirii unui nou corp de cladire, devenind
astfel o prioritate pentru managementul liceului. Desi in
ultimii ani au fost realizate extinderi ale spatiului deja
existent, spatiul creat ramane insuficient pentru
desfasurarea in conditii optime a activitdtii scolare.

Tinta 2
Dezvoltarea de proiecte educationale de
calitate, centrate pe elev

Interesul continuu al liceului Tn imbunatatirea serviciilor
educationale a fost dovedita si in anii trecuti prin
proiectele/parteneriatele dezvoltate ce au avut un impact
atat la nivelul institutiei, cét si la nivelul comunitétii.
Astfel este importantd continuarea
proiectelor/parteneriatelor construite pana in acest
moment, dar la fel de important este si dezvoltarea unor
proiecte/parteneriate noi pentru imbunatatirea constanta a
procesului educational.

Tinta 3
Optimizarea rezultatelor scolare, cresterea
gradului de performanta al elevilor

Datorita rezutatelor remarcabile la invatatura obtinute de-
a lungul timpului de catre elevii liceului prin promovarea
examenelor nationale si obtinerea de premii la olimpiade
/concursuri scolare, Se propune, atat cresterea numarului
de elevi cu rezultate deosebite, cat si infiintarea unui
centru de excelentd pentru o mai buna sustinere si
pregdtire a elevilor capabili de performantd la anumite
discipline.

Tinta 4

Consolidarea relatiilor cu partenerii
educationali In vederea asigurdrii unui climat
prietenos 1n mediul scolar

Desi exista relatii bune cu partenerii educationali
(parinti, reprezentanti ai autoritatilor publice locale,
institutii non-guvernamentale), este necesara
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consolidarea acestor relatii, astfel incét sa fie asigurat un
climat cat mai prietenos in randul elevilor, prin
disciplind, moralitate, tinuta, limbaj si sa se prevind sau
sa se combata eficient actele de indisciplind/violenta,
precum si fenomenul de absenteism sau abandon scolar.
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Optiuni strategice/Scopuri strategic/Domenii functionale

Atragerea de resurse

Dezvoltarea

Sco Dezvoltare Dezvoltarea financiare si .. .. .
P - < . relatiilor Domenii functionale
strategic curriculara resurselor umane dezvoltarea bazei T
9 . comunitare
materiale
Dezvoltarea si Asigurarea desfasurarii
modernizarea Adaptarea procesului educational in

infrastructurii liceului
prin extinderea si
construirea unui nou
corp de cladire dotat
conform standardelor

curriculumului la
decizia scolii la
specificul local

conditii optime prin
asigurarea accesului
cadrelor didactice la
instrumente de lucru/
mijloace didactice adecvate

Extinderea spatiilor scolare
si a spatiilor auxiliare

Sustinerea scolii de
citre comunitate

Managementul resurselor
financiare si a bazei materiale

Dezvoltarea de proiecte
educationale de calitate,
centrate pe elev

Particularizarea
curriculumului la
necesitatile
educabililor

Dezvoltarea abilitatilor
personale si profesionale
prin elaborarea si
participarea la proiecte

Atragerea de fonduri prin
incheierea de proiecte
educationale

Dezvoltarea
parteneriatelor cu
structuri implicate in
educatie/ONG-uri

Managementul resurselor
umane

Optimizarea
rezultatelor scolare,
cresterea gradului de
performanta al elevilor

Dezvoltarea, in
cadrul
curriculumului, a
unor cusuri
optionale dedicate

Imbunititirea abilitatilor
personale si profesionale
prin infiintarea unui centru
de excelenta

Dezvoltarea bazei materiale
pentru sustinerea elevilor
capabili de performante

Colaborare cu
reprezentanti ai ONG-
urilor, institutiilor de
cultura din tara si

Management curricular

elevilor capabili de strainatate
performante
Consolidarea relatiilor
Cu partenerii Adaptarea Formarea cadrelor

educationali in vederea
asigurarii unui climat
prietenos in mediul
scolar

curriculumului la
decizia scolii la
specificul local

didactice prin participarea
la proiecte realizate n
cadrul comunitatii locale

Tncheierea de
proiecte/parteneriate alaturi
comunitatea locala

Responzabiliarea
comunitatii in
sustinerea scolii

Managementul relatiilor
sistemice si comunitare
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SCHEMA STRATEGIE

DOMENIU TINTE REZULTATE
MANAGERIAL STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE RESURSE STRATEGICE ASTEPTATE
Adaptarea curriculumului la - Existenta corpului nou de
decizia scolii la specificul local cladire;
Resu.rsev umang: Ve(‘:hipa - Dotarea corespunzatoare
Asigurarea desfasurarii manageriald, autoritatile locale ale noilor sali de clasi sia
procesului educationai in conditii | Resurse financiare si materiale: CRCCEEEE
Sl Dgzvo_ltarea $ | optime prin asigurarea accesului alocarea fondurilor necesare - Contributii ale
[ cadrelor didactice la instrumente | acoperirii cheltuielilor de catre comunitatii locale pentru
Managementul Infrastructurii de lucru si mijloace didactice Primaria Otopeni dotarea sililor;
resurselor liceului prin adecvate

financiare si a
bazei materiale

extinderea si
construirea unui nou
corp de cladire dotat
conform standardelor

Extinderea spatiilor auxiliare si
utilizarea lor pentru un proces
educational optimizat

Sustinerea scolii de catre
comunitate

Resurse de expertiza: cadre
didactice cu experienta, echipa
manageriald

Resurse de timp: alocate pentru
obtinerea acordului ISJ
IIfov/Primaria Otopeni privind
derularea activitatilor

- Satisfactia grupurilor de
interes privind calitatea
educatie ifurnizate de
scoala ;

- Toate institutiile de baza
din comunitate se implica
activ in sustinerea scolii
proiectelor educationale
ale scolii.
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S3: Optimizarea
rezultatelor scolare,
cresterea gradului de
performanta al

Dezvoltarea, in cadrul
curriculumului, a unor optionale
dedicate elevilor capabili de
performante

imbunititirea abilititilor
personale si profesionale prin
infiintarea unui centru de
excelenta

Dezvoltarea bazei materiale
pentru sustinerea elevilor in
procesul educational

elevilor
Management
curricular
S4: Consolidarea
relatiilor cu
Managementul ..
.e partenerii
relatiilor . .
C e educationali in
sistemice si o .
. vederea asigurarii
comunitare

unui climat prietenos
in mediul scolar

Colaborare cu reprezentanti ai
ONG-urilor, institutiilor de
cultura din tara si strainatate

Resurse umane: cadre didactice,
elevi, parinti

Resurse financiare si materiale:
buget institutie, material curricular
adaptat nevoilor elevilor,
echipament IT, birotica

Resurse de expertiza: conducerea
institutiei, cadre didactice cu
experienta

Resurse de timp: alocate pentru
dezvoltarea curriculara, alocate
pentru desfasurarea activitatilor

- Dezvoltarea unui centru
de excelenta pentru elevii
capabili de performante;

- Existenta bazei materiale
necesare pentru sustinerea
elevilor capabili de
performante;

- Cresterea numarului de
elevi premiati la
concursurile si olimpiadele
nationale/internationale;

- Imbunatitirea ratei de
promovare la examenele
nationale.

Adaptarea curriculumului la
decizia scolii la specificul local

Participarea cadrelor la proiecte
realizate in cadrul comunitatii
locale

Resurse umane: cadre didactice,
personal didactic auxiliar, autoritati
locale

Resurse financiare si materiale:
buget institutie, material curricular
adaptat nevoilor elevilor,

- Existenta liniilor de
comunicare interna si
interinstitutionala;

- Existenta structurii
participative care
monitorizeaza schimbul de
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proiecte/parteneriate alaturi
comunitatea locala

Tncheierea de echipament IT, birotica

Resurse de expertiza: conducerea
institutiei

Responzabiliarea comunitatii in

Resurse de timp: alocate pentru
dezvoltarea curriculara, alocate

sustinerea scolii pentru desfasurarea activitatilor

informatii cu comunitatea;

- Cresterea numarului de
activitati in care sunt
implicati partenerii
educationali;

- Consolidarea relatiei cu
partenerii educationali.

Etape si termene de implementare a strategiei

TERMENE
TINTE OPTIUNI
ETAPE DE
STRATEGICE STRATEGICE
APLICARE
Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii de educatie si 2016
. . | realizarea ofertei educationale
Adaptarea curriculumului - - e .
. .. Dezvoltarea curriculum-ului conceput pe baza nevoilor comunitare 2017
la decizia scolii la . e
e si a celor individuale
specificul local — = - — -
Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de 2017
rezultatele sondajului realizat in randul elevilor si parintilor
S1: Dezvoltarea Asigurarea desfasurarii | Inventarul echipamentelor existente in scoala, stabilirea necesarului 2016
infrastructurii procesului educational in | pentru asigurarea utilizarii in procesul de invatamant de catre toate
liceului prin conditii optime prin cadrele didactice
construirea unui nou asigurarea accesului Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor si a 2018
corp de cladire cadrelor didactice la tehnologiilor informationale
instrumente de lucru Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor 2018
adecvate comunitatii
Extinderea spatiilor Inventarierea tuturor lucrarilor necesare pentru construirea spatiilor 2017
auxiliare si utilizarea lor | scolare si spatiilor auxiliare existente
pentru un proces Inventarierea tuturor dotarilor necesare la nivelul unitatii scolare 2017
educational optimizat Stabilirea fondurilor necesare pentru noua constructie 2017
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Demararea lucrarilor pentru construirea noului corp de cladire 2017
Finalizarea lucrarilor 2020
. . . Asigurarea finantarii pentru noul corp de cladire 2017
Sustinerea scolii de catre - — - . =
comunitate Real}zarea unor structuri 1pter1nst1tut;10nal'e pentm sustinerea scolii 2017
Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare cu 2018
comunitatea
Analiza nevoilor de educatie, definirea cererii educatiei si realizarea 2016
ofertei educationale/CDS
Particularizarea Dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii conceput pe baza 2017
curriculumului la cerintelor invatarii activ-participative centrate pe elev
necesitatile educabililor
Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de 2017
rezultatele sondajului realizat in randul elevilor si parintilor
Stabilirea necesarului de formare a cadrelor didactice 2017
Dezvoltarea abilitatilor | Formarea cadrelor didactice debutante pentru aplicarea metodelor 2017
personale si profesi(;nale active §1 a centrdrii activitatii pe elev
S2: Dezvoltarea de prin elaborarea si
proiecte educationale | participarea la proiecte Formarea restului cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor 2018
Centrate pe elev active si a centrdrii activitdtii pe elev
Proiectarea si participarea in cadrul proiectelor educationale 2018
Identificarea potentialilor parteneri pentru derularea proiectelor 2018
educationale
Tncheierea de proiecte Formarea cadrelor didactice debutante prin participarea la 2018
centrate pe dezvoltarea | proiectarea activitatilor educationale
educationald a elevilor
Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor 2019
disponibile
Dezvoltarea Incheierea de parteneriate si derularea activititilor de formare 2018
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parteneriatelor cu Contactarea unor institutii/ONG-uri/organizatii care pot funiza 2017
structuri implicate n asistenta de specialitate
educatie/ONG-uri
Promovarea elevilor cu rezultate In procesul educational 2017
Dezvoltarea, in cadrul
curriculumului, a unor Dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii conceput pe baza 2017
optionale dedicate promovarii si sustinerii elevilor cu rezultate in procesul educationale
elevilor capabili de
performante Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de 2017
sondajul realizat in randul elevilor si parintilor
Identificarea resurselor necesare 2017
Imbunattirea abilitatilor |
personale si profesionale | Incurajarea si motivarea cadrelor didactice sa participe la activitati 2018
S3: Cresterea prin infiintarea unui de imbunatatire a abilitatilor profesionale
pegrrfifrlﬂ;'lgeal centru de excelentd Formarea cadrelor didactice prin participare la programe de formare 2019
elevi Iof internationale
Identificarea nevoilor de formare a elevilor adolescenti 2017
Dezvoltarea bazei
materiale pentru Realizarea de intalniri cu organizatii care pot oferi asistenta
sustinerea elevilorin | |dentificarea resurselor necesare 2017
procesul educational _
Imbunatatirea bazei materiale 2018
Colaborare cu Identificarea potentialilor parteneri 2017
reprezentanti ai ONG-
urilor, institutiilor de Contactarea partenerilor 2017
culture} .dlfl fara $i Derularea colaborarilor stabilite 2020
strainatate
Adaptarea curriculumului | Analiza nevoilor si definirea cererii 2017
la decizia scolii la Dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii 2020

specificul local
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S4: Cresterea
relatiilor cu
partenerii
educationali in
vederea asigurarii
unui climat prietenos
in mediul scolar

Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara in functie de 2017
sondajul realizat in randul elevilor si parintilor
Realizarea liniilor de comunicare interna si interinstitutionale 2017
2017
Participarea cadrelor la | Analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice
proiecte realizate in
cadrul comunitatii locale Realizarea de sedinte pentru prezentarea posibilitatilor de 2018
participare in cadrul proiectelor si a beneficiilor acestora
Identificarea principalilor parteneri 2017
Dezvoltarea planurilor de proiecte 2017
Tncheierea de Realizarea unei baze de date la nivelul unitatii scolare 2017
proiecte/parteneriate
alaturi comunitatea locala — -
Diseminarea rezultatelor proiectelor 2020
Realizarea de materiale informative privind situatia institutiei 2016-2020
Responzabiliarea Colaborare cu urmatoarele publicatii: InfoOtopeni, Jurnalul de Ilfov, 2016-2020
comunitatii in sustinerea | \/jitorul ilfovean
scolii
i Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare cu 2016-2020

comunitatea
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Resurse financiare

Resursele financiare pe care institutia le va necesita in intervalul anilor 2017-2020 a fost

prognozata in conformitate cu necesitatile viitoare identificate, prin numarul aflat in crestere a

copiilor scolarizati, a cresterilor salariale ale personalului sau prin extinderea bazei materiale de

care dispune in acest moment scoala. Situatia bugetara pentru aceastad perioada se prezinta astfel:

ARTICOL LICEU LICEU LICEU LICEU
BUGETAR 2017 2018 2019 2020
TOTAL BUGET 8.021.200 7.628.900 7.838.900
SALARII 4.600.200 4.809.300 5.018.400 5.227.500
2.700.000 2.892.000
CHELTUIELI 506.000 lucrari de 580.000 lei lucrari de 2.332.500 2.470.400
MATERIALE reparatii si igienizari -\ reparatil stigienizari | 144 500 Jej |ycrari 450.000 lucrari de
Obiecte inventar - de reparatii si igienizari si reparatii
80.000 lei dotari 100.000 dotare e
o . - igienizari
mobilier Sali clase mobilier clase
pregatitoare
650.000 900.000 200.000 60.000
INVESTITII
Extindere liceu Extindere liceu Achizitii: aparatura Achizitii:aparatura de
de calcul calcul
71.000 74.000 78.000 81.000
Burse sociale, studiu, | Burse sociale, studiu, Burse sociale, Burse sociale, studiu,
BURSE merit merit studiu, merit
performanta performanta merit performanta
performanta
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H.IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Planurile operationale: programele si activitatile concrete

Obiectivele si activitatile concrete stabilite pentru_anul 2016-2017 se regasesc in cadrul

documentului denumit Plan operational anexat la prezentul PDI

IV. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Prin monitorizarea si evaluarea proiectului de dezvoltare institutionald se vor identifica
abaterile dintre planificarea initiald si actualizari, pentru a se ajusta planul proiectului prin
adoptarea de actiuni corective, inclusiv prin repetarea proceselor de planificare, atunci cand este
necesar. Acest lucru se va realiza lunar,cu ajutorul procedurilor de monitorizare si evaluare,
specificand indicatorii ce determind schimbarea propusa pentru atingerea obiectivelor.

Procedurile reprezintd un instrument important in procesul de monitorizare si evaluare al
PDI-ului. De aceea, este indicat ca acestea sa fie elaborate de persoane implicate in domeniul de
activitate vizat, astfel incat sa reflecte nivelul de competentd adecvat, precum si volumul de
responsabilitate necesar de asumat. Se vor culege si vor fi mentionate in evidente specifice (fise
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de monitorizare/evaluare), lunar, urmatoarele:
v’ informatii despre activitati;
v’ informatii despre rezultate;
v' informatii despre resurse, inclusiv cele financiare.
Responsabil cu aceste actiuni vor fi directorul scolii si membrii din Consiliul de administratie
desemnati cu monitorizarea; de asemenea, vor avea atributii de monitorizare si evaluare si
membrii desemnati din CEAC. Acestia identificd indicatorii de performantd si stabilesc
principalele actiuni ce trebuie urmate pentru a imbunatati punctele slabe gasite.
Rezultatele monitorizarii / evaluarii se vor regasi in rapoarte sintetice, avandu-se in
vedere:
v' determinarea indicatorilor ce reflectd cel mai bine progresul actiunilor precum si a
acelora care sugereaza zonele de imbunatatire;
v’ organizarea datelor i completarea acestora
v’ elaborarea unei forme finale a raportului.
In felul acesta, se evidentiazi activitatile care se deruleaza conform planificarii, care sunt
in avans si care in intarziere. Raportarea se va realiza la termene stabilite initial si va specifica:
e perioada la care se refera raportul,

e obiectivele si activitatile planificate, desfasurate, rezultate obtinute

resurse folosite

probleme intalnite

masuri pentru planuri de viitor
e modificari in cadrul activitatilor prognozate si a resurselor necesare.

Rezultatele evalarii vor fi incorporate in raportul final, in care se vor stabili diferentele
intre ce s-a propus si ce s-a realizat pentru constatarea ,,valorii adaugate” precum si a celei
create. Acesta va viza in mod direct, componentele proiectului, si anume: problemele si nevoile,
planul de activitati, dezvoltarea activitatilor, progresul si strategia de imbunatatire.

Criteriile In baza carora se va face evaluarea sunt aspecte relevante pentru aprecierea
performantei activitatilor desfagurate in cadrul activitatii. Se vor realiza evaluari atat cantitative,
ce vor evidentia impactul activitatilor descriind, enumerand, calculand si masurand atingerea
obiectivelor, cat si calitative, orientate spre proces, masurand atitudini §i cauze ale unor

eventuale neconformitati.
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Se vor avea in vedere analizele periodice, in general de tip SWOT, estimand impactul
proiectului periodic (semestrial, anual) si final. Incheierea lui presupune si realizarea unor

declaratii de intentie pentru continuitatea proiectului.

Pe baza rezultatelor analizei, PDI va fi revizuit si acualizat anual, dupd caz.
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Proiectarea activitatii de monitorizare si evaluare

Activitatea Responsabil Perioada Datele intélnirii
1.Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de evaluare si a . o ) )
. . o Consiliul de Administratie anual septembrie
impactului asupra comunitatii
2.Proiectarea datelor necesare care sa sprijine monitorizarea tintelor | Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, n ultima zi a lunii
- L lunar o
responsabilii de comisii calendaristice
metodice /de lucru
3. Monitorizarea periodica a implementarii actiunilor individuale Directorii adjuncti,
responsabilii de comisii semestrial februarie, iunie
metodice /de lucru
4.Proiectarea actiunilor corective cuprinse in planurile remediale Consiliul de administratie
/Comisia de Evaluare si semestrial decembrie, aprilie
Asigurare a Calitatii
5.Sedinta de analiza privind progresul realizat in atingerea tintelor, | Consiliul de Administratie/ | o
anua iunie
realizarea obiectivelor Consiliul profesoral
6.Prezentarea progresului realizat in atingerea tintelor Director anual iunie
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< y MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S| CERCETARII STIINTIFICE
N adiE Liceul Teoretic “loan Petrus”

h Str. 23 August nr. 4, Otopeni, Iifov
Y 3 Tel: 021.351.22.78, 021.351.88.84 Fax 021.3561.22.78
e-mail: liceulotopeni@yahoo.com web: www. liceulotopeni.ro

CRITERIILE DE EVALUARE a calititii actiunilor determinate de punerea in aplicare a Proiectului de Dezvoltare Institutionala sunt:

- satisfactia beneficiarilor;

- impresiile directe si indirecte ale grupurilor tinta

- nivelul implicarii angajatilor si al conducerii si reiesite din fisele de evaluare dar si din chestionarele de satisfactie aplicate periodic

- rezultate obtinute, obiectivele realizate de unitate in comparatie cu rezultatele planificate

- demonstrarea satisfacerii cu succes de citre scoalda a nevoilor si asteptarilor beneficiarilor (existenta studiilor realizate de catre echipa
manageriald)

- dovedirea, prin rezultatele obtinute, a eficientei muncii angajatilor cu privire la imbunatatirea continua a calitatii activitatii

- impresiile globale ale comunitatii despre scoald, din evaluarea periodica a pozitiei acesteia

Activitatea se va concentra pe:

* imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei furnizate de scoala noastra — toti elevii trebuie sa poatda dobandi competentele-cheie, iar toate

nivelurile de educatie pe care le scolarizam trebuie sd devina mai atractive si mai eficiente;

» promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdfeniei active — educatia si formarea furnizate vor permite tuturor elevilor sa dobandeasca si sa

isi dezvolte abilitati si competente necesare pentru a le permite continuarea invatarii, cetatenia activa si dialogul intercultural.



COLABORATORI:

Prof. Neagu Catalina, responsabil comisie proiecte — programe
Prof. Timotin Ana, responsabil concursuri olimpiade scolare
Prof. Sibiceanu Aurelia, prof. Geografie
Prof. Dima Vasilica, prof. Lb. romana
Prof. Gridan Maria, prof. Lb. romana
Prof. Ion Iliuta, membru CA, reprezentant Primar
Zarna Mihaela, analist
Nastase Sevastita, secretar sef
Gheorghe Mirela, secretar
Groza Adina, administrator de patrimoniu

Papadopol Cristina, contabil sef
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PLAN OPERATIONAL ANUAL

Viziune

Institutia isi propune sd raspunda aspiratiilor
formative ale tinerilor, idealurilor educative ale
parintilor, celor profesionale ale oamenilor scolii, i
in egalda masura asteptarilor comunitatii locale care
investeste in educatie.

2016-2017

Director,
Profesor Hera Viorica
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Misiune

Misiunea noastra este de a furniza servicii
educationale de cea mai bund calitate in vederea
formarii competentelor curriculare si abilititilor de
viata ale elevilor pentru o insertie sociala §i
profesionala de succes . Ne dorim sa fim un exemplu
de bunda practica pentru un comportament
responsabil, conturdnd personalitati complexe,
capabile sa se afirme in viata comunitdatii §i sd devina
parteneri ai acesteia.




OPTIUNI STRATEGICE

Atragerea de resurse financiare
si dezvoltarea bazei materiale

Dezvoltarea resurselor umane

Dezvoltare curriculara

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

DOMENII FUNCTIONALE

Managementul
resurselor
financiare si a
bazei materiale

Managementul
resurselor umane

Management
curricular

Managementul
relatiilor sistemice
si comunitare

Dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii liceului prin
extinderea si construirea unui
nou corp de cladire dotat
conform standardelor

Dezvoltarea de proiecte
educationale

Optimizarea rezultatelor
scolare, cresterea gradului de
performanta al elevilor

—_—

Consolidarea relatiilor cu

partenerii educationali in
—> vederea asigurarii unui climat

prietenos in mediul scolar



corp de cladire dotat conform standardelor

Rezultate asteptate Tinta 1 - Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii liceului prin extinderea si construirea unui nou

Extinderea spatiului scolar existent

Construirea noului corp de cliadire

Dotarea corespunzitoare a noului corp

Efectuarea lucrarilor la termen

Receptia lucririlor in conditii optime

imbunititirea bazei materiale

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii liceului prin extinderea si construirea unui nou corp de cladire dotat

TINTA 1
DOMENIU ’ conform standardelor
FUNCTIONAL
PROGRAM 1.1 | Extinderea spatiului scolar existent cu doua sali de clasa
Resurse Indi i
. e e - ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili f N Evaluare
Umane Materiale | Financiare performanta
Mz:zggf:;;eor:’tul Asigurarea *Solicitare *Cadre *Dotare
financiare si a spatiului necesar adresatd CL in didactice necesara lulie 2016 Consiliul de Extind i Apob
bazei materiale | functionarii in vederea Sl salilor de ulie Administratie Xt;n erea spafiulul CEO area
doua schimburi a | extinderii evi clasa Consiliul Local SC(; ar prin co%strvli{rea a
unitatii de spatiului gcolar | *parinti cel putin doud sali de

invatamant

clasa
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Elaborarea *Comparti- *n limita Septem- Primaria Semnarea contraului de | Respecta-
logisticii Tn ment fondurilor brie 2016 | Otopeni constructie rea
vederea Contabilitate aprobate . legalitatii
A - Director - -
incheierii Hera Viori incheierii
contractului de éra viorica contractului
constructii
Efectuarea *Angajatii *Materiale de | *Bugetul Oct. 2016 | Firma de Finalizarea lucrarilor Respecta-
lucririlor firmei de constructit aprobat constructii pani la sfarsitul lunii rea
constructii octombrie conditiilor
Asigurarea dotdrilor | Elaborarea *Director *Echipamente | *Buget lulie 2016 | Director Procentajul spatiilor din | Existenta
necesare pentru planului privind | : I . cheltuieli Hera Viorica dotare cuprinse in plan | planului
o < . Contabil Consumabile .
noile sali de clasa dotarea spatiilor *Birotica materiale
create *Administrator Contabil
Papadopol C.
Administrator
Groza Adina
Achizitionarea de | *Conducerea | *Echipamente | *Buget Oct. 2016 | Director Dotarea /Montarea in Realizarea
mobilier, institutiei LTCO”sumab”e aprobat Hera Viorica totalitate cu mobilier achizitiei
echipamente si * Firma *Birotica _ scolar/ echipamente conform-
aparaturd moderni e “Mobilier Contabil /aparatura legislatiei
specializata * Aparatura Papadopol C. privind
*Administrator achiz_i‘giile
Administrator publice

*Personal
nedidactic

Groza Adina
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TINTA1 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii liceului prin extinderea si construirea unui nou corp de cladire dotat conform
standardelor
PROGRAM 1.2 | Dezvoltarea bazei materiale a unititii de invitaméant in parteneriat cu administratia publica locala
Resurse Indi :
o N - ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili erformanti Evaluare
Umane Materiale | Financiare p ’
*Echipamente *Buget saptamana | Director
IT institutie | Hera Viorica )
Existenta
Utilizarea optimaa | *Administrator *qu'“er Adiminstrator- i lasele s exi proceselor
spatiilor scolare si clasd/laborator Groza Adina n to?l‘Fe clasele sa existe | verbale de
intrefinerea bunurilor | “Cadre X mobilier scolar adecvat predare-
Exploatarea existente (mobilier | didactice fnvatatorii primire a
eficienta a scolar, echipamente, | g0y Diciginti claselor cu
turd riginti . -
resurselor aparatura) bunurile din
. . dotare
materiale si
dezvoltarea Verificarea
acestora in salilor de
.. clasa
vederea cresterii
actului didactic ~ Potarea cu bunuri *Conducerea | *Echipamente | *Buget semestrial | Director Existenta in clasd a Verificare
materiale necesare institutiei IT institutie Hera Viorica bunurilor materiale periodica
desfasurarii eficiente a Adiminstrator- .. . fectuatd d
ivitatii didacti *Administrator ili solicitate prin referat clectuata de
activitatii didactice *Mobilier Groza Adina administrator
*Personal clasa/laborator
nedidactic Invatatorii
Dirigintii
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Asigurarea *Conducerea *Echipamente *Buget semestrial | Director 100%Existenta Verificare
materialelor si institutici IT institutie Hera Viorica echipamente-lor, periodici
mijloacelor de e Administrator | xxserir mijloacelor si materialelor |efectuatd de
invagamant, a qu'“er _ didactice comandate administrator
manualelor si a clasi/laborator Contabil — conform bugetului aprobat
auxiliarelor Papadopol
curriculare: Cristina
echipamente,
aparatura modena, invatatorii
tehnologie i
informatica si de Dirigintii
comunicare
Dotarea salii de sport [*Administrator | *Echipament *Buget semestrial | Director 70% echipament Existenta
cu echipament sportiv) Conducerea sportiv institutie Hera Viorica achizitionat conform echipamente-
nstitutiel Adiminstrator- solicitarilor lor, mijloacelor
' Groza si materialelor
AdinaContabil — didactice
Papadopol comandate
CristinaProf. Ed. conform
Fizica - bugetului
Triculescu aprobat
Gabriel
Dezvoltarea fondului | *Conducerea | *Fond de carte *Buget semestrial | Director Achizitionarea 100% a Existenta
bibliotecii scolare cu | institutiei “Mobilier institutie Hera Viorica softurilor educationale si |echipamente-
Zﬁitﬁlr; ;dgsﬁ:ilglﬁzlrz sil_ Administrator Contabil — a auxiliarelor Igr, mulgacelor
Papadopol curriculare solicitate si materialelor
Cristina didactice
o comandate
Blpllote_zcgr - conform
Trifu Livia bugetului
aprobat
Asigurarea *Personal *Tipizate *Buget permanent | Secretari- Numarul documentelor |Existenta
documentelor institutie . . institutie Nastase Sevastita | completate tuturor
scolare «Cadre Consumabile documentelor
Completarea *Documente Gheorghe Mirela | Completarea corecta a scolare si
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documentelor

didactice

scolare

documentelor

completarea

scolare Invatatori corecta a
Eliberarea actelor acestora
de studii Diriginti
Semnarea condicii
de prezenta Pesonalul
didactic auxiliar
Gestionarea eficienti a | Inregistrarea *Personal *Consumabile | *Buget lunar Verificarea
bazelor de date tuturor didactic o institutie existentei
informatizate in scopul | documentelor / auxiliar *Tipizate Secretar- Completarea corecta a sistemului de
functiondrii optime a | o 4reseor oficiale / *Echi Nastase Sevastita | registrului de intrari -iesiri | gectionare a
activititii educationale L Echipamente ! e
solicitarilor in IT Secretar- informatiei
registrul de intrari- Gheorghe Mirela
iesiri
Prelucrarea, *Personal *Consumabile *Buget lunar Secretar- Cunoasterea de catre elevi | Verificare
transmiterea si didactic . institutie Gheorghe Mirela | si parinti a informatiilor prin sondaj —
utilizarea datelor si | @uxiliar *Tipizate specifice activititii scolare | aplicare de
informatiilor * *Echi Secretar- chestionare
privind dﬁi:\i;?ce |1I'E chipamente Nastase Sevastita | Fostarea informatiilorde | cpac
curriculumul mteres_publlc pe site-ul
national, procesul Director- liceului
de invatamant si Hera Viorica
viata scolara
Director adjunct-
Vilcu Daniela
Actualizarea *Personal *Echipamente | - lunar Completarea in proportie |Verificarea
permanenta a SI1IR| didactic IT de 100% a datelor existentei
si a site-ului auxiliar datelor
liceului “Internet Actualitatea site-ului actualizate pe
institutiei platforma
SIIIR si pe
site-ul
institutiei
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Intretinerea si
mentinerea in
conditii optime de
functionare a bazei
materiale de care
dispune scoala

Realizarea * Personal * Contract *Buget August Director Realizarea in proportie de | Verificarea
lucririlor de nedidactic firme de | institutie: 2016 Hera Viorica 100% a lucrarilor ralizirii
reparatii la specialitate 460.000 RON planificate lucrarilor
instalatiile Administrator conform
sanitare, electrice Groza Adina contractelor
si termice, incheiate
igienizarea

localului si

reconditionarea

mobilierului

scolar in vederea

inceperii anului

scolar

Pregatirea scolii * Personal * Centrala *Buget Sept.2016 Director Instalatia functioneaza la Verificare
pentru sezonul nedidactic termica institutie: Hera Viorica parametri normali instalatiei
rece (verificarea 15.000 RON Administrator termice
instalatiei termice) Groza Adina

Amenajarea * Diriginti * Planse *Buget Sept.2016 | Administrator Toate salile de clasa sunt Verificari
corespunzitoare a | * Invatatori | * Tablouri institutie: Groza Adina amenajate procese
sililor de clasa, a * Panouri 65.000 RON verbale
laboratoarelor, a

cabinetelor, etc

Obtinerea de surse | * Cadre * Echipamente | *Buget semestrial Toate cadrele Existenta a cel putin unui Verificare
extrabugetare prin | didactice IT institutie: didactice contract de sponsorizare procese

, Sponsorizari, * Consumabile 10.000 RON verbale,
donatii, colectarea . y facturi

de materiale Donafii

refolosibile etc. *Sponzorizari

Cu respectarea
legislatiei in
vigoare

* Observatie: Demararea actiunilor pentru construirea noului corp de cladire este planificati pentru anul scolar 2017-2018
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Rezultate asteptate Tinta 2 - Dezvoltarea de proiecte educationale de calitate centrate pe elev:

-Formarea resursei umane in vederea elaboririi, organizarii si desfasurarii de proiecte educationale

- Implicarea activa a Consiliului elevilor in viata scolii, pe tot parcursul anului scolar

- Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru activititile de consiliere si orientare

- imbunititirea performantelor elevilor la concursurile extracurriculare /extrascolare

- Participarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice la derularea proiectelor educationale

DOMENIU TINTA 2 Dezvoltarea de proiecte educationale de calitate centrate pe elev
FUNCTIONAL . TR < : .
’ PROGRAM 2.1 | Capacitate institutionali/management strategic/management operational
Resurse Indi i
o U - ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili f o Evaluare
Umane Materiale | Financiare performanta
Asigurarea Analizarea *Cadre *Consumabile | - 30 sept. Director - Hera | Realizarea analizei Verificarea
cadrului contextului : didactice ) 2016 Viorica PESTE existentei
TN -politic *Echipamente documentelor
institutional pentru | -POl . . .
Managementul oracticarea -economic *Conducerea | IT Director Prezentarea Diagnozei si strategice —
rejumrasleor managementului .for(];i;,uI - institutiei %da{ rL}Jir;(i;-Vch a analizei SWOT comisie
-tehnologic . .
bazat pe -ecologig Existenta in proiect a CEAC
principiile Costache tintelor strategice/
asigurarii calitatii Diagnoza Mirela optiunilor strategice/
in educatie mediului intern N planurile operationale
: Membrii CA .
si extern etapele de realizare
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Analiza si

Diagrama
SWOT
Stabilirea
strategiilor
Elaborarea PDI-
ului
Analiza activitatii | Realizarea * Director * Echipamente| - Octombrie | Director adj. Rapoartele de analiza Realizarea
desfisurate in anul | analizei i * Director IT 2016 Vilcu D. scot in evidenta analizei i
scolar 2015-2016 | diagnozei adjunct * Consumabile Responsabil progresul ficut si diagnozei
activitatii * Cadre i Com_ISIIIOI’ punctele slabe activitatii
desfasurate in didactice metodice desfasurate
cadrul comisiilor n cadrul
metodice i pe comisiilor
probleme, metodice si
activitatii pe
educative, in probleme,
cadrul altor activitatii
compartimente educative,
din cadrul scolii n cadrul
altor
compartime
nte din
cadrul scolii
Realizarea * Director * Consumabile| - Octombrie | Director Existenta raportului de Verificarea
Raportului de * Director * Echipamente 2016 Hera Viorica analiza documente-
Analiza privind adjunct IT lor
activitatea inanul | * Consiliu * Raport  de Director adj. intocmite-
scolar 2015-2016 | profesoral analiza Vilcu D. comisie
Prezentarea CEAC
raportului Tn
sedinta consiliului
profesoral
Stabilirea
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obiectivelor
generale ale
procesului
instructiv-
educativ pentru
anul gcolar 2016-
2017

Organizarea
eficienta a unitatii
de invatamant

Numirea * Cadre * Echipament | *Buget 5 sept. Consiliul Diseminarea in proportie | Verificarea
invatatorilor si didactice IT institutie 2016 profesoral de 100% a atributiilor | existentei
dirigintilor * Conducerea |+ Consumabile ’ citre membrii CP documente-
. mstitutiel b nternet lor
Valldarea_ . justificative
responsabililor
comisiilor
metodice si pe
probleme
Reactualizarea | * Cadre * Echipament | *Buget 10 oct. Director adj.- Diseminarea in proportie |Verificarea
Regulamentului | didactice IT institutie 2016 Vilcu de 100% a ROF si a RI | existentei si
de Organizare i | . C?rsdtchrea * Consumabile Daniela/Costac | citre personalul afisarii
Functionare sia | = * Internet he Mirela institutiei/ elevi /paringi | "°Hor
Regulamentului regulamente
intern
Realizarea noii | * Cadre * Echipament | *Buget 2 oct. Director- Hera | Diseminarea in proportie | Verificarea
organigrame a | didactice IT | institutie 2016 Viorica de 100% a organigramei | Organigra-
unitatii de incsg?sttijgfrea * Consumabile . cétre personalul mer s1
invatamant i ™ Internet Director institutiei afisarea
adjunct — ’ acesteia
Vilcu Daniela/ | publicarea organigramei
Costache pe site-ul institutiei
Mirela
Prof.Stefan
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Lucica

Asigurarea Stabilirea * Cadre * Consumabile| *Buget 14 sept. Director-Hera Respectarea programului Verificarea
cadrului programului de didactice * Echipamente| institutie 2016 Viorica de lucru de citre toti existentaei
organizatoric lucrual * Personal IT angajatii programului
pentru d!rectorulu! / dlda}c_tlc Director o scolii afisat
functionarea dlr_ectorulm auxiliar adjunct- Vilcu Dlsemmarea progranjulude la avizier si
optima a unitatii adjunct; Daniela thI}CUOﬂ_&}Te a 1‘106.:}11u1 catre pe site
. oti elevii, parintii,
de invatamant Aprobarea Membrii CA autoritatile locale si Verificarea
programului de personalul unitatii semndrii
Igcru pentru . L condicii de
fiecare ) Existenta condicii de prezents de
compartiment ; prezentd pentru toate catre
Intocmirea categoriile de personal director
orarului
Functionarea
activitatii
didactice pe
schimburi
conform ROF, RI
si conform
orarului
Optimizarea Realizrea * Cadre * Registru *Buget lunar Director-Hera | Respectarea graficului | Existenta
sistemului de comunicarii interne | didactice CP/CA institutie Viorica sedintelor CA/ CP proceselor
comunicare prin : * Elevi * Echipamente . /Comisii metodice verbale
interna si externa | _jntrunirea o Edljrﬁri?-r /Comisii de lucru incheiate
Consiliului Internet Vilcu Daniela ca urmare a
Profesoral sedintelor
-Intrunirea Responsabilii CP, CA :
Consiliului de comisiilor Comisiilor
Administratie metodice/ metodice/
comisiilor pe probleme,
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-Intrunirea probleme etc

responsabililor

comisiilor metodice

/ probleme

- Intrunirea

dirigintilor /

consiliului elevilor

Realizarea * Cadre * Consumabile | *Buget lunar Director-Hera Organizarea a cel putin o | Existenta

comunicarii externe) didactice * Echipamente | institutie Viorica sedinta cu parintii la proceselor

prin : . Parinti IT clasa pe luna verbale
Reprezenta  |x Internet N )

-Convocarea nti autoritati . . Numarul documentelor incheiate /

adunarii generale a | locale Director adjunct- .. lati adreselor

parintilor / consiliul Vileu Daniela pr1v11.1dv relatia cu tip trimise

reprezentativ al Invatatorii / autoritdile parintilor

parintilor dirigintii

-Organizarea de Consilierul

sedinte cu parintii scolar

la nivelul fiecarei
clase

- Participarea la
sedintele /
activitatile
organizate de 1SJ
IIfov

-Participarea la
instruiri / cercuri
pedagogice

- Participarea la
sedintele
Consiliului Local /
sedinte de lucru
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-Implicarea
reprezentantilor
comunitatii locale
in realizarea de
activitati educative
si extracurriculare
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TINTA 2

Dezvoltarea de proiecte educationale de calitate centrate pe elev

DOMENIU
FUNCTIONAL "B ROGRAM 2.2 Mentinerea unei politici eficiente in domeniul resurselor umane
Resurse Indicatori
Obiective Activitati Termen Responsabili de Evaluare
Umane Materiale Financiare performanti
Consolidarea si Realizarea incadrariicu | *Cadre *Consumabile | *Buget lunar Director —Hera Definitivarea Existenta
dezvoltarea si personal didactic didactice _ institutie - Viorica incadrarii personalului
resurselor umane conform prqlectulw *Echipamente salarii . personalului didactic pe
schemei de incadrare, *Personal | IT Comisia de didactic, post
conform deciziilorde | nedjdactic mobilitate constituirea
Managementul numire pe post catedrelor i a Aprobgrea
resurselor _ _ Comisiile aprobate | posturilor, statului de
- Organizarea concursului conform acoperirea functii
de ocupare a posturilor Ca
[catedrelor vacante metodologiei in 100%aorelor | gyjstenta
conform OMEN CA dosarelor de
5451/2013-clificati si personal
OMEN 4959/2013- Secretzflr- Nastase completate
necalificati Sevastita cu acte la zi
Completarea statului de
functiuni
Completarea la termen a
dosarelor de personal
Formarea si Perfectionarea prin * Cadre * Programe *Cofinantare | permanent Director Majoritatea Obtine-
perfectionarea examenele de grad didactice * Ghiduri Hera Viorica cadrelor rea
continui a cadrelor didactic sau cursuri de Director adj. didactice atestate-
didactice p.e:Arfecgior}ar'ez metodica Vilcu D. participé la
siin specialitate (la 5 Costache Mirela perfecponare lor de
ani) . indiferent de formare
Responsabil forma
comisie
perfectionare
Perfectionarea * Cadre * Programe *Buget Permanent | Responsabili Diplome Verificarea
personalului prin didactice | * Ghiduri institutie: comisii Adeverinte
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studiu individual, * Instrumente | 15.000RON metodice de existentei
documentare TIC participare documente-
stiintifica, participare *Cofinantar
la cercurile metodice, e lor
sesiuni de comunicare
metodico-stiintifica,
simpozioane,
schimburi de
experientd, seminarii
de formare
Prezentarea ofertelor in | * Cadre * Pliante *Buget Ori de Responsabil Toate Verificarea
vederea formarii didactice institutie cate ori comisie cadrele proceselor
continue din partea este perfectionare didactice au verbale
CCD si altor institutii necesar Mamaua luat
abilitate Mariana cunostint
de oferta de
programe de
perfectionar
e
Reactualizarea situatiei | * Cadre * Echipament | - Semestrial | Director Toate cadrele Verificare
perfectiondrii cadrelor didactice elT Hera Viorica didactice au machets
didactice din scoala * Consumabi Director adj. completat
le Vilcu D. macheta si au
Costache Mirela | depus
Responsabil documentele
comisie solicitate
perfectionare

Mamaua Mariana
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TINTA 2

Dezvoltarea de proiecte educationale de calitate centrate pe elev

DOMENIU
FUNCTIONAL - : PYIOPY P < s <
’ PROGRAM 2.3 | Diversificarea activitatilor extrascolare pentru invitarea non-formala si informala
Resurse Indi [
.. U - ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili f y Evaluare
Umane Materiale Financiare performanta
Dezvoltarea Reorganizarea * Elevi * Hartie octombrie | Director Existenta proceselor- | Alegeri
rolului Consiliului | Consiliului Elevilor | * Consilier ~ |* Pixuri Hera Viorica verbale consemnate | democrati
Scolar al Elevilor educativ * Imprimanta Director adj. in Registrul ce pentru
in viata si * Pliante, afige Vilcu D. Consiliului Scolar al reprezen-
activitatea scolii Consilier Elevilor.Existenta tCaE}]lsliliu
HI . . -
. raficului de :
Dezvoltarea educativ gctivitéti oy
culturii Kirta Monica elevilor
organizationale la - - - — -
el egvi in \Eederea Implementarea de * Elevi * Proiectele *Buget semestrial | Consilier Site-ul
I proiecte la nivelul * Consilier elaborate aprobat de educativ liceului
Managementul | interiorizarii Consiliului educativ * Consumabile | CA Kirta Monica Implementarea a cel
resurselor sentimentului de putin un proiect Arhiva
umane apartenenta la Presedintele foto
scoala Consiliului
Elevilor
Educarea elevilor | Sustinerea de * Elevi * Programa - lunar Director adj. Planificarile Aplicarea
n spiritul valorilor | activitati de * Consilier pentru Vilcu D. dirigintilor chestiona
morale autentice gi | consiliere si orientare | educativ consiliere  si ) _ -relor de
dezvoltarea * Dlrlgll’l;l orientare Respo_nsabil Flﬁele de aSISt.ente la satisfactie
personalitatii * Parteneri comisie orele de consiliere si
acestora educational diriginti orientare
Niculae Elena
Consilier
scolar —Radu
Andreea
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Organizarea §i * Elevi * Consumabile | * Fonduri lunar Consilier Cresterea cu 10% a Rezultat
desfasurarea * Cadre * Aparaturi extrabuge- educativ numarului elevilor ele
activitatilor didactice audio-video tare Kirta Monica participa la activitati
. comisie $1 Nnumarul
scolare,excursii, diriginti extrascolare de
vizite,spectacole,festi Niculae Elena Obtinerea a cel dil
valuricompetitii putin unei |p.ome
sportive,serbari, Consilier scolar | diplome/activitate obinute
tabere, cercul de —Radu Andreea
pictura ”Micii
artisti”.
Organizarea si * Elevi * Microbuz * Buget semestrial | Director adj. Numarul
desfasurarea * Cadre scolar aprobat n Vileu de
actiunilor de didactice CA Daniela/Costa- | Derularea a cel putin | getiuni
voluntariat Tn * Reprezent che Mirela doua activitati de de,
parteneriat cu: anti Consilier voluntariat pe voluntari
-Societatea Nationala parteneri :filrjt(;ar\lllvonica semestru at
de Cruce Rosie derulate
Romaénia Responsabil
comisie Respecta
- Interact diriginti rea
Triumph(subordonat Niculae progra-
organizatiei Elenaconsilier melor de
:‘rlléema‘gl’?nale scolar —Radu activitate
otary”) Andreealnvitito
ri/ profesori/
Imbunitatirea Derularea * Elevi * Materiale *Fonduri semestrial | Director adj. Desfasurarea a cel Realiza-
abilitatilor de viata | schimburilor de * Cadre didactice extrabuge- Vilcu putin doud schimburi | rea
sociald a cadrelor | experienti ntre didactice tare Daniela/Costa- | de experienti S_Chimbu'
didactice si a Liceul Teoreti.c « che Mirela rilor d_e
elevilor I-oan P:ctr1-1§” si alte Rapoarte de experien-
licee din judet, tara si Consilier activitate ta
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din strainatate(Liceul educativ Tntocmi-
Francez Anna de Kirta Monica rea
Noailles, Liceul rapoar-
Teoretic Baneasa etc. telor de
activitate
Organizarea * Elevi * Consumabile | *Buget Vacanta Director adj. Cel putin 3 ateliere Realiza-
atelierelor de lucru | * Cadre * Internet institutie de iarni Vilcu de lucru comune rea
comune: elevi- didactice * Produse Daniela/Costa- atelierelor
P%%"};L‘isto”' * Parinti alimentare Vacanta che Mirela der:]ucr:u
‘-‘Ouz'tlérliconlg:;aatg” * Conducerea de o
. ’ institutiei rimavara | Consilier
Expozitie de ’ p .
felicitari”,”Casuta de Lsig educativ
vis *,”Maini > i Kirta Monica
pricepute”,Sunt un martie )
om de nidejde”,etc. Profesori
Invatatori
Diriginti
Armonizarea Vizita la Galeria * Elevi * Microbuz * Buget Lunar Consilier Realizarea a 95% din | Arhiva
ofertei Auto-Tiriac * Cadre scolar institutie educativ numarul de foto
educationale cu gglslg:;?:gea *dll)qa?t'(fe Kirta Monica | programme/activitati Impactul
; arint1 ive initi
cermte%e ) activititilor din « Partoneri Profesor educative initiate Aetivit-
comunitatii locale | cadrul proiectului arenen o .
orin antreprenorial:"Open educationali Invatatori tilor
implementarea Gates to the .
Future”,Youth Diriginti

proiectului :” Sa
stii mai multe, sa

fii mai bun!”

Dialogue:”Meeting
the decision makers”,
Organizarea §i
desfasurarea
Concursului de
Educatie
juridica”Citizens of
tomorrow
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Consolidarea si Derularea proiectului | * Elevi cu | * Material de | - finantat de Director Asigurarea

dezvoltareaproiect | “Evrica 2.0 - varste intre | instruire, programul de | Anual Hera Viorica mentinerii sanatatii

elor si Educatie pentru 15-18 ani informare, Cooperare (2016- prin practicarea $i

parteneriatelor Viayasi * Cadre educare Elvefiano- 2018) Resp. Formare | exersarea

educationale Responsablllzare didactice * Sald de clasd | Roman continui comportamentului

urmirind Individuala prin * Repr. . * Echipamente Mamaua Tesp(?nsabil si .de

extinderea programe de. ] Fl_mda_lgla IT Mariana 1rnphcqre in viata

. cetatenie Activa Tineri * Internet comunitatii —procent

SOOPerf‘fjl_ §1 pentru tinerii din pentru de 70%

imbunatdtirea Romania tineri

imaginii scolii Tn i _ _ _ _ _

comunitate Derularea proiectului | * Elevi inv. | * Materiale Fonduri 2016-2017 | Director Realizarea a 90% din o
“Si eu traiesc Primar pentru allocate de Hera Viorica activitatile Disemina
sandtos” SETS * Repr. informare parteneri Director proiectului -re
alaturi de Fundatia PRAIS adj.Costache Rezultate
PRAIS siMinisterul Mirela
Educatiei Nationale ~ proiect
si Cercetarii Inv.Dragomir
Stiintifice Sofia

Dezvoltare de Derularea proiectului | * Elevi cls. | * Materiale de | *200 euro Martie Director Diseminarea

proiecte europene/ | EuropeAid/134863/C | X-XII constructie . ) 2015/ | Hera Viorica Realizarea a 90% din [ezultatelor

internationale JACT/MULTI: * Cadre * Materiale 1100 lei Decembrie activitdtile wctivitatilor

’ “EAThink2015. didactice pentru *Finantare 2017 Neagu Catilina | proiectului e think

Invatare globala implicate picturd/desen N Marmandiu n-eahin
pentru schimbarein | * Membrii * Materiale profect Carmina 015.0r9
EYD2015 si mai APDD- pentru *Finantare Dragomir Sofia
departe: Agenda 21 insamantare buget local Stan Nicolgta
Angajamentul Bogus Vasile

tinerilor europeni de
la sere scolare
experimentale pana
la sisteme de
alimentatie
sustenabile” alaturi

de APDD- Agenda
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21, Romania

ACRA CCS

Derularea proiectului | * Elevi cls. | * Materiale *200 euro lanuarie Director Derularea 100% a  |Diseminareg
. Empowering X-X1 pentru 2016/ | Hera Viorica activitatilor din rezultatelor

Young People for a * Membrii insamantare: Decembrie proiect in conditii activitatilor

Green Future” alaturi | APDD- seminte, 2016 Neagu Catélina | specifice pe

de APDD — Agenda Agenda 21 plante, www.agend
21 —Roménia si pamant 21.0rg

MIJARC Europa —
Bruxelles
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Rezultate asteptate Tinta 3 - Optimizarea rezultatelor scolare si cresterea gradului de performanta al elevilor

-Ameliorarea rezultatelor scolare ale elevilor cu dificultiti de invitare.

-imbunititirea competentelor de bazi

-Rezultate mai bune invitituri si la examenele nationale

-Cresterea interesului elevilor pentru activitatea de performanta

-Rezultate bune si foarte bune la olimpiadele si concursurile scolare

-O bunai pregitire metodica si in specialitate a personalului didactic de predare din scoala

-Toti cei implicati in procesul educational cunosc rezultatele elevilor scolii

-Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de metodele utilizate in predare- invatare

DOMENIU TINTA 3 Optimizarea rezultatelor scolare si cresterea gradului de performanta al elevilor
FUNCTIONAL P - s PSITT .
’ PROGRAM 3.1 | Implementarea eficienta a curriculumului in vederea optimizarii performantelor elevilor
Resurse Indi i
— e el . ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili f y Evaluare
Umane Materiale Financiare performanta
Asigurarea Asigurarea cu * Cadre * Manuale * Buget Sept. 2016 | Director Toti elevii au | Existenta
| resurselor manuale, cu didactice * Documente institutie: Hera Viorica manuale la toate | documentel
Managem;entu curriculare pentru documentele * Bibliotecar curriculare 30.000 disciplinele or curricu-
curricular | s,ceperea in conditii | curriculare oficiale * Materiale RON Bibliotecar lare oficiale
optime a anului ale manualelor si auxiliare Trifu Livia manual-lor ’
scolar 2016-2017 materiale auxiliare . .
. . si materia-
(caiete de exercitii ,
lelor

culegeri de teste si de
probleme, plange, etc
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Realizarea orarului * Comisia * Echipamente | - Septembrie | Responsabil Existenta orarului | Verificare
scolii cu un bloc fix de IT 2016 comisia de elaborare orar
pentru disciplinele elaborare * Consumabile elaborare a conform
optionale orarului orarului cerintelor
Hlevca Cristina
Elaborarea schemelor | * Director * Echipamente Sept. 2016 | Directorii Existenta Verificarea
orare si comunicarea | * Cadre IT adjuncti schemelor orare afisarii
acestora elevilor si didactice * Consumabile Responsabilii pentru toate schemelor
péringilor Comisiilor clasele orare
metodice
Constituirea * Director * Echipament - Sept. 2016 | Director Existenta fiselor Verificare
comisiilor si * Director IT Hera Viorica | de post pentru tofi | fise de post
repartizarea adjunct * Consumabile angajatii —comisie
atributiilor si * Cadre Director adj. CEAC
sarcinilor pentru didactice Vilcu D.
Organizarea membrii colectivelor
eficientd - Realizarea in termen | * Cadre * Planificari - Sept. 2016 | Director adj. Existenta Verificare
cadrelor didactice | , . oiectarii didactice * Calculator Vilcu D. planificarilor planificari
pe comisii semestriale si vizate
metodice/ de lucru | depunerea la timp a Responsabili
in vederea cresterii | planificarilor dupa ce comisii
actului didactic au fost vizate de metodice
responsabilii de
comisii
Elaborarea si * Cadre * Echipamente | * Buget Oct. 2016 | Director Existenta tuturor | Verificare
aprobarea didactice IT institutie: Hera Viorica documentelor documente
documentelor de * Consumabile 15'006 RON Director adj.
planificare si Vilcu D.
activitai la nivelul Responsabili
V - ww
CA, C’.P., comisii ComISI.I
metodice, etc metodice
Proiectarea si * Elevi * Echipamente | - Octombrie Responsabili Toate cadrele Existenta
aplicarea testarilor * Cadre IT 2016 comisii didactice au fiselor de
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initiale in didactice * Consumabile metodice aplicat teste analiza si
conformitate cu initiale si au a
documentele Director adj. realizat fige de proceselor
MENCS, aplicarea Vilcu D. analizd verbale
lor si proiectarea
demersurilor in
functie de rezultatele
obtinute
Prezentarea CDS, * Cadre * Consumabile Februarie Director Toate optionalele Existenta
aprobarea in didactice * Echipamente 2017 Hera aprobate de CAau | fiselor de
Consiliul de * Elevi IT Viorica primit avizul avizare
administratie si * CDS Septembrie inspectorilor de
avizarea din partea 2018 Director adj specialitate
inspectorilor de . '
specialitate Vileu D.
Planificarea si * Cadre * Planificari Septembrie Director Afisarea Verificarea
organizarea pregiééirii didactice * Consumabile 2016 Hera Viorica | programului respectarii
pentru examenul de * i 5t .
B acalaureat si Elevi saptamanal Director adi de pregatire programului
Evaluare Nationala : '
2017 Vilcu D.
Selectarea elevilor, * Cadre * Planificari Octombrie Responsabili | Cresterea cu 10% Verificarea
planificarea si didactice * Consumabile 2016 comisii a elevilor care existentei
organizarea pregtirii | * E|eyi metodice participa la .
pentru concursurile si concursuri diplomelor
olimpiadele scolare . .
Dlr_ector adj. Cresterea
Vileu D. numarului de
premii si
mentiuni cu
10%
Organizarea Pregdtirea metodica | * Cadre * Schite de permanent | Responsabili Cel putin Fisele de
eficienti a pentru lectii reflectata | didactice proiect comisii 80% din Asistente la
: in proiectarea ; N
procesu_lw . didactica pe unitati de metodice g?g:é»l[?ce lectii
instructiv-educativ tnvatare sau schite de ° 5
proiecteaza

proiect de lectie
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pentru toate cadrele corect
didactice, indiferent demersurile
de grad didactic sau didactice
vechime
Construirea unitari a | * Cadre * Echipamente permanent | Responsabili Exista Verificarea
probelor de eyalgare, didactice IT comisii 100%docum mapelor
ggiilétdgesitrl:s;tl;; i : Eonsumablle metodice entelor d in comisiilor
; valuare portofoliile .
metodice
cadrelor
didactice
Dezvoltarea unor * Cadre * Programe de permanent | Responsabili Existenta Prog
programe de educatie | didactice educatie comisii 100% a resul
diferentiata (pentru diferentiatd metodice programe- elevi
copii capabili de lor lor
performante) masurat prin
rezultatele la
fnvatatura
Centrarea Implementarea de * Cadre * Proiecte Octombrie | Director Planificarile Verificarea
procesului strateg!iifdi'dlgctice didactice didactice 2016 Hera Viorica an9§16_1§i Zle planificarilor
: : : care sa faciliteze unitdtilor de .
instructiv-educativ | c* e Februarie | oo invatare respectd calendaris-
pe eIeV competenge 2017 VI D J in proporgie de tice
teu . 90% cerintele
. metodologice
Respo_qsabllll _ impuse de
comisii metodic | \rriculumul
national/programe
le pe discipline
Valorificarea * Cadre * Proiecte permanent Responsabilii In proiectele Verificarea
tuturor didactice didactice comisii didactice ale proiectelor
oportunitatilor de metodice cadrelor didactice, .
formare si la toate de lectie

dezvoltare a
competentelor de
baza

disciplinele, se
regasesc secvente
de lectura in
proportie de cel
putin 60%
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Centrarea * Cadre * Proiecte permanent Responsabilii Cresterea Verificarea
demersului didactice didactice comisii mediei fiecarei statisticilor
didactic din cadrul metodice clase fata de .
lectiilor catre semestrul trecut —comisia
dialogul cu cel putin 5% CEAC
participativ

stimulat  de

Propunerea prin * Cadre * Proiecte Octombrie Responsabilii In proiectele Verificarea
lectiile deschise didactice didactice 2016 comisii didactice existente statisticilor
sustinute in cadrul metodice n mapele .
comisiilor Martie comisiilor —comisia
metodice de 2017 metodice si ale CEAC
variante de profesorilor exista

activitati de 70”variante de

invatare centrate subiecte

pe elev, care s

asigure atingerea

obiectivelor si

standardelor

cerute;

Abordarea * Cadre * Proiecte semestrial Responsabilii In planificarile Verificarea
evaluarii din didactice didactice comisii unitatilor de planificarilor
perspectiva * Elevi metodice invitare este

metodelor prevazuta

alternative de evaluarea prin

evaluare a metode alternative

rezultatelor scolare

: observare

sistematica, analiza

produselor

activitatii, proiect,

portofoliu etc. ;

Adaptarea * Cadre * Proiecte semestrial Responsabilii Imbunititirea Verificarea
predarii-invatarii didactice didactice comisii performantelor mediilor

in functie de * Elevi metodice scolare a 10% .

nivelul fiecirei dintre elevi obtinute

clase si la gradul
de receptivitate al
acesteia;
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Aplicarea unor * Cadre * Proiecte - semestrial Responsabilii Progres Tnregistrat Verificare
strategii de didactice didactice comisii pentru cel putin statistici
invatare * Elevi metodice 2% dintre elevi cu
diferentiatd pentru probleme de
elevii cu cerinte invatare
educationale
speciale si pentru
cei cu nivel
intelectual mai
scazut
Aplicarea de probe | * Cadre * Evaluare - Sept. 2016 | Director Existenta la Verificarea
de evaluare scrisa didactice scrisd . adj. mapele
cu subiect unic * Elevi lunie 2017 | vilcu D. coneisiilor mapelor
(initiale si finale) ; metodice a

Responsabili fiselor d lizi

. iselor de analiza
comisii
metodice a probelor de
evaluare

Utilizarea * Cadre * Fise de - permanent Responsabilii 10 % dintre elevi | Verificare
rezultatelor didactice progres comisii si-au imbunatitit | statistici
evaludrilor ca feed- | * E|ayi metodice performantele
back n pr_()lectarea scolare fata de
procesului- evaluarea
instructiv educativ .
viitor: anterioara
Infiintarea unui * Cadre *Program de | *Buget Martie Director Cresterea cu 20% Functiona-
centru de excelenta didactice pregatire institutie 2017 Hera a numarului rea
pentru * Elevi ’ Viorica elevilor care au centrului

valorificarea
elevilor capabili de
performanta in
vederea participarii
lor la olimpiade si
concursuri -
selectarea din timp
a acestora si
realizarea

Director adj.
Vilcu D.

Responsabili
comisii
metodice

obtinut premii si
mentiuni la
olimpiadele si
concursurile
judetene fata de
anul scolar trecut
si s-au obtinut
premii la
olimpiadele si
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programelor de

concursurile

pregatire; nationale
Monitorizarea Monitorizarea * Director * Fisa de permanent Director adj. Fiecare Existenta
progresului Tn calitatii activitatii adjunct monitorizare Vilcu D. responsabil fiselor de
procesul intructiv- | comisiilor si * Resp. * Rapoarte decomisie monitoriz
educativ colectivelor de lucru | comsij statistice Responsabi realizeaza are
si realizarea de metodice li comisii raportari despre
rapoarte statistice metodice activitatea
pentru verificarea s
atingerii obiectivelor comisiei de care
raspunde si le
prezinta 1n
CP/ICA
Verificarea aplicarii | * Cadre * Fise de periodic Director adj. | Rapoartele scot Verificare
corecte a formelorde | didactice evaluare Vilcu D. in evidenta rapoarte
evaluare * Portofolii aplicarea corecta
Responsabi a formelor de
li comisii evaluare
metodice
Organizarea de * Resp. * Fige de periodic Responsabili Cel putin 3 Verificare
interaSiSten‘,[ea in Comisii asisten‘gé comisii interasistente PV
vederea schimbului metodice metodice
de experienta intre * Cadre
membrii comisiei didactice
Realizarea graficului | * Director * Fise de Decembrie Director Cel putin o data
de asistente, * Director asistenta 2016 Hera pe semestru
participarea la ore adjunct : Viorica toate cadrele
lmpreuni Clu g * Resp.comi Mai 2017 didactice
comisiicaiedre | S Director adj.
metodice Vilcu D.
Informarea CP si a * Resp.comi | * Rapoarte Cel putin o Responsabili Fiecare rapoartelor
CA prin rapoarte de sii * Echipamente dati pe comisii responsabil de statistice/ din
analiza despre metodice IT semestru metodice comisie procesele
progresului scolar al * Consumabile realizeazd verbale de la
elevilor si raportdri despre .
performantele activitatea CP. si CA
comisiei de care reiese

acestora la
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olimpiadele si raspunde si le prezentarea
concursurile scolare, prezintd in CP/CA acestora
alte activitati
educative Tn care sunt
implicati elevii scolii
Pregitirea Prelucrarea * Diriginti * Metodologia Octombrie- | Director Toti elevii si Sondaj prin
examenului de metodologiei de de desfisurare iunie 2016- Hera parintii acestora aplicare de
Bacalaureat si a desfasurare a a examenului 2017 Viorica cunosc modul de | .pestionare-
Evaludrilor examenului de de Director adj. | desfasurare a -
: Bacalaureat si a . ; : comisie
Nationale il ol Bacalaureat si _ examenului de
eva'uarl or naflonale, a evaluarilor Vilcu D. Bacalaureatsia | CFAC
prezentarea : Costache .
calendarului si nationale Mirel evqluaru ‘
admiterii 2017 a Irefa nationale si a
programelor si a L modului de
metodologiei de Dirigintii admitere Tn
inscriere in claselora VI- | inyatamantul
invatimantul liceal, a a, Vlli-a, liceal
retelei de unitati Xll-a,
liceale din judet, invatatorii
elevilor §1 péringilor claselor a ll-
acestora asialV-a
Realizarea * Cadre * Program de Pe Cadre Cresterea cu 10% Verificare
programului de didactice pregitire parcursul didactice ce a notelor obtinute statistici
pregatire pentru * Elevi anului predau la
examenul de scolar in discipline de
Bacalaureat si fiecare examen
Evaluari Nationale saptimana
cate o ord
la fiecare
disciplind
de examen
Organizarea §i Stabilirea comisiilor | * Cadre * Consumabile lunie 2017 | Director Emitere Verificare
desfasurarea in bune | pentru examenul de didactice * Echipamente Hera Viorica | a decizii
conditii si in acord | corigenta IT . ) corectd
cu reglementarile Director adj. a
legislative Tn Vilcu D. Decizii
vigoare a Costache comisii
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examenelor de Mirela de
corigentd,incheierea corigen
situatiei scolare tasi
incheie
rea
situatiei
scolare
Realizarea * Cadre * Grafic - August Director Toti elevii au Verificare
DFOQ[?mUWI de didactice examene 2017 Hera Viorica | participat la respectare
pregatire * Elevi corigenta rogramul de ;
suplimentari a ’ Director adj. El’egitire grapium.: de
elevilor corigenti Vilcu D. pregatire
Costache
Mirela
Sustinerea * Cadre * Catalog - August- Director Participarea la Verificarea
exa’menelor de didactice examene Septembrie Hera Viorica examenul de documentel
corigenta in * Elevi * Borderou 2017 corigentd a isiei
conformitate cu * Echipamente Director adj. fost de iOO% or comisiei
Regulamentul de IT Vilcu D.
zggzzs;f:; * Consumabile Costache
funciiona , Mirela
invatamantului
preuniversitar
Implementarea Selectarea si * Cadre *In functie de | * Buget 2 oct. Responsabilii Lista cu CDS Existenta
eficientd a utilizarea didactice necesititi institutie - | 2016 comisiilor pentru fiecare planificarilor
curriculumului si a manualelor scolare / | * personal salarii metodice class calendaristice
programelor de auxiliarelor nedidactic Lr;tf; m|Ia$uprei|or
imbunatatire a ?urrlgulare n ificul C_adrel_e Respectarea cadrupsi a
educational in profilului liceului si MR prog
q - de achizitiile Cadrele prevazute in gcolare
vederea opumiIzarit 1 anterjoare de didactice care | prolectare aprobate de
performantelor invatare ale elevilor predau MEN
elevilor Proiectarea in optionale

echipa , la nivelul
catedrelor, al ariilor
curriculare a
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activitatilor de
predare, invatare,
evaluare

Proiectarea CDS
pornind de la
nevoile identificate ,
pe baza optiunii
elevilor si a
parintilor acestora

Modernizarea
procesului de
predare-invatare
prin crearea de noi
oportunitati de
invatare cu
mijloace
informatice ,
sisteme multimedia
si softuri
educationale

Particularizarea * Cadre * Echipamente | * Buget Lunar cu Responsabil | Numarul fiselor [Existenta
currculumui la didactice IT institutie verificari comisii de asistente la rapoartelor
cerintele invatarii * Consumabile n lunile metodice lectii privind
active — asistentele la
participative Noiembrie Cadre lectii
centrate pe elev 2016 didactice

Martie Statistici
Modernizarea 2017 privind
practicilor parcurgerea
didactice si lunie 2017 materiei cf.
centrarea planificarilor
activitatilor pe calendaristice
elev si pe
realizarea
progresului
Diversificarea si * Cadre * Echipamente | * Buget Lunar cu Responsabil | Numarul fiselor [Existenta
adecvarea didactice IT institutie verificari comisii de asistente la rapoartelor
metodelor Sl * Consumabile n lunile metodice leCtll pl’ivind
tehnicilor de asistentele la
predare, Tn mod Noiembrie lectii
special a acelora 2016 Cadre
care incurajeaza Martie i . Statistici
creativitatea, 2017 didactice privind
participarea parcurgerea
activa, lucrul in lunie 2017 materiei cf.
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echipa, capacitatea
de raspuns la
solicitari reale, la
situatii concrete

Valorificarea
informatiilor
continute 1n cadrul
cercurilor
pedagogice, a
comisiilor
metodice, Tn
vederea cresterii
calitatii procesului
de invatamant

planificarilor
calendaristice

Implementarea
strategiilor de
standardizare a
evaludrii cu scop de
orientare §i
optimizare a Invatarii,
adecvate
curriculumului
structurat pe
competente si
standarde, pentru
imbunatatirea
rezultatelor la
invatatura, inclusiv a
rezultatelor la
evaludrile si
examenele nationale

Proiectarea in echipa,
la nivelul catedrelor /
arilor curriculare a
unui sistem modern
de evaluare a
cunostintelor si
competentelor
elevilor Tn vederea
cresterii activitatii de
evaluare

Gestionarea datelor
legate de evaluare
prin realizarea de
mape, portofolii cu
testele de evaluare
aplicate, cu produse
ale activitatii elevilor
, fise de comunicare a
rezultatelor scolare

* Cadre
didactice
* Personal
nedidactic
* Personal
didactic
auxiliar

* Consumabile
* Echipamente
IT

Conform
graficului

Responsabilii
comisiilor
metodice

Cadrele didactice
Director -Hera
Viorica

Director adjunct-

Vilcu Daniela

Membrii
comisiilor

Informatician-
Zarna Mihaela

Director -Hera
Viorica

Numarul elevilor
participanti la
concursuri/
olimpiade
scolare

Numarul
premiilor
obtinute

Insertia pe piata
muncii a
absolventilor

Existenta
planului de
evaluare

Existenta figselor
de comunicare a
rezultatelor
scolare

Expunerea in
salile de clasa a
produselor
activitatii
elevilor

Existenta
situatiilor
privind
rezultatele
elevilor la

testarile/
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catre parinti

Destfasurarea, in
conformitate cu
metodologiile in
vigoare, a evaluarilor
nationale la clasele a
Il-a, a IV-a, a Vl-a
aVlll-a

a bacalaureat,

o obtinerea
certificatului de
competente
profesionale

Realizarea unei banci
de date

privind rezultatele
evaludrilor

nationale pentru
diferite discipline,
ani scolari

Utilizarea
concluziilor oferite
de

rezultatele evaluarii
prin testari si
examene nationale la
aplicarea unor masuri
de imbunatatire a
calitatii procesului de
invatdmant

Participarea elevilor
la olimpiadele
/concursurile scolare
pe

discipline (etapele

Director adjunct-
Vilcu Daniela

Responsabilii
comisiilor
metodice Cadrele
didactice

Dirigintii claselor
Xll-a

Consilier scolar

Secretariat

examenele
nationale

Existenta
situatiilor
privind
performantele
obttnute la
olimpiadele/
concursurile
scolare

Situatii privind
insertia
absolventilor pe
piata muncii
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locala, judeteana,
nationala )
Monitorizarea
modului in care se
realizeaza insertia si
integrarea
socio-profesionala a
absolventilor

Cresterea insertiei
profesionale a
absolventilor si
asigurarea
conditiilor de
invatare pe tot
parcursul vietii

Consilierea si
orientarea elevilor
pentru cariera

Elaborarea planului
de masuri privind
diminuarea
analfabetismului si a
abandonului scolar

Elaborarea
programului de
integrare a elevilor cu
CES

Elaborarea planului
de masuri privind
diminuarea violentei
in scoala

Functionarea in
unitate a unei clase
speciale pentru elevi
cu dizabilitati

* Consilier
* Logoped
* Elevi

* Parinti

* Echipamente
[aparatura/
materiale din
dotarea
cabinetelor

*Buget
institutie

Aprilie
2016

Mai 2016
Conform
program
cabinet

scolar

Semestrial

Director
adjunct- Vilcu
Daniela

Consilier
scolar-
Radu Andreea

Consilierul
scolar-

Radu Andreea
Dirigintii
Consilier
scolar-Radu
Andreea

Logoped-
Bejenaru
Vasilica

Director —
Cosma Rodica

Cadre didactice
de la Centrul
scolar pentru
Educatie

Consilierea
tuturor elevilor cu
nevoi speciale

Implementarea
tuturor masurilor
din planurile
elaborate

Centralizarea
rezultatelor
activitatilor de
orientare si
consiliere
pentru
imbunatatirea
activitatii
curente si a
ofertei
educationale
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Incluziva
Tancabesti

Dezvoltarea
sistemelor de
avertizare timpurie
si consolidarea
programelor
remediale si de
sprijin pentru
cresterea ratei de
participare la
educatie ,
prevenirea si
combaterea
fenomenului de
absenteeism si
abandon scolar,
prevenirea parasirii
timpurii a scolii,
asigurarea egalitatii
de sanse

Monitorizare
frecventei si a
cazurilor de abateri
disciplinare

Consilierea elevilor
cu absente si risc de
abandon precum si a
elevilor cu abateri
disciplinare

* Consilier
* Logoped
* Elevi

* Parinti

* Echipamente
[aparatura/
materiale din
dotarea
cabinetelor

*Buget
institutie

Semestrial

Comisia pentru
monitorizarea
frecventei

Comisia pentru
combaterea
violentei si
abaterilor
disciplinare

Diminuarea
absenteismului cu
5 % 1n anul scolar
2016-2017 fata de
anul 2015-2016

Diminuarea
cazurilor de
violenta

Evidenta
frecventei
elevilor si a
cazurilor de
abateri
disciplinare

Existenta fise
de observatie
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Rezultate asteptate Tinta 4 - Consolidarea relatiilor cu partenerii educationali in vederea asigurarii unui climat prietenos

in mediul scolar

-Activitati comune cu institutiile partenere

-Activitati de colaborare cu O.N.G. — uri, asociatii, fundatii, institutii de cultura si arta partenere

-Cunoasterea scolii si a rezultatelor ei la nivelul comunititii si in afara acesteia

-O mai buna asigurare a pazei si sigurantei elevilor, prevenirea actelor de violentd, abandonului scolar si combaterea delincventei juvenile

-Sciderea numarului de acte de indisciplina si prevenirea absenteismului si abandonului scolar

-Pirintii cunosc situatia scolara si disciplinari a copiilor lor, in cadru organizat (sedinte, consultatii, intilniri la solicitarea scolii sau a pirintelui)

-Activitati de colaborare cu O.N.G. — uri, asociatii, fundatii, institutii de cultura si arta partenere

SOMENIL TINTA 4 Consolidarea relatiilor cu partenerii educationali in vederea asigurarii unui climat prietenos in mediul scolar
FUNCTIONAL 3 3o P 5 /0.C 3 -
PROGRAM Promovarea imaginii scolii si cresterea motivatiei elevilor pentru invatare
Resurse Indi i
A e - ndicatori de
Obiective Activitati Termen | Responsabili f 5 Evaluare
Umane Materiale | Financiare periormanta
Implicarea cadrelor Continuarea *Cadre *I TEchipamente - permanent | Director Incheierea Verificare
didactice si a P(ai“e”t'%‘“atf'or didactice * Consumabile Hera Viorica contractelor de contracte
. ~ caucationale€ cu 1 1 H
Managementul | €levilor in Centrul Cultural“lon | *partenri Director adj. parteneriat cu
_rf:lati.ilor. consolidarea Manu”, Biblioteca educationali é/ 'ICl.JI D. reperzentanfii
;s me:rl:ict: f; parteneriatelor ordsencasca., t onsilier autorltagllor publice
existente Bisericile, Politia educatlv . locale si alte
orasului Otopeni, Kirta Monica institutii
Consiliul Local,
Inspectoratul de Diplome
Jandarmi llfov,
Academia de Politie,
Academia Fortelor Activitti commune
aeriene “Henri
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Coanda” Academia
Nationala de
Informatii “Mihai
Viteazu”,British

realizate

Dezvoltarea
relatiilor cu
comunitatea

Council ,etc
Organizarea Zilei | * Cadre * Diplome | 10.000 RON | Noiembrie | Director Articole in ziarul Galerie foto
Liceului didactice 2016 Hera Viorica local si alte publicatii

* Reprezent Site liceu

anti Director adj. Arhiva foto

autorititi Vilcu D.

* Parinti

*orchestra Consilier

de copii a educativ

orasului Kirta Monica

Otopeni”Me

zzoforte

Soul Music”
Armonizarea ofertei | * Cadre * Echipame | - Mai 2017 | Consilier Arhiva foto
educationale cu didactice ntiT educativ
cerintele * Parteneri * Consuma Kirta Monica Oferta educationala Respectarea
comunitatii locale | x Egyi bile realizatd graficului
(se va tine cont de Grafic de activitati
resurse umane §i
materiale,
solicitarile
parintilor si
elevilor, domeniile
actuale de interes,
probleme legate de
apartenenta la
Comunitatea
Europeana)
Prezentarea * Cadre * Buletin - periodic Director Realizarea Articole
rezultatelor obtinute | didactice informativ Hera Viorica materialelor de Numarul
deelevii scoliila | * |nformatic | Otopeni Director adj. prezentare diplomelor

olimpiade,
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concursuri scolare, ian * Revista Vilcu D. obtinute
concursuri sportive scolii Costache
n Buletinul Info i Mirela
Otopeni si revista Consilier
scolii , pe site-ul educativ
liceulu Kirta Monica
Reactualizarea * Cadre * Echipame | - Dec. 2016 | Secretar-sef Existenta Verificarea
bazei de date didactice ntiIT Nastase 100%Bazei de date bazei de
referitoare la | * gecretar * Consuma Sevastita date
persoane §1 servicu Sef blle
de contact pentru ’ Secretar
sprijinirea . Gheorghe
activitatilor scolii Mirela
Colaborarea cu * Cadre * Plan local | - permanent | Director In planificarile orelor | Verificarea
organele de politie didactice de actiune Hera Viorica de dirigentie exista cel | planificri-
si politia * Organe de putin o tema cu acest | |,
comunitard In politie Director adj. subiect
vederea asigurarii * Fir’ma VileuD.
pazei si sigurantei AKA Costache Mirela
elevilor si pentru . n
prevenirea actelor Secur_lty Administrator
de violenta, * Elevi Groza Adina
abandonului scolar Po“t-l St-de
. proximitate
si combaterea
delincventei
juvenile
Realizarea de * Invatatori * Echipament | - semestrial | Invatatori,prof/ Cel putin o datd pe | Verificare
activitati de * Diriginti LT diriginti semestru o intalnire cu | py
consiliere siin | * politist de | Toe Politist de politistul de
cadrul Consiliului | o oximitate proximitate proximitate
elevilor cu
participarea
politistului de
proximitate
Stabilirea * Cadre * Informari - periodic Invatatori/diriginti Respectrea planificarii | Existenta
legaturilor cu didactice scrise sedintelor cu parintii unor
familia pentru * Familie Consilier scolar
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prevenirea si Radu Andreea procese
combaterea verbale de
absenteismului, a .
repetentiei, a sedinta
abandonului gcolar
Informarea * Cadre * Informari - lunar Invatatori/diriginti Cresterea numadrului | Procese —
periodici a didactice scrise de parinti care iau | yerbale
parintilor despre * Parinti legdtura cu scoala fata
situatia scolard si de anul scolar anterior
disciplinara a
elevilor
Extinderea Derularea *Politistul *Infrastructura| - 2016/2017 Director Realizarea tuturor Rapoarte
parteneriatelor parteneriatului cu | desemnat *Pliante, afise Hera Viorica | activitatilor din proiecte | semestriale/
Politia Orasului | *Agenti/ofiteri anuale de
Otopeni de politie Director adj. Numar de mobilitati, monitorizare
*Conducerea Vilcu D. vizite, schimburi de
“Plan comun de | scolii experiente
actiune pentru *Cadre Seful Politei
cresterea didactice Otopeni Numar de participanti
gradului de *Elevi (cresterea cu cel putin
siguranta a Diriginti 30%)
elevilor si a Cadre didactice
pe rson.alu.lui Scaderea procentajului
didactic si actelor de violenta
prevenirea
delincventei
juvenile”’.
Derularea *Elevi “Rechizite *Donatii 2015/2017 Director Sustinerea si
parteneriatului cu | *Cadre *Imbracaminte | *Sybventii Hera Viorica | imbunititirea orei de
Parohia Otopeni | didactice ig\ll‘fﬁltif?ime ’ Cu - Religie
imente osibilitate idacti
 Material (Fj)e fj:adre_ didactice
didactic i ¢ religie
prelungire
auxiliar N
Diriginti
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Colaborarea cu * Cadre * Echipamente | * Sponsoriziri Cand este | Director Cel putin 3 colabordri Existenta
O.N.G. —uri, didactice Y eonsumanile | « ponuit cazul Hera Viorica Cresterea numarului de | autorizafiei
asociatii, fundatii, | * Specialisti extrabugetare Director adj. activitati de diseminare sanitare de
institutii de cultura Vilcu D. cu cel putin 10% functionare
si arta(Interact Costache Mirela
Club,Casa Consilier Existenta
Experimentelor,Bu . personalului
curestiul edl_Jcat'V ) medical
Tinerilor,Asociatia Kirta Monica
Romana Anti- Existenta
Sida,Societatea fiselor
Nationala de Cruce medicale
Rosie pentru
Romania,Danube fiecare
Youth
Alliance,Voluntari
pentru Idei si
Proiecte)
Asigurarea Accesul tuturor * Cadre * Aparaturd * Buget Zilnic, Medic- Dumitru
serviciilor medicale EIEVi_Ior la cabinetul medicale medicald institu‘gie conform Alina Sltuatule medicale care N
pentru elevi si medical * Co.rt\dgcgrea program _ apar sunt rezolvate Verificare
profesori Avizarea scutirilor e cabinet D!re(_:tor-Hera 100% cazuri de
_ _ Viorica imbolnaviri
medicale ale elevilor
de catre medicul Contabil- elevi
cabinetului Papadopol
Incheierea Cristina N
contractului cu un Invatatorii Toti angajatii au fise Verificare
medic de medicina SSM fise de
munpu pentru D|r|g|nt|| aptitudini
monitorizarea /
asigurarea starii de Consilierul
sanatate a educativ

personalului unitatii
de invatamant
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Organizarea de
campanii de
prevenire a
comportamentelor
daunatoare sanatatii

Prelungirea
contractelor cu firme
specializate pentru
P.S.1 / Sanatate si
securitate in munca
in vederea elaborarii
documentatiei de
specialitate si a
instruirii periodice a
angajatilor

Asigurarea pazei si
securitatii unitatii
prin firma Aka-
Group

Colaborarea cu
politistul de
proximitate

Elaborarea planului
local comun de
actiune pentru
cresterea gradului de
siguranta a elevilor
si a personalului
didactic si prevenire
delicventei juvenile
in incinta si in zona
adiacenta unitatii de
invatamant

* Agent paza
* Specialist
SSM

* Specialist
PSI

* Conducerea
institutiei

* Politist de
proximitate
* Cadre
didactice

* Elevi

* Echipament
SSM/PSI

* Materiale
educative
SSM/PSI

* Consumabil
e

* Buget
institutie

30 sept.
2016

Ori de cate
ori este
necesara
interventia
pers.
responsabile

Director
Hera Viorica

Contabil-
Papadopol Cristina

Specialist PSI- lon
Codrut

Specialist SSM-
Baiesu Eugen

Primaria orasului
Otopeni

Directorii
Dirigintii
Consilierul scolar

Matei Victorita —
responsabilul
comisiei de
asigurare a
sigurantei elevilor

Politist de
proximitate

Nu apar incidente
majore , situatiile se
solutioneaza rapid

Existenta
Autorizarii
PSI

Existenta
Autorizarii
SSM

Existenta
fiselor de
instructaj PSI
/ SSM

Existenta
Consemnului
pentru
fiecare post
de pazd

Personalul de
paza, elevii ,
parintii §i
angajatii
unitatii
cunosc
prevederile
acestui plan
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Monitorizarea si evaluarea planului

Monitorizarea si evaluarea planului operational se va realiza de catre directorul scolii si membrii din Consiliul de administratie desemnati cu
monitorizarea. De asemenea, vor avea atributii de monitorizare si evaluare si membrii desemnati din CEAC. Evaluarea rezultatelor se va

efectua prin stabilirea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta in concordanta cu activititile planificate.

Aspecte suplimentare privind procesul de monitorizare si evaluare a Planului operational se regisesc in cadrul Planului de dezvoltare

institutionala in cadrul capitolului I'V. Monitorizarea si evaluarea proiectului.
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