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CAPITOLUL 1
DISPOZIŢII GENERALE
ART. 1
(1) Prezentul regulament conţine prevederi privind organizarea şi funcţionarea Liceului Teoretic „Ioan Petruş” în conformitate cu OMENCS nr. 5079/2016 - aprobarea Regulamentului cadru de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, Monitorul Oficial nr. 720 /19.09. 2016 și OMEN nr. 3.027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.
(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare (ROF) a fost aprobat aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administraţie al unităţii din data 10.10.2017.
ART. 2
(1) În baza ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016 și OMEN nr. 3.027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, a actelor normative şi/sau administrative cu caracter normativ care reglementează drepturile şi obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei şi ale personalului din unitatea de învăţământ, precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile, unitatea de învăţământ a elaborat prezentul Regulament propriu de Organizare şi Funcţionare.
(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare conţine reglementări specifice unităţii de învăţământ, respectiv: prevederi referitoare la condiţiile de acces în unitatea de învăţământ pentru elevi, părinţi, tutori sau susţinători legali, cadre didactice şi vizitatori, prevederi referitoare la însemnele distinctive pentru elevi, a ţinutei şcolare pentru elevi, etc.
ART. 3
(1) Respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al unităţii de învăţământ este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.

(2) Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al unităţii de învăţământ se revizuieşte anual, în termen de cel mult 30 de zile de la începutul fiecărui an şcolar. 

(3) În mod excepţional, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al unităţii de învăţământ se poate revizui şi în timpul anului şcolar dacă apar modificări legislative sau situaţii speciale.

(4) Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al unităţii de învăţământ se depun în scris şi se înregistrează la secretariat, de către personalul unităţii de învăţământ şi vor fi supuse procedurilor de avizare şi aprobare prevăzute în ROFUIP.
CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROGRAMULUI ŞCOLAR
ART. 4
(1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a sesiunilor de examene naţionale sunt stabilte prin OM 3320 19.02.2018 privind structura anului școlar 2018-2019. 
(3) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi naturale, alte situații excepționale, cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioadă determinată conform prevederilor art. 9 alin.3 din ROFUIP 19.09. 2016 și și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 5
(1) Programul de funcţionare al Liceului Teoretic “Ioan Petruş” în anul şcolar 2018-2019 este următorul:
· dimineaţa:

- clasele pregătitoare 

- clasele I-III
- clasa a VIII-a E 

- clasele XI-XII
· după amiaza:  

     - clasele a IV-a
     - clasele V-VIII

     - clasele  IX-X

(2) Ora de curs pentru clasele pregătitoare și clasa I este de 50 de minute (35 de minute activitate didactică, 15 minute activităţi de tip recreativ) cu pauze de 10 minute.
(3) Ora de curs pentru clasele II-IV este de 50 de minute (în ultimele 5 minute învăţătorul organizează activităţi de tip recreativ) cu  pauze de 10 minute.
(4) Ora de curs pentru clasele gimnaziale şi liceale este de 50 de minute cu pauze de 10 minute.
(5) Clasele a XI-a și a XII-a încep cursurile la ora 7. 
(5) Pauze mari sunt la orele: 9:45; 11:45; 14:45. 

ART.6
În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ, cu aprobarea inspectoratului şcolar.

ART.7
Departamentele secretariat, contabilitate, administraţie, casierie, bibliotecă şi informatizare funcţionează după un program flexibil aprobat de director, astfel încât să fie asigurată permanenţa în unitate între orele 8,00-18,00.

ART.8
(1) Ziua Liceului Teoretic „Ioan Petrus” este pe 13 NOIEMBRIE a fiecărui an şcolar.

(2) Cu prilejul acestei zile se organizează şi se desfăşoară activităţi cultural educative şcolare sau extraşcolare, conform unui  program aprobat de Consiliul de Administraţie al liceului.

CAPITOLUL 3
CONDIŢIILE DE ACCES ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 9
(1) Condiţiile de acces în şcoală a personalului unităţii, a elevilor şi al vizitatorilor se realizează în conformitate cu PROCEDURA DE ACCES ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT prezentată în Anexa nr.1 a prezentului regulament.
(2) Accesul elevilor în incinta şcolii se face în baza ecusonului /carnetului de elev. 
(3) Părinţii au acces în şcoală pe la punctele de control după ce prezintă actul  de identitate gardianului, precizând motivul vizite chiar dacă se află înregistraţi pe lista de consultaţii/şedinţe/audienţe
(4) Părinţii nu au voie să deranjeze cadrele didactice în timpul orelor de curs.
(5) Părinţii/susţinătorii legali ai elevilor din învăţământul primar au obligaţia de a-i însoţi pe aceştia până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la termianrea orelor să-i preia. Dacă nu pot, împuternicesc altă persoană.
(6) Accesul persoanelor străine în unitate este permis numai  numai după legitimarea acestora de către agenţii de pază, precizând motivul vizitei.
CAPITOLUL 4
ÎNSEMNELE DISTINCTIVE PENTRU ELEVI
ART. 10
(1) În conformitate cu OMENCS nr. 5079/2016 din 19.09.2016 şi cu <LLNK 12007    35 10 201   0 17>Legea nr. 29/2010 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ, elevii Liceului Teoretic „Ioan Petruş”, au obligaţia de a purta o ţinută decentă, de preferat, tricou alb/bleumarin cu guler, cu mânecă scurtă/lungă, pe partea stângă a pieselor componente fiind aplicat semnul distinctiv-ecuson cu sigla liceului sau insignă.
(2) Elevii claselor primare poartă uniforma şcolară stabilită de comun acord învăţător–părinţi.
(3) Nerespectarea unei ţinute decente constituie abatere disciplinară şi este sancţionată conform prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al Statutului elevului coroborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind modul de sancţionare al elevilor.
CAPITOLUL 5
FORMAŢIUNILE DE STUDIU
ART. 11
(1) În unitatea de învăţământ, formaţiunile de studiu cuprind  clase de studiu constituite la propunerea directorului, prin hotărâre a Consiliului de Administraţie, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele formaţiunilor de studiu se constituie conform prevederilor articolului 13 al ROFUIP din 19.09.2016.  
ART. 12
În mod excepţional, în cazuri bine fundamentate, efectivele formaţiunilor de studiu pot fi sub/peste limitele legale, cu aprobarea Consiliului de Administraţie al Inspectoratului Școlar. 
ART. 13
La înscrierea în învăţământul gimnazial, se asigură continuitatea studiului limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a unităţii de învăţământ.

CAPITOLUL 6
MANAGEMENTUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 14
(1) Managementul unităţii de învăţământ este asigurat în conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de învăţământ  este condusă de Consiliul de Administraţie, de director, şi, după caz, de directorii adjuncţi.
(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, consiliul reprezentativ al părinţilor şi/sau asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor, autorităţile administraţiei publice locale.

ART. 15
Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unitatea de învăţământ se asigură, la cererea directorului, de către inspectoratul şcolar, prin consilierul juridic.

ART. 16
(1) Consiliul de Administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ.

(2) Consiliul de Administraţie se organizează şi funcţionează conform metodologiei cadru de organizare şi funcţionare a Consiliului de Administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin OMENCS nr. 5079/2016 din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 17
Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ, în conformitate cu legislaţia privind învăţământul în vigoare, cu hotărârile Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ, cu prevederile art. 20 ale ROFUIP din 19.09.2016, precum și cu prevederile OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 18
(1) Atribuţiile directorului sunt precizate în fişa postului şi sunt în conformitate cu articolele 20-23 ale ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

(2) În activitatea sa, directorul este ajutat de directorii adjuncţi aflaţi în subordinea sa directă.
(3) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în baza art. 24-27 ale ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

CAPITOLUL 7
PERSONALUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 19
În unitatea de învăţământ, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic.

ART. 20
(1) Competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului din unitate sunt cele reglementate de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile.

(2) Personalul din unitate trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită elevilor, o vestimentaţie decentă şi un comportament responsabil conform prevederilor art. 40 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, conform Codului de etică al angajaţilor şi conform Regulamentului intern al unităţii de învăţământ. 

ART. 21
(1) Structura de personal şi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele de funcţii şi prin proiectul de încadrare al unităţii de învăţământ.

(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, organismele consultative, catedrele, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare.
(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de către Consiliul de Administraţie şi se înregistrează ca document oficial la secretariatul unităţii de învăţământ.

ART. 22
Personalul didactic de predare este organizat în comisii metodice şi comisii permanente, temporare şi ocazionale, în conformitate cu normele legale în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament.

ART. 23
Personalul didactic auxiliar şi nedidactic este organizat în departamente de specialitate care se află în subordinea directorului/directorilor adjuncţi, în conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ.
ART. 24
La nivelul unităţii de învăţământ, funcţionează următoarele departamente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, bibliotecă, casierie şi informatizare.
ART. 25 
Normele specifice care trebuie respectate de toate cadrele didactice ale Liceului Teoretic “Ioan Petruş “se regăsesc în REGULAMENTUL INTERN.

ART. 26
(1) În unitatea de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, serviciul pe şcoală al cadrelor didactice, conform prevederilor art.50  din ROFUIP din 19.09.2016. 
(2) Atribuţiile personalului de serviciu sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN 

ART. 27
(1) Evaluarea personalului unităţii se face pe baza procedurilor de evaluare Cod: PO 03.01 în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar  se face conform legislaţiei în vigoare - Metodologia de evaluare anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar aprobată prin OMECTS nr. 6143/2011 modificat și completat de OMEN nr. 3597 din 18.06.2014.
(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfârşitul anului calendaristic conform prevederilor legale, în baza fişei postului.

ART. 28
Răspunderea disciplinară a personalului didactic şi didactic auxiliar din unitatea de învăţământ se face în conformitate cu art. 280 din Legea învăţământului-Legea nr. 1 din 2011, cu modificările şi completările ulterioare, în conformitate cu prevederile contractelor colective de muncă aplicabile, respectând procedura PS: 01.01. 

ART. 29
Răspunderea disciplinară a personalului nedidactic se realizează în conformitate cu procedura PS:01.02 pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de muncă aplicabile.

CAPITOLUL 8
ORGANISME FUNCŢIONALE LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 30
La nivelul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt constituite următoarele organisme funcţionale:
Consiliul profesoral
Consiliul clasei
Catedrele/comisiile metodice
ART. 31
(1) Consiliul Profesoral se constituie conform art. 57 - ROFUIP din 19.09.2016.
(2) Atribuţiile Consilului Profesoral sunt prevîzute în art. 58 - ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 32
(1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial şi liceal, fiind constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei şi, pentru toate clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar, respectiv profesorul diriginte.

ART. 33
Consiliul clasei se întruneşte şi îşi desfăşoară activitatea conform prevederilor art. 60-64  ROFUIP din 19.09.2016.
ART. 34
(1) În cadrul unităţii de învăţământ, comisiile metodice se constituie pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare.
(2) Comisiile metodice în anul şcolar 2018-2019, sunt constituite conform ANEXEI nr. 2.
ART. 35
(1) Atribuţiile comisiilor metodice sunt prevăzute în art. 65-66 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

(2) Atribuţiile responsabililor comisiilor metodice sunt conform art. 67- ROFUIP din 19.09.2016.
CAPITOLUL 9
RESPONSABILITĂŢI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 36
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, este cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral şi aprobat de către Consiliul de Administraţie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinţilor și asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea pe baza prevederilor art. 68-71 - ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 37
(1) Coordonarea activităţii claselor de elevi din învăţământul gimnazial şi liceal se realizează prin profesorii diriginţi.
(2) Coordonarea activităţii claselor de elevi pregătitoare şi I-IV se realizează prin învăţătorii sau profesorii de învăţământul primar.

ART. 38
(1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii Consiliului de Administraţie, după consultarea Consiliului Profesoral.

(2) La numirea diriginţilor se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o clasă să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui ciclu de învăţământ.

(3) Se numesc diriginţi cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă precum și cadrele didactice din centrele şi cabinetele de asistenţă psihopedagogică. (art. 73. alin 4 din ROFUIP 19.09.2016).

(4) În cazuri excepţionale, dirigintele clasei poate fi înlocuit la propunerea directorului, cu acordul Consiliului de Administraţie.
ART. 39
(1) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei pe care o coordonează. 
(2) Profesorul diriginte respectă prevederile metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice funcţiei de diriginte, specificate în Anexa 1 la OMECTS nr. 5132 din 10.09.2009 şi prevederile articolelor 74-78 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3.027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

(3) Acţivităţile specifice profesorilor diriginţi din cadrul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN. 
(4) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în anexă la fişa postului cadrului didactic învestit cu această responsabilitate.

CAPITOLUL 10
COMISIILE DIN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 40
(1) Comisiile din unitatea de învăţământ, se constituie la începutul anului şcolar în cadrul Consiliului Profesoral şi sunt avizate de Consiliul de Administraţie. 

(2) Responsabilii comisiilor sunt numiţi şi se aprobă în Consiliul Profesoral. 

(3) Comisiile îşi desfăşoară activitatea pe baza unor planuri operaţionale anuale supuse aprobării Consiliului de administraţie. 

(4) Comisiile constituite sunt coordonate şi monitorizate de director sau director adjunct. 

(5) Responsabilii comisiilor prezintă periodic, rapoarte, situaţii statistice, analize, informări Consiliului de Administraţie sau/și Consiliului Profesoral, directorului și directorului adjunct.
(6) Fiecare comisie are o mapă administrată de responsabilul comisiei conform precizărilor directorului /directorului adjunct. 

(7) Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale încheiate cu ocazia şedinţelor de lucru ale comisiei.
(8) Procesele verbale întocmite la fiecare şedinţă consemnează ordinea de zi, discuţiile, măsurile şi  hotărârile adoptate. 

(9) Responsabilii comisiei elaborează planuri de remediere a deficienţelor constatate şi monitorizează aplicarea acestora.

(10) Responsabilii Comisiei metodice au obligația de a se prezenta la ședințele Comisiei pentru Curriculum.

(11) Responsabilii Comisiei metodice monitorizează activitatea didactică a membrilor comisiei.
(12) Responsabilii comisiilor metodice pot fi numiţi prin decizie internă şi din rândul cadrelor didactice fără grade (titulari/suplinitori) care dau dovadă de profesionalism.

(13) Responsabilii comisiilor de lucru care nu fac dovada minimă a activităţii lor în calitate de responsabili de comisie pot avea calificativul anual scăzut la Bine.

(14) Un număr de trei aprecieri negative a activităţii cadrelor didactice (potrivit fişei de monitorizare nr. 4404 din 18.12.2017) vor conduce la scăderea punctajului din fişa de autoevaluare, conform aprecierii preşedintelui comisiei de curriculum.

(15) Neîndeplinirea/îndepinirea superficială a sarcinilor de lucru în calitate de responsabil/membru al unei comisii poate constitui abatere disciplinară care se sancţionează conform procedurii Cod: PO-01.04 din Regulamentul Intern. 
ART. 41 
În anul şcolar 2018-2019, la nivelul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” sunt constituite următoarele comisii de lucru:
I. Comisii cu caracter permanent:

1) Comisia pentru curriculum care conţine şi Comisia consiliere, orientare (comisia diriginţilor)
2) Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii;

3) Comisia pentru dezvoltare profesională şi evoluţie în cariera didactică;
4) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;

5) Comisia pentru controlul managerial intern;

6) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;

II. Comisii cu caracter temporar:

1) Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și a abandonului școlar;

2) Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe școală;

3) Comisia de gestionare SIIR;

4) Comisia pentru olimpiade și concursuri;

5) Comisia de inventariere;

6) Comisia de recepție a bunurilor;

7) Comisia pentru organizarea examenelor;

8) Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii;

9) Comisia pentru casare;

10) Comisia pentru mentorat;

11) Comisia pentru bani de liceu și burse școlare;

12) Comisia pentru acordarea ajutorului financiar „Euro 200”;

13) Comisia pentru arhivarea documentelor;

14) Comisia pentru distribuirea produselor de panificație, lapte și mere;

15) Comisia de salarizare;

16) Comisia de integritate și anticorupție;

17) Comisia pentru manuale școlare și fondul de carte;
18) Comisia de mobilitate.
III. Comisii cu caracter ocazional

(1) Comisia pentru cercetare disciplinară
(2) Componenţa comisiilor enumerate mai sus este conform Anexei nr. 3 

ART. 42
I. (1) Comisia pentru curriculum este compusă din responsabilii comisiilor metodice
(2) Preşedintele comisiei pentru curriculum este directorul adjunct.
(3) Componenţa comisiei este aprobată în fiecare an şcolar de Consiliul Profesoral

(4) Principalele atribuţii ale comisiei pentru curriculum sunt:

a. elaborează proiectul curricular al şcolii: trunchi comun, discipline opţionale, finalităţi şi obiective ale şcolii, metodologia de evaluare, criterii de selecţie a elevilor;

b. analizează şi vizează programele de CDŞ şi CDL;

c. elaborează criterii de clasificare a opţiunilor elevilor şi de întocmire corectă a schemelor orare;

d. informează personalul didactic cu privire la planuri de învăţământ, curriculum, programe şcolare şi la modul de aplicare a acestora;

e. elaborează programe şi planuri anuale şi semestriale.

II. (1) Comisia consiliere, orientare (comisia diriginţilor) este alcătuită din diriginţii tuturor claselor.

(2) Responsabilul comisiei coordonează şi monitorizează activitatea diriginţilor.

(3) Dacă diriginţii desemnaţi pentru anul şcolar în curs nu îşi îndeplinesc atribuţiile conform fişei postului, Consiliul de Administraţie poate retrage calitatea de diriginte.

(4) Atribuţiile principale ale comisiei:

- promovează oferta educaţională a liceului;

- organizează standul liceului la Târgul de ofertă educaţională 

- consiliază elevii prin  activităţile desfăşurate în vederea orientării şcolare şi profesionale ;

- centralizează opţiunile elevilor de continuare a studiilor;

- monitorizează inserţia socio-profesională a absolvenţilor;

- coordonează activităţi specifice în colaborare cu instituţii de învăţământ superior, cu agenţi economici şi cu AJOFM.

ART. 43
(1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este constituită şi funcţionează conform prevederilor Legii privind asigurarea calităţii în educaţie (nr. 75/2005) 

(2) Responsabilul şi membrii CEAC sunt numiţi prin decizia directorului conform Hotărârii Consiliului de Administraţie

(3) Regulamentul de organizare şi funcţionare a CEAC este elaborat şi aprobat în Consiliul de Administraţie
(4) Strategia CEAC este elaborată şi aprobată de Consiliul de Administraţie

ART. 44
(1) Comisia pentru dezvoltare profesională şi evoluţie în cariera didactică este subordonată directorului  

(2) Preşedintele comisiei trebuie să realizeze şi să prezinte rapoarte, analize ale activităţii comisiei atunci când acestea sunt solicitate de inspectoratul şcolar sau de conducerea liceului 

(3) Atribuţiile principale ale comisiei pentru perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice sunt:

- să sprijine personalul didactic în aplicarea reformei sistemului educaţional şi în îmbunătăţirea activităţii didactice;

- să organizeze seminarii, lecţii deschise, discuţii pe diferite probleme;

- să menţină permanent contactul cu I.Ş.J., informându-se cu privire la modificările ce pot apărea în curriculum, la modalităţile de evaluare şi la modul de aplicare a acestora;

- să menţină legătura cu instituţiile abilitate cu formarea şi perfecţionarea continuă;

- să informeze personalul didactic de modificările care apar în sistemul de perfecţionare;

- să alcătuiască şi să actualizeze permanent baza de date a şcolii privitor la formarea continuă;

- să sprijine personalul didactic în activitatea de perfecţionare şi de susţinere a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice;

ART. 45
(1) Comisia pentru sănătate şi securitate în muncă și pentru situații de urgență este în subordinea directorului adjunct. 
(2) Responsabilii Comisiei SSM-ISU colaborează cu responsabilii de catedră ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, sălile de sport, diriginţii claselor, cabinetele de informatică, secretar, administrator 

(3) Atribuţiile comisiei constau în:

- prelucrarea normelor de securitate şi sănătate a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, ţinând cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni;

- organizarea periodică a instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi;

- efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către conducătorii activităţilor);

- prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală şi în afara şcolii;

- colaborează cu firme specializate;

- identifică necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);

- asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu administraţia locală

- stabilirea unui program semestrial de popularizare şi avertizare a elevilor în privinţa calamităţilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau produse de om (incendii, războaie, poluare radioactivă, chimică etc);

- stabilirea unui program de activităţi practice care să vizeze pregătirea elevilor pentru a reacţiona rapid şi eficient în cazul producerii accidentelor mai sus menţionate;

- stabilirea şi menţinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili în protecţie civilă de la nivelul judeţului Ilfov 

(4) În desfăşurarea activităţii Comisiei SSM-ISU este respectată procedura operaţională PO:43 și PO:41
ART. 46
(1) Comisia pentru control managerial intern este constituită la nivelul unităţii de învăţământ, prin decizie a directorului, în conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 400 din 22.06.2015 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entităților publice.
(2) Componenţa, modul de organizare şi de lucru, precum şi alte elemente privind această comisie sunt  stabilite în conformitate cu articolele 79-80 ale ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 47
(1) Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii este constituită la nivelul unității de învățământ
(2) Componența și atribuțiile acestei comisii sunt în conformitate cu prevederile art.80 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

(3) Comisia are în principal următoarele atribuţii:

- Promovează spiritul de înţelegere, comunicare şi colaborare la nivelul elevilor şcolii 

- Promovează atitudini non-discriminatorii în randul elevilor
- Inițiază acțiuni de încurajare și promovare a înterculturalității

- Inițiază și promovează acțiuni de stopare a actelor de corupție

- Contribuie la îmbunătăţirea modalităţilor de comunicare şi relaţionare a elevilor în vederea respectării prevederilor prezentului regulament 

- Centralizează lunar sancţiunile acordate elevilor  

(4) Comisia de subordonează directorului adjunct.

ART. 48
(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare colaborează cu toți învățătorii și diriginții, cu reprezentanții consiliului elevilor în vederea realizării graficului de activități și pentru implementarea proiectelor educative, cu potenţialii beneficiari ai proiectelor comunitare în vederea valorificării oportunităţilor de finanţare, mediatizează informaţiile despre proiectele europene în rândul cadrelor didactice şi în rândul elevilor,menţine relaţiile cu parteneri externi în vederea realizării de proiecte. 
ART. 49
(1) Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și a abandonului școlar monitorizează situaţia absenţelor înregistrate de elevi şi a abandonului şcolar.
(2) Responsabilul comisiei analizează cauzele acestor fenomene, colaborează  cu învăţătorii, diriginţii şi consilierul şcolar  în vederea elaborării planului de măsuri, realizează situaţii statistice şi propune soluţii de remediere.
(3) Comisia este în subordinea directorului adjunct. 

ART. 50
(1) Comisia pentru întocmirea orarului şi asigurarea serviciului pe şcoală este subordonată directorului şi colaborează cu toate cadrele didactice.

(2) Comisia are doi responsabili: un cadru didactic pentru întocmirea orarului şi un cadru didactic pentru întocmirea graficului profesorilor de serviciu pe şcoală şi monitorizarea efectuării serviciului pe şcoală. 

(3) Atribuţiile responsabilului  pentru elaborarea orarului unităţii de învăţământ sunt:

- alcătuieşte orarul şcolii pentru orele prevăzute în planurile-cadru şi CDŞ

- centralizează programarea orelor de dirigenţie şi de consultaţii cu părinţii stabilite de diriginţi şi sălile în care se vor desfăşura;

- modifică orarul şcolii când este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, situaţii speciale)

- afişează orarul claselor după ce este aprobat de director 
(4) Responsabilul pentru întocmirea graficului profesorilor de serviciu pe şcoală şi pentru  monitorizarea serviciului pe şcoală:
- elaborează graficul serviciului pe şcoală al cadrelor didactice în funcţie de orarul acestora

- afişează în cancelarii şi pe holuri  planificarea profesorilor de serviciu pe şcoală. 

- monitorizează efectuarea serviciului, operând schimbări în cazuri bine justificate.

ART. 51
(1) Comisia de gestionare SIIIR este numită prin decizie internă şi are atribuţii conform OMEN 4371 din 13.07.2017.
ART. 52
(1) Comisia pentru olimpiade și concursuri este subordonată directorului, colaborează cu responsabilii comisiilor metodice. 

(2) Atribuţiile principale sunt:

- Monitorizează şi centralizează participarea şi rezultatele elevilor la concursuri şi olimpiade
- Prezintă rapoarte informative în Consiliul Profrsoral şi Consiliului de Administraţie 

- Propune Consiliului de Administraţie recompense pentru elevii şi profesorii implicaţi.

ART. 53
(1) Comisia de inventariere este coordonată de directorul adjunct. 

(2) Responsabilul comisiei de inventariere are următoarele atribuţii:

- inventariază anual mijloacele fixe şi obiectele de inventar ale instituţiei
- propune casarea şi declasarea de mijloacele fixe şi obiecte de inventar ale instituţiei
- întocmeşte documentaţia specifică conform procedurii PO - 13.03
ART. 54
(1) Comisia de recepţie a bunurilor se constituie prin decizia directorului şi respectă procedura operaţională PO-11.
ART. 55
(1) Comisiile pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale sunt constituite în conformitate cu: 

· Metodologia de organizare şi desfăşurare a Evaluărilor Naţionale la finalul claselor a II-a, a IV-a şi a VI-a aprobată prin OMEN 4461 din 27.08.2018. Calendarul Evaluării Naţionale este prevăzut în Anexa prezentului ordin.
· Metodologia de organizare şi desfăşurare a Evaluării Naţionale pentru elevii clasei a VIII-a aprobată prin  OMEN nr. 4813 din 29.08.2018. Calendarul Evaluării Naţionale 2019 este prevăzut în Anexa 1 a prezentului ordin.
· Metodologia de organizare şi desfăşurare a examenului de Bacalaureat aprobată prin OMEN nr. 4830 din 30.08.2018. Calendarul examenului de Bacalaureat 2019 este prevăzut în Anexa 1 a prezentului ordin.

(2) Preşedintele şi membrii comisiilor pentru organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale este numit prin decizie conform precizărilor metodologiilor mai sus amintite.

(3) Atribuţiile comisiilor pentru organizarea şi desfăşurarea  examenelor naţionale sunt reglementate prin metodologiile şi procedurile elaborate de MEN.

ART. 56
(1) Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii are următorii responsabili:
directorul, directorii adjuncţi, învăţătorii, diriginţii şi compartimentul secretariat.
(2) Documentele şcolare se întocmesc numai pe formulare ale căror machetă şi conţinut sunt stabilite anual şi prezentate pe site-ul ministerului de resort în timp util, pentru a fi cunoscute şi preluate de toate unităţile de învăţământ preuniversitar. 
(3) Documentele şcolare se întocmesc şi se arhivează cu respectarea reglementărilor legale. După completare, toate documentele şcolare devin acte cu regim special. 

(4) Completarea registrelor matricole (denumirea instituţiei, nivelul de învăţământ (după caz); în interior se vor scrie obligatoriu: numărul matricol/nr.volulmului matricol, numele iniţiala tatălui, prenumele elevului, data şi locul naşterii, numele şi prenumele părinţilor, CNP-ul (codul numeric personal); menţiuni privind transferurile elevului, data efectuării; unitatea şcolară la/de la care se transferă, data; situaţia şcolară pe fiecare an de studiu şi pe fiecare disciplină cu menţiunea unităţii şcolare unde a fost înmatriculat elevul; semnătura profesorului diriginte, secretarului, directorului, ştampila rotundă a unităţii; se completează cu situaţia la învăţătură la sfârşitul fiecărui an şcolar (iunie) şi după examenele de corigenţa (septembrie).
(5) Completarea în registrul matricol a actelor de studii eliberate şi a mediilor la rezultatele examenelor (pentru elevii care au promovat examenul de finalizare a studiilor) se completează de dirigintele clasei/secretarul unităţii; se semnează de acesta și de directorul unității școlare. 
(6) Cataloagele pentru examenele de corigențe și diferențe: completarea acestora se face cu respectarea rubricaţiei din formular, conform metodologiei specifice fiecărui tip de examen, de către membri comisiei.

(7) Registrul unic de evidență a formularelor actelor de studii devine document școlar cu regim special, după completarea cu datele de identificare ale elevului.

(8) Catalogul clasei:
Fiecare învăţător/diriginte are obligația de a citi cu atenție și de a respecta cu strictețe “Normele de completare și folosire a catalogului”, existente în fiecare catalog, semnând la sfârșitul instrucțiunilor de pe prima pagina a catalogului (completează datele personale ale elevilor, verifică corectitudinea datelor înscrise în catalog, verifică corectitudinea mediilor semestriale și anuale, calculează mediile generale semestriale și anuale ale elevilor, completează situația școlară a elevilor în catalog și carnetul de note).

(9) Completarea actelor de studii:
Actele de studii se eliberează de către unităţile de învăţământ acreditate la care titularii au promovat ultimul an de studiu. Actele de studii se eliberează, de regulă, titularilor, care semnează pe actul original şi pe cotor/matcă. 

(10) Se completează următoarele acte de studii: certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului; certificat de absolvire a liceului; diploma de bacalaureat; certificat de competență lingvistică de comunicare orală în limba română; certificat de competență lingvistică într-o limbă de circulație internațională; certificat de competențe digitale însoțit de suplimentul descriptiv; atestat de competențe profesionale pentru absolvenții ciclului superior al liceului - filiera teoreticăi profil real, specializare matematică-informatică; diplomăde absolvire a învățământului gimnazial, începând cu absolvenții învățământului gimnazial promoția 2017.
ART. 57
(1) Comisia pentru casare este coordonată de director 

(2) Principalele atribuţii ale comisiei sunt:

- efectuează casarea declasarea de mijloacele fixe şi obiectele de inventar ale instituţiei
- întocmeşte documentaţia specifică conform procedurii PO 24
ART. 58
Comisia pentru mentorat are atribuţii de îndrumare şi consiliere metodică pentru cadrele didactice debutante în învăţământ conform O.M. nr. 5485/2011.
ART. 59
(1) Comisia pentru „Bani de liceu”și burse școlare este subordonată directorului unităţii de învăţământ 

(2) Responsabilii comisiei colaborează cu diriginţii şi contabilul şcolii în vederea aplicării OMENCS nr. 3351/7.03.2016 privind programul „Bani de liceu”.
(3) Responsabilii comisiei răspund de strângerea şi verificarea dosarelor elevilor. 

(4) Dosarele elevilor care se încadrează în prevederile legale  sunt aprobate şi se predau contabilului pentru punerea lor în aplicare.

ART. 60
Comisia pentru acordarea ajutorului financiar „Euro 200” funcționează potrivit Legii 269/2004 și a OMENCS 3892 din 31.05.2016
ART. 61
(1) Comisia pentru arhivarea documentelor şcolare este subordonată directorului. 

(2) Responsabilul comisiei este secretarul şef al şi are ca atribuţii:

- respectă legislaţia privind regimul documentelor
- realizează arhivarea conform prevederilor legale în conformitate cu procedura PO 13.2.
ART. 62
(1) Comisia pentru distribuirea produselor de panificație, lapte se constituie şi funcţionează în conformitate cu O.U.G.96/2002.
ART. 63
(1) Comisia pentru salarizare, răspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului unităţii de învăţământ  respectând legislaţia în vigoare. 

(2) În desfăşurarea activităţii, membrii comisiei respectată procedurile operaţionale PO 92.05 şi PO 92.06.
ART. 64
(1) Comisia de integritate și anticorupţie este constituită şi funcţionează conform OMEN nr. 5144 din 26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticorupție în educație. 

ART. 65
(1) Comisia pentru manuale şcolare şi fondul de carte este subordonată directorului adjunct, colaborează cu comisiile metodice şi cu comisia pentru concursuri şi olimpiade.

(2) Are ca atribuţii:

- centralizează anual necesarul de manuale şcolare gratuite pentru clasele a IX-a - a XII-a
- centralizează necesarul de carte şcolară al comisiilor metodice
- centralizează necesarul de cărţi pentru premii
- monitorizează achiziţionarea şi utilizarea cărţilor şi publicaţiilor.

ART. 66
(1) Comisia de mobilitate a personalului didactic îşi desfăşoară activitatea conform prevederilor Metodologiei de mobilitate a personalului didactic - anexă la OMENCS nr. 5559 din 27.10.2015.
ART. 67
(1) Comisia pentru cercetare disciplinară prealabilă este o comisie cu caracter ocazional.
(2) Comisia se constituie atunci când sunt înregistrate abateri disciplinare ale angajaţilor unităţii.
(3) Activitatea comisiei se desfăşoară conform procedurilor de cercetare disciplinară PO 01.04.
CAPITOLUL 11

TIPUL ŞI CONŢINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
ART. 68
(1) Conducerea unităţii de învăţământ elaborează documente de diagnoză,  prognoză și evidență care să contribuie la dezvoltarea instituţională şi la atingerea obiectivelor educaţionale.
(2) Documentele de diagnoză sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activităţii desfăşurate;
b) raportul anual asupra stării şi calităţii educaţiei din unitatea de învăţământ
c) rapoartele comisiilor şi compartimentelor din unitatea de învăţământ;
d) raportul de evaluare internă a calităţii
(3) Documentele de prognoză sunt:

a) planul de dezvoltare instituţională;
b) programul managerial (pe an şcolar);
c) planul operaţional al unităţii de învăţământ (pe an şcolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(4) Documentele manageriale de evidenţă sunt:

a) statul de funcţii;
b) organigrama unităţii de învăţământ

c) schemele orare ale unităţii de învăţământ;
d) planul de şcolarizare aprobat;
e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru îndrumare şi control/programe operative săptămânale;
ART. 69
Conducerea unităţii de învăţământ elaborează toate documentele manageriale conform articolelor 28-38 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

CAPITOLUL 12
STRUCTURA, ORGANIZAREA ŞI RESPONSABILITĂŢILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC
ART. 70
(1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT este subordonat directorului unităţii de învăţământ şi respectă prevederile art.81-83 ROFUIP din 19.09.2016.
(2) Angajaţii compartimentului aplică procedurile specifice din cadrul SCIM.
ART. 71
(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR este organizat şi are responsabilităţi conform prevederilor art. 84-85 din ROFUIP din 19.09.2016.
(2) Activitatea contabilului se desfăşoară respectând procedurile specifice din cadrul SCIM.
ART. 72
(1) Organizarea şi responsabilităţile compartimentului ADMINISTRATIV respectă prevederile art. 89-90  din ROFUIP din 19.09.2016.
(2) Activitatea compartimentului administrativ se desfăşoară conform procedurilor specifice din cadrul SCIM.
ART. 73
(1) Biblioteca şcolară este organizată şi funcţionează conform art 95 ROFUIP din 19.09.2016.
(2) Bibliotecarul în desfăşurarea activităţilor, respectă procedura specifică din cadrul SCIM.
ART. 74
Personalul didactic auxiliar trebuie să cunoască competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile ce le revin conform Legii Învăţământului nr.1 din 2011 cu completările şi modificările ulterioare, ale ROFUIP din 19.09.2016.
ART. 75
Personalul nedidactic al unităţii de învăţământ are drepturi şi obligaţii stabilite conform Codului Muncii.
ART. 76
Obligaţiile specifice personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN.
CAPITOLUL 13.1
DREPTURILE, OBLIGAŢIILE, RECOMPENSELE ŞI SANCŢIUNILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCAŢIEI
ART. 77
Elevii liceului beneficiază de toate drepturile beneficiarilor primari ai educaţiei prevăzute în art.96-105 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 78
Elevii Liceului Teoretic Ioan Petruş trebuie să respecte toate obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei prevăzute în art. 14-15 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742 din 10.08.2016 cât şi obligaţiile specifice prevăzute în prezentul regulament.
ART. 79
Elevii din unitate au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense, pentru rezultate deosebite obţinute învăţătură, la concursuri şi olimpiade şcolare, la activităţile şcolare şi extraşcolare, precum şi pentru o atitudine civică exemplară.

ART. 80
(1) Elevii liceului beneficiază de recompense conform articolului 13  din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742  din 10/08/2016.
(2) Elevilor care comit abateri disciplinare li se aplică, în funcţie de gravitatea abaterii, sancţiunile prevăzute la art.16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742  din 10/08/2016.
ART. 81
(1) Părinţii/tutorii legali instituiţi ai elevilor minori, respectiv, elevii majori care doresc să îşi exercite dreptul de a participa la ora de religie, îşi exprimă opţiunea în scris într-o cerere adresată unităţii de învăţământ (conform OMECS 5232 din 14.09.2015)

(2) Schimbarea opţiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisă a efectului major, respectiv, părintelui/tutorelui legal instuit pentru elevul minor (conform OMECS 5232 din 14.09.2015)

(3) În vederea prefigurării catedrelor, pentru elevii deja înscrişi în unitatea de învăţământ, cererile menţionate la alin (2) se depun la secretariatul unităţii de învăţământ la începutul anului şcolar pentru anul şcolar următor (conform OMECS 5232 din 14.09.2015), iar pentru anul şcolar în curs până pe 20 octombrie. 

Alternativele propuse pentru elevii care nu frecventează ora de religie sunt: 

- daca în orarul clasei religia este prima ora, elevii nu vin la această oră, iar dacă este ultima, elevii pleacă acasă

- elevii rămân în sala de clasă ca audienţi nefiind implicaţi în ora de religie (studiu individual, efectuate de teme la alte discipline de învăţământ)

- dacă în orarul clasei religia este în mijlocul orelor de curs, elevii care nu frecventează ora de religie se vor deplasa în liceu la etajul I în sala de clasa a II-a C, unde se vor desfăşura activităţi (studiu individual, efectuate de teme la alte discipline de învăţământ) sub supravegherea profesorului de permanenţă.
(4) Absenţa elevului care nu a solicitat frecventarea orei de religie de la activităţile propuse de către unitatea de învăţământ exonerează cadrele didactice care asigură organizarea/desfăşurarea/supravegherea activităţii de orice tip de răspundere (conform OMECS 5232 din 14.09.2015). 

CAPITOLUL 13.2

OBLIGAŢIILE SPECIFICE ELEVILOR LICEULUI ŞI MODUL DE SANCŢIONARE A NERESPECTĂRII ACESTOR OBLIGAŢII

ART. 82
Obligaţiile specifice elevilor Liceului Teoretic “Ioan Petruş” sunt următoarele: 

1. Elevii Liceului Teoretic “Ioan Petruş” trebuie să cunoască viziunea, misiunea şcolii, sloganul şi simbolul ei.

2. Nerespectarea unei ținute şcolare decente constituie abatere disciplinară şi se sancţionează prin mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu nimimum 1 punct sau conform hotărârii Consiliului clasei /Profesoral.

Sunt interzise:

- vopsirea părului în culori stridente

- piercing pe faţă (nas, buze, sprâncene)

- blugi decupaţi, franjuraţi, cu aplicaţii (lanţuri)

- pantaloni cu talie joasă

- bluze mai scurte decât nivelul taliei şi cu decolteul adânc

- machiaj strident (ruj şi farduri de culori aprinse).

3. Elevii trebuie să manifeste atât în şcoală cât şi în afara ei un comportament civilizat.

4. În pauze elevii ies în curtea şcolii, dacă vremea permite. În pauze clasă este aerisită. 
5. Din momentul intrării în şcoală, elevii nu mai au voie să părăsească unitatea de învăţământ până la terminarea programului. Doar elevilor majori  li se permite ieșirea din liceu dar cu obligativitatea de a prezenta agenților de pază cartea de identitate.
6.  Pot părăsi incinta școlii elevii care au situații deosebite( se simt rău, au o problemă în familie,etc) sau la solicitarea părinților acestora.  Aceşti elevi se vor nota de către agentul de pază într-un registru special cu semnătura învăţătorului/cadrului didactic/directorului/directorului adjunct care învoieşte elevul.
7.  (1) Elevii trebuie să fie punctuali. Întârzierile repetate ale elevilor pot fi sancţionate. Elevii care întârzie sunt consemnaţi în registru de către agentul de pază.

(2) Elevii aşteaptă în linişte învăţătorul/profesorul.

(3) Este interzis elevilor să iasă din clasă în timpul lecţiei. Excepţie fac doar urgenţele-problemele de   sănătate.
(4) După terminarea orelor, elevii pleacă direct acasă, fără a intra în alte săli de clasă, fără a mai zăbovi pe holuri sau în curtea şcolii.

8. Elevii sunt obligaţi să respecte disciplina atât în timpul orelor cât şi în pauze.

9. Elevii au obligaţia de a păstra bunurile şcolii (mobilier, instalaţii, panouri, lambriuri, pereţi, uşi toalete şi clase, etc.).

(1) Dacă se constată deteriorarea sau distrugerea unui obiect/mijloc al şcolii, elevul care a produs paguba are obligaţia să–şi anunţe dirigintele iar acesta va semnala cazul administratorului.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de învățământ sunt obligați să acopere, potrivit art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(3) Dacă distrugerea este intenţionată  se aplică mustrare scrisă şi se va scădea nota la purtare cu 2 puncte. 

(4) În cazul în care nu este găsit vinovatul, paguba este suportată de întreaga clasă.

10. Este interzis elevilor să inscripţioneze băncile, lambriurile, pereţii sau zidurile şcolii. Elevii găsiți vinovați de astfel de acțiuni primesc  mustrare scrisă şi se va scădea nota la purtare cu 2 puncte. 
11. Elevii au obligaţia de a respecta regulile de protecţia muncii în laboratoare, săli de clasă, cabinete, săli de sport, terenuri de sport, în incinta şi curtea şcolii.

12. Este interzisă aducerea în şcoală de băuturi alcoolice, droguri, substanţe etnobotanice, spray-uri cu piper, spirt, arme albe, de foc sau contondente, substanţe periculoase, petarde, pocnitori, etc. Este permisă folosirea foarfecelor, compasurilor doar în timpul procesului educativ cu acordul cadrului didactic.
Nerespectarea acestui articol va duce la aplicarea mustrării scrise până la exmatricularea din unitate (pentru clasele XI-XII) şi scăderea notei la purtare cu cel puţin două puncte pentru elevii din învăţământul obligatoriu.

13. Este interzis fumatul, consumul de alcool, droguri, substanţe etnobotanice. 

(1) Pentru fumat, elevul primeşte mustrarea scrisă şi  va avea nota scăzută la purtare cu cel puţin 2 puncte la prima abatere. Dacă fapta se repetă va primi  la purtare nota 4.
(2) Pentru consumul de alcool, droguri, substanţe etnobotanice, elevii vor primi  mustrare scrisă şi le se va scădea nota la purtare între 3-6 puncte, sau alte măsuri disciplinare stabilite de consiliul clasei/consiliul profesoral.

(3) Elevii  aflaţi în situaţiile menţionate mai sus ,vor fi consiliaţi de către diriginţi şi consilierul şcolar.

14. Elevilor le este interzisă utilizarea telefoanelor mobile, a IPAD-urilor, în orele de curs, al examenelor și al concursurilor; prin excepție de la această prevedere este permisă utilizarea telefoanelor mobile numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor în procesul educativ sau în situații de urgență. Telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul instructiv-educativ. 

Elevilor care nu respectă prevederile acestui articol li se va aplica mustrare scrisă ,fiind scăzută nota la purtare cu cel puţin 1 punct.

15. (1) Este interzisă înregistrarea de către elevi sau părinţi a orelor de curs, fără acordul conducerii școlii. Înregistrările pot fi folosite numai în scop didactic. 

(2) Elevilor nu le este permis să înregistreze, să fotografieze secvenţe de lecţii, activităţi sau persoane fără acordul conducerii. 

Nerespectarea acestui articol atrage scăderea notei la purtare între  conform hotărârilor consiliului clasei / consiliului profesoral
(3) În cazul în care elevii filmează/fotografiază cadrele didactice li se va aplica mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1-3 puncte în funcţie de gravitate. Filmarea şi postarea în mediul on-line se va sancţiona cu mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 3 puncte sau alte măsuri disciplinare stabilite de consiliul clasei/consiliul profesoral.

(4) Elevilor le este interzisă filmarea, fotografierea, înregistrarea colegilor, profesorilor, a altor categorii de personal. De asemenea, este interzisă utilizarea echipamentelor media din sălile de clasă/sala de sport în alte scopuri decât cele didactice (ascultare muzică, vizionare filme cu conţinut neadecvat vârstei şi locaţiei, instalarea programelor fără acordul profesorului).

Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sancţiuni: mustrarea scrisă şi scăderea notei la purtare cu cel puţin  1 punct.

16. Elevii au obligaţia de a folosi doar grupurile sanitare care le sunt destinate, de a le folosi în mod civilizat şi de a păstra curăţenia. Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sancţiuni: mustrarea scrisă şi scăderea notei la purtare cu cel puţin  1 punct.

17. În cazul în care învăţătorul/profesorul din diverse motive nu ajunge la oră, elevii sunt obligaţi să stea în sala de clasă fără să deranjeze alte orele. 

În astfel de situaţii, numai cu acordul directorului, pot ieşi în curtea şcolii sau pot pleca acasă, după caz.

18. Elevii au obligativitatea de a păstra manualele şcolare în bună stare şi de a le preda la finele anului şcolar.

19. (1) Cărţile împrumutate de la bibliotecă trebuie păstrate cu grijă şi predate la termen.

(2) În cazul pierderii unui manual sau a unei cărţi împrumutate de la bibliotecă, elevii au obligaţia de a cumpăra manualul/cartea sau de a plăti contravaloarea acestora.

20. Elevii aleşi şefi ai clasei participă la întrunirile consiliului elevilor şcolii şi se implică în rezolvarea problemelor clasei.

21. Elevilor le este interzis, atât în interiorul şcolii cât şi în apropierea acesteia, să se implice în conflicte, acte de violență, agresiuni fizice și verbale cu colegii, profesorii, cu personalul şcolii, cu părinţii altor elevi, cu persoane străine.

(1) În cazul în care apar vătămări corporale grave, elevii vinovaţi vor primi mustrare scrisă şi nota la purtare 4 sau conform hotărârilor Consiliului Clasei/Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității/Consiliului profesoral.
(2) În cazul în care apar vătămări corporale uşoare, elevilor vinovaţi de producerea acestora, li se va aplica sancțiunea de mustrare scrisă și li se  va scădea nota la purtare cu 1-2 puncte.

22. Este interzis elevilor să săvârșească acte de amenințare, șantaj și hărțuire asupra unui/unor elevi/eleve ai/ale școlii, precum și asupra personalului didactic și nedidactic, atât fizic cât și verbal, indiferent de modalitatea de comunicare: orală, scrisă (rețele de socializare, email, scrisoare, etc.). 
(1) În cazul în care apar astfel de situații, elevii vinovaţi vor primi mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1-3 puncte sau conform hotărârilor Consiliului clasei/Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității/Consiliului profesoral.
(2) În cazul în care gravitatea faptei depășește latura administrativă, aceasta va intra în competența organelor de poliție.

(3) Rezolvarea conflictelor dintre elevi apărute în afara perimetrului școlii, în afara orelor de curs, în zilele declarate oficial ca fiind libere precum și în vacanțe,  este de competența organelor de poliție.

23. Orice problemă apărută la nivelul clasei se aduce la cunoştinţa învăţătoarei/dirigintelui/profesorului de serviciu/gardianului/conducerii liceului.

24. (1) Este interzisă instigarea colegilor sau a prietenilor împotriva altor colegi, indiferent de motive. Elevii care instigă, provoacă sau facilitează încălcarea regulamentului (prin orice mijloace) să fie sanctionaţi la fel ca cei care au încălcat regulamentul.

(2)  Orice încercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalată organelor de poliţie.
25. Elevii cu probleme de adaptare şcolară, de disciplină, de comportament sau cu probleme personale sunt îndrumaţi de către învăţător/diriginte către cabinetul de consiliere şcolară, după consultarea cu părinţii şi cu acordul acestora. 

Deranjarea orelor în mod repetat, atrage după sine, mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 2 puncte.

26. (1) Elevii au obligaţia de a avea un limbaj şi o atitudine corespunzătoare atât în timpul orelor cât şi în pauze, pe terenul de sport sau în curtea şcolii.

(2)  Elevilor le este interzisă folosirea unui limbaj vulgar, jignitor la adresa colegilor, cadrelor didactice sau a personalului nedidactic.

Nerespectarea acestui articol va atrage scăderea notei la purtare conform hotărârilor Consiliului clasei.
27. (1) Elevii de la învăţământul primar şi gimnazial care au domiciliul în oraşul Otopeni dar, la distanţă mare faţă de şcoală, beneficiază pe tot parcursul anului calendaristic, de transport gratuit.
(2) Preluarea elevilor se face din staţiile stabilite de firma de transport .

(3) Elevilor care beneficiază de transport, le revin, pe parcursul deplasării, ca obligaţie, respectarea unor reguli care să contribuie la siguranţa deplasării, după cum urmează:      
- urcarea în mijlocul de transport se face pe baza carnetului de elev            
- urcarea-coborârea fără grabă, fără aglomerare;
- păstrarea acelor locuri de urcare-coborâre stabilite iniţial;
- acces interzis la siguranţa uşilor;
- evitarea discuţiilor zgomotoase între elevi, sau cu şoferul;
- fiecare elev rămâne pe scaunul repartizat pe perioada deplasării;
- păstrarea intactă a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;
- respectarea programului orar de către toţi elevii transportaţi.

28. Se interzice zgârierea maşinilor locatarilor care sunt parcate în apropierea staţiei de unde elevii iau microbuzul şcolar, aruncarea cu diferite obiecte înspre apartamentele locatarilor, folosirea interfoanelor, a limbajului vulgar.

29. Elevii care beneficiază de transport gratuit trebuie să manifeste un comportament civilizat atât în mijlocul de transport cât şi în staţii.

(1) Încălcarea normelor de conduită în mijloacele de transport precum şi în staţii puse la dispoziţie de unitatea şcolară, constituie abatere disciplinară şi se sancţionează prin mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 2 puncte.

(2) În funcţie de gravitatea abaterii transportul elevului poate fi sistat.

(3) Sistarea transportului  pentru elevul care a comis o abatere deosebit de gravă se aprobă de Consiliului Profesoral.

30. (1) Numărul de absențe ce pot fi motivate prin cererea părinţilor este de 20 ore  pe semestru. Aceste cereri vor fi aprobate de director.

(2) Absenţele pentru care nu s-a adus motivare medicală sau cerere din partea părinţilor, în termen de 7 zile de la revenirea elevului la scoală, vor rămâne nemotivate. 

31. Este interzisă aruncare cu pungi cu apă/obiecte de către elevi, în trecători. Nerespectarea acestui articol va atrage scăderea notei la purtare cu 2 puncte sau conform hotărârilor Consiliului clasei.
ART. 83
Măsurile privind scăderea notei la purtare,în funcţie de gravitatea abaterilor, se pot diminua/anula, dacă elevul sancţionat dovedeşte un comportament ireproşabil timp de opt săptămâni de la aplicarea mustrării scrise sau  până la încheierea semestrului/anului şcolar.

CAPITOLUL 14
CONSILIUL ȘCOLAR AL ELEVILOR
ART. 84
(1) Consiliul elevilor reprezintă interesele elevilor la nivelul unităţii de învăţământ.
(2) Consiliul elevilor este format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă gimnazială şi liceală. 
(3) În cadrul şedinţelor consiliului elevilor, reprezentanţii elevilor îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în mod direct.

ART. 85
Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, conform art. 39- 47 din Statutul elevului, aprobat prin OM nr.4742  din 10/08/2016.
ART. 86
Consilierul educativ stabileşte legătura între corpul profesoral şi consiliul elevilor.
CAPITOLUL 15
ACTIVITATEA EDUCATIVĂ EXTRAŞCOLARĂ 
ART. 87
(1) Activităţile educative extraşcolare se pot organiza la nivelul fiecărei clase, la nivelul mai multor clase, pe cicluri de învăţământ sau la nivelul unităţii.
(2) În unitatea de învăţământ, de regulă, învăţătorul sau dirigintele organizează activităţi educative extraşcolare. 
(3) Activităţile educative extraşcolare pot fi propuse şi organizate de orice cadru didactic al şcolii sau de parteneri educaţionali.
(4) Activitatea educativă extraşcolară este reglementată de art.106-111 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 88
Coordonatorul de proiecte şi programe educative centralizează toate activităţile extraşcolare desfăşurate şi realizează raportări periodice în Consiliul Profesoral sau Consiliul de Administraţie. 
CAPITOLUL 16
EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCAŢIEI
ART. 89
Evaluarea rezultatelor învăţării şi încheierea situaţiei şcolare se realizează în conformitate cu precizările articolelor 112-138 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 90
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionări orale;

b) lucrări scrise;

c) experimente şi activităţi practice;

d) referate şi proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice şi aprobate de director sau elaborate de către Ministerul Educaţiei Naţionale / inspectoratele şcolare.

ART. 91
Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: "Calificativul/data" sau "Nota/data", cu excepţia celor de la clasa pregătitoare, care se trec în raportul anual de evaluare.

CAPITOLUL 17
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 92
(1) Examenele organizate de unitatea de învăţământ sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declaraţi corigenţi 

b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi

c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de promovarea unor

astfel de examene
d) examen în vederea admiterii elevilor  în clasa a V-a intensiv engleză. 

(2) Organizarea în unitatea de învăţământ, a examenelor şi evaluărilor naţionale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale.

(3) Examenele organizate la nivelul unităţii de învăţământ respectă articolele 139-147 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 93
(1) La nivelul Liceului Teoretic Ioan Petruş, elevii care doresc să fie admişi în clase de intensiv limba engleză trebuie să susţină  examen specific.

(2) Modul de organizare şi desfăşurare a examenului se face conform  metodologiei elaborată la nivelul catedrei de limba engleză şi aprobată în Consiliul de Administraţie.
(3) Metodologia aprobată pentru anul şcolar 2087-2019 este prezentată în ANEXA nr. 4. 

ART. 94
(1) Elevilor care au susţinut examene de competenţă lingvistică în limba engleză şi au obţinut o diplomă nivel A1 sau nivel superior, pot fi admişi fără a mai susţine proba de aptitudini şi cunoştinţe la limba modernă, fiindu-le acordată, prin echivalare, nota 10 la respectiva probă, numai dacă numărul total al elevilor care optează pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numărul de locuri aprobat pentru clasele cu predare în regim intensiv limbii engleze. În cazul în care numărul total al elevilor care optează pentru clasele cu predare în regim intensiv a limbii engleze este mai mare decât numărul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toţi elevii susţin examenul pentru evaluarea nivelului de cunoştinţe a limbii engleze (conform art. 139, alin (7) din ROFUIP din 19.09.2016.
CAPITOLUL 18
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCAŢIEI
ART. 95
Elevii au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o formă de învăţământ la alta, în conformitate cu prevederile  articolelor 148-160 din 182 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 96
La nivelul Liceului Teoretic Ioan Petruş se acordă prioritate solicitărilor de transfer care îndeplinesc criteriile  speciale aprobate de CA şi anume:

a) Elevul are părinţii domiciliaţi în oraşul Otopeni.

b) Elevul are părinţii salariaţi pe raza oraşului Otopeni.

c) Elevul are fraţi, surori, şcolarizaţi deja în unitatea de învăţământ.

d) Elevul se află în grija bunicilor care sunt domiciliaţi în oraşul Otopeni

e) Elevul are o situaţie medicală, o situaţie specială şi socială susţinută de Compartimentul Asistenţă socială şi Autoritate tutelară din cadrul Primăriei Otopeni

f) Elevul este înscris la Clubul sportiv al oraşului Otopeni şi are rezultate deosebite. 

ART. 97
Pentru elevii admişi la clasa a IX-a în liceul nostru, transferul de la o specializare la alta este posibilă după primul semestru, ţinându-se cont şi de media semestrială plus alte criterii suplimentare aprobate de Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ.
Pentru elevii de liceu,care solicită transfer în unitatea noastră de învăţământ au prioritate situaţiile prevăzute la literele e şi f precum şi cei care au obţinut:

· media 10 la purtare
· media generală cel puţin egală cu media ultimului promovat al clasei
· în situaţii medicale excepţionale, IŞJ/ISMB cu avizul MEN, poate aproba realizarea transferului şi fără respectarea condiţiei de medie (se vor parcurge etapele conform adresei MEN nr. 37218 din 06.09.2018)

· gemenii/tripleţii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers fără raportarea la media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul sau media ultimului promovat din clasa la care solicită transferul, la cererea părintelui/reprezentantului legal sau al elevilor dacă aceştia sunt majori (se vor parcurge etapele conform adresei MEN nr. 37218 din 06.09.2018)

ART. 98
Transferul datorat schimbării domiciliului în timpul anului şcolar şi transferul din interiorul unităţii, de la o clasă la alta, se aprobă prin excepţie şi pe parcursul semestrului, cu fundamentare din partea părinţilor şi acordul Consiliului de Administraţie.
ART. 99
Transferul elevilor de la Liceul Teoretic Ioan Petruş la o altă unitate de învăţământ se poate aproba doar de director datorită faptului că majoritatea claselor funcţionează peste efectivul maxim.

CAPITOLUL 19
EVALUAREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
ART. 100
Unitatea de învăţămînt este evaluată în conformitate cu prevederile legale, în două forme fundamentale:

a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ

b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei.
ART. 101
Evaluarea internă a calităţii educaţiei se realizează conform precizărilor art. 163-166 din ROFUIP din 19.09.2016.
ART. 102
Evaluarea extrenă se realizează în conformitate cu art. 167 din ROFUIP din 19.09.2016.
CAPITOLUL 20
PARTENERII EDUCAŢIONALI
ART. 103
Drepturile şi îndatoririle părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali sunt conform art.168-175 din ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 104
Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii elevilor de la clasă. Conform precizărilor art 176-177 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 105
Comitetul de părinţi se alege la nivelul fiecărei clase în conformitate cu art. 178-181 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

ART. 106
Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociația de părinți este constituit/constituită la nivelul unităţii de învăţământ conform prevederilor art. 182-185 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar la care se adaugă următoarele criterii specifice:
a)Părinţii propuşi trebuie să aibă capacitate de  comunicare   şi colaborare cu toţi ceilalţi părinţi şi cu întreg personalul unităţii de învăţământ , de preferat să aibă doi copii în unitatea de învăţământ sau să fi avut anterior copil care a absolvit ciclul gimnazial /liceal  în unitatea de învăţământ  
b) Părinții propuși trebuie să fie recunoscuți și apreciați ca fiind persoane cu simț civic, inițiativă și implicare în viața comunității locale. Să fie persoane apreciate pentru calitățile și  demnitatea de care dau dovadă, care pot argumenta propuneri cu calm și responsabilitate.
c) Pentru desemnarea reprezentanţilor părinţilor în Consiliul de Administraţie trebuie să fie prezenţi la şedinţă  cel puţin jumătate plus unu din numărul total al preşedinţilor comitetelor de părinţi 

e)Reprezentanţii părinţilor în Consiliul de Administraţie este de preferat să fie aleşi prin vot secret ,fiind desmnaţi cei care au obţinut cel mai mare număr de voturi.

f) Valdarea reprezentanților părinților desemnați în Consiliul de Administraţie are loc în consiliul profesoral  al unității. În cazul nevalidării, trebuie repetată  alegerea reperzentanților.

ART. 107
Liceul Teoretic Ioan Petruş încheie un contract educaţional cu părinţii elevilor în conformitate cu art. 186-188, ROFUIP din 19.09.2016. Modelul de contract educaţional este precizat în Anexa nr. 5

ART. 108
Drepturile şi îndatoririle specifice părinţilor elevilor Liceului Teoretic “Ioan Petruş” sunt următoarele:

1. Părinţii au obligaţia de a veni la şcoală periodic, cel puţin o dată pe lună, pentru a se interesa de situaţia la învăţătură şi disciplină a propriilor copii.
2. Părinţii au obligaţia de a-şi trimite copiii la şcoală.
Părintele, tutorele sau susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului pe perioada învăţământului obligatoriu este sancţionat cu amendă cuprinsă între 100 și 1000 lei sau este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii.
3. Părinţii trebuie să manifeste respect faţă de cadrele didactice.
4. Sunt interzise comportamente neadecvate în incinta unităţii de învăţământ (agresiuni fizice, psihice, verbale). În caz contrar, faptele săvârșite vor intra sub incidența Legii nr. 61/1991, republicată, privind sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice (art. 2, pct. 1 și 13).
5. Accesul părinţilor/persoanelor străine în unitate este permis numai pe bază de înscriere anticipată şi numai după legitimarea acestora de către gardieni conform Anexei 1: Procedura de acces în unitate. Legitimarea este obligatorie. In caz contrar aceștia nu vor avea acces în instituție. 
6. Părinţii nu au voie să deranjeze cadrele didactice în timpul orelor de curs. Orice discuții cu cadrele didactice vor avea loc în cadrul ședințelor cu părinții, la orele de consultație, în pauze sau atunci când sunt solicitați de către directori/diriginți/profesori.
7. Părinţii au acces în şcoală pe la intrarea profesorilor dacă se află înregistraţi pe lista de consultaţii/şedinţe/audienţe, după ce prezintă actele de identificare gardianului, precizând motivul vizitei.
8. Părinţii/susţinătorii legali ai elevilor din învăţământul primar au obligaţia de a-i însoţi până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea orelor să-i preia. Dacă nu pot, împuternicesc altă persoană.

9. Orice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didactică pot fi aduse la cunoştinţa conducerii unităţii de învăţământ, fiind respectat programul de audienţe.

10. Nu trebuie făcute comentarii negative la adresa anumitor cadre didactice în faţa copiilor.

11. Orice nemulţumire se discută mai întâi cu cadrul didactic respectiv şi dacă situaţia o impune se aduce la cunoştinţa conducerii.

12. Părinţii nu trebuie să dea crezare copiilor înainte de a asculta şi opinia cadrelor didactice privind o anumită situaţie apărută.

13. Părinţii trebuie să asigure ţinuta copiilor astfel încât aceasta să coincidă cu cerinţele şcolii.

14. Părinţii nu au voie să folosească un limbaj neadecvat sau să pedepsească copiii care intră într-un eventual conflict cu proprii copii. Probleme de acest gen se rezolvă discutând cu învăţătorul/dirigintele/ profesorii/conducerea şcolii.

15. Părinţii au obligaţia să-şi încurajeze copiii în eforturile lor de a învăţa şi de a le crea un cadru optim activităţii de studiu individual.

16. Părinţii au obligaţia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate, administraţie, conducere.

17. Orice părinte poate veni cu propuneri privind îmbunătăţirea activităţii desfăşurate în unitatea şcolară.

18. Părinţii trebuie să-şi asume răspunderea pentru comportamentul civilizat şi respectarea normelor de conduită  a propriilor copii atât în mijlocul de transport pus la dispoziţie de unitatea şcolară cât şi în staţii.

19. Părinţii trebuie să ştie că  în cazul în care elevii  încalcă normele de conduită ,comiţând abateri disciplinare, elevilor li se aplică sancţiuni conform regulamentului şcolar iar  sancţiunea primită, în funcţie de gravitatea abaterii, poate conduce la  sistarea transportului. 

20. La nivelul părinţilor se constituie comitetul de părinţi al clasei şi comitetul reprezentativ al părinţilor la nivelul unităţii de învăţământ.

21. Atribuţiile şi obligaţiile acestor comitete sunt precizate în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar precum şi în prezentul regulament.
22. În cazul elevilor cu probleme de ordin medical care determină abateri comportamentale, părinţii au obligaţia să se angajeze într-un program de remediere, consiliere şcolară, consiliere psihologică, supraveghere medicală de specialitate.

23. Părinţii care fac parte din Consiliul de Administraţie al şcolii, au acces în unitate, oricând solicită acest lucru.

24. Părinţilor care îşi aduc copiii la cabinetul de consiliere şcolară/logopedie le este permis accesul în şcoală numai în intervalul orar stabilit de consilierul şcolar, respectiv de logoped. 

25. Părinţii nu au voie să filmeze - înregistreze activităţile didactice - şedinţele cu părinţii şi nici discuţiile particulare purtate cu cadrele didactice, în incinta unităţii.

26. Părinţii elevilor vor semna un proces verbal de luare la cunoştinţă a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Liceului Teoretic Ioan Petruş, având obligaţia de a-l respecta. 

CAPITOLUL 21
ŞCOALA ŞI COMUNITATEA
ART. 109
(1) Parteneriate/protocoale încheiate între Liceul Teoretic Ioan Petruş şi alţi parteneri educaţionali se fac în conformitate cu art. 190- 195 ROFUIP din 19.09.2016 și OMEN nr. 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar.

(2) Principalii parteneri educaţionali ai Liceul Teoretic Ioan Petruş sunt:

Primăria oraşului Otopeni 

Centrul Cultural „Ion Manu” 

Poliţia 

Bisericile 

Dispensarul 

ART. 110
ÎN RELAŢIA CU UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT, poliţistul de proximitate desfăşoară următoarele activităţi:
1. Colaborează cu unitatea şcolară.

2. În urma unei solicitări scrise, poate primi documentele şi informaţiile necesare unei bune cunoaşteri a specificului activităţii şcolare şi unei colaborări optime cu unitatea de învăţământ.

3. Conducerea şcolii va solicita în scris sau telefonic sprijinul poliţistului de proximitate, în situaţii prevăzute de documentele fiecărei instituţii (liceul şi poliţia).

4. Participă la ore speciale, dedicate informării şi educării elevilor şi părinţilor, în conformitate cu programele derulate de şcoală, poliţie sau comunitatea locală.

5. Realizează întâlniri periodice cu conducerea unităţii de învăţământ, pentru dispunerea unor măsuri comune de menţinere a unui climat de ordine corespunzător în perimetrul şcolar.

6. Realizează activităţi de pregătire antiinfracţională în şcoli, prelucrând legislaţia şi prezentând teme de actualitate (consumul de droguri, traficul de fiinţe umane, securitatea persoanei, etc.).

7. Cunoaşte minorii problemă şi ia legătură cu părinţii acestora.

8. Identifică membrii grupurilor ce acţionează în şcoli şi în preajma acestora, monitorizează activitatea şi ia măsuri legale pentru dezmembrarea şi neutralizarea acestora.

9. Orice acţiune în şcoală va fi realizată cu acordul conducerii şcolii şi în prezenţa unui cadru didactic desemnat de director.

10. Acţiunile care îi implică pe elevi se vor desfăşura, de regulă, în şcoală. Acţiunile care îi implică pe părinţi se pot desfăşura şi la sediul poliţiei, după caz.

11. Numele poliţistului şi numărul de telefon la care poate fi găsit, vor fi afişate în unitatea de învăţământ, permanent, la loc vizibil.

ART. 111
(1) Pe baza protocolului încheiat între Primăria oraşului Otopeni şi firma de pază AKA GROUP, paza liceului este asigurată de agenti de pază gardieni.
(2) Obligaţiile specifice agenţilor de pază sunt prevăzute în REGULAMENTUL INTERN.
CAPITOLUL 22
MĂSURI PRIVIND APROBAREA PREZENȚEI FACILITATORULUI ÎN CAZUL COPIILOR CU CES  ȘI MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITĂȚII ACESTUIA
ART. 112
Facilitatorul poate fi unul dintre părinți, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, sau o persoană numită/recomandată de părinți/reprezentantul legal provenind din cadrul unor organizații neguvernamentale, universități, alte instituții, cu care unitatea de învățământ încheie acorduri în acest sens.

ART. 113
Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea părinților/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participă la elaborarea PSI, cu acordul părinților/reprezentantului legal.

ART. 114
Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, părinții/reprezentantul legal asigură obligatoriu facilitator.

ART. 115
Atribuțiile facilitatorului sunt următoarele:

a) supravegherea și îngrijirea copilului în orele de curs, în pauze și în cursul activităților extrașcolare;

b) facilitarea relației copilului cu colegii, în timpul orelor de curs și în pauze;

c) facilitarea relației copilului cu cadrele didactice, în timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercițiilor predate, în timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasă, cu profesorul itinerant și de sprijin și cu alte cadre didactice și profesioniști din școală;

f) facilitarea relației cu colegii și profesorii în cursul activităților extrașcolare;

g) colaborarea cu părinții/ reprezentanții legali.

ART. 116
Prezența facilitatorilor la clasă nu poate fi condiționată de gradul de handicap. 

ART. 117

Accesul facilitatorului în unitate este permis în baza verificării identităţii acestuia, datele de identificare din cartea de identitate fiind notate în registrul de evidență al pazei. 

CAPITOLUL 23
DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII
ART. 118
Respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ este obligatorie.
ART. 119
Personalul unităţii de învăţământ, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali şi elevii majori îşi vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi referitor la prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.

ART. 120
Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament ca şi a tuturor documentelor care reglementează procesul de învăţământ, nu absolvă de răspundere şi nu pot fi invocate drept scuză.

ART. 121
Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale.
ART. 122
La data intrării în vigoare a prezentului regulament ,se abrogă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare anterior.

ART. 123
Din prezentul regulament fac parte integrantă următoarele anexe:

Anexa 1- Procedura privind accesul în unitate 
Anexa 2 - Comisiile metodice constituite în anul şcolar 2018-2019
Anexa 3 - Comisiile de lucru  constituite în anul şcolar 2018-2019
Anexa 4 - Procedura Operațională de organizare şi desfăşurare a examenului de limba engleză    pentru clasa a V-a program intensiv

Anexa 5 - Modelul de contract educaţional 
ANEXA 1- PROCEDURA PRIVIND ACCESUL ÎN UNITATE
Procedura privind accesul în unitate
Aprobată în Consiliul de Administraţie  din 03.09.2018
1. SCOP: Stabilirea metodologiei privind accesul  în incinta şcolii.

2. ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplică elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, părinţilor, persoanelor străine

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ: 

1.1. Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare;
1.2. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar;
1.3. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Liceului Teoretic "Ioan Petruş" Otopeni;
1.4. Regulamentul Intern al Liceului Teoretic "Ioan Petruş" Otopeni; 
4. RESPONSABILI: Agenţii de pază/Profesorii de serviciu 

5. DESCRIEREA PROCEDURII:

5. 1. REGLEMENTAREA ACCESULUI ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT:

· Accesul elevilor şi al personalului şcolii se face prin intrările stabilite, securizate/păzite corespunzător;
· Accesul elevilor în unitatea de învăţământ va fi permis, în conformitate cu prevederile Regulamentului Intern pe baza legitimaţiei/carnetului de elev şi a semnelor distinctive de ţinută şi adoptată de unitatea şcolară;
· Accesul în şcoală al persoanelor străine (părinţi/reprezentanţi legali, rude, vizitatori, etc.) numite în continuare vizitatori, se face prin intrarea principală stabilită de conducătorul unităţii, numită în continuare punct de control, şi este permis după verificarea identităţii acestora de către agentul de pază în acest scop şi după primirea unui ecuson pentru vizitatori. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează şi se eliberează la punctul de control;
· Agentul de pază va înregistra la punctul de control numele, prenumele, seria, şi numărul actului de identitate, scopul vizitei, precum şi ora intrării şi părăsirii incintei unităţii de învăţământ în Registrul pentru evidenţa accesului vizitatorilor în spaţiile unităţii de învăţământ; 
· După înregistrarea datelor anterior menţionate, agentul de pază înmânează ecusonul care atestă calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligaţia de a purta ecusonul la vedere, pe toată perioada rămânerii în unitatea şcolară şi de a-l restitui la punctul de control, în momentul părăsirii acesteia;
· Agentul de pază va conduce vizitatorul până la locul stabilit de conducerea unităţii de învăţământ pentru întâlnirile personalului unităţii de învăţământ cu terţi şi anunţă persoana cu care vizitatorul solicită întâlnirea; 
· Vizitatorii au obligaţia să respecte reglementările interne ale unităţii de învăţământ referitoare la accesul în unitatea de învăţământ şi să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din şcoală; 
· Se interzice accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele stabilite, fără acordul conducerii unităţii de învăţământ. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unităţii de învăţământ a persoanei respective, de către organele abilitate, şi/sau interzicerea ulterioară a accesului acesteia în şcoală.
5. 2. CĂI DE ACCES ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT:

LICEU:

POARTA nr. 1 corp liceu (poarta cu barieră/parcare maşini cadre didactice) 

1. Intrarea nr.1:

- este destinată accesului cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic/inspectorilor şcolari/reprezentanţilor autorităţilor locale.

POARTA nr. 2 ACCES ELEVI –PĂRINŢI (parcare microbuze şcolare) 

2. Intrarea nr. 2, punct de control:

- este destinată accesului elevilor/părinţilor/persoanelor străine.

- au acces elevii următoarelor clase:
· Clasa I E

· Clasele a II-a A, B, C, D, E, H

· Clasele a III-a C, G

· Clasele a V-a E, F

· Clasele a VI-a A, C, D, E

· Clasele a VII-a E, F, G

· Clasele a IX-a R, SN, U

· Clasele a X-a R, SN, U

· Clasele a XI-a R, SN, U

· Clasele a XII-a R, SN, U

ŞCOALA GENERALĂ:
POARTA nr. 2 ACCES ELEVI –PĂRINŢI ( parcare microbuze şcolare) 

1. Intrarea nr. 1, punct de control (corp A):
-este destinată accesului cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/personalului nedidactic/inspectorilor şcolari/reprezentanţilor autorităţilor locale/părinţilor/persoanelor străine

POARTA nr. 2  ACCES ELEVI–PĂRINŢI

2. Intrarea nr. 2 (intre corp A şi B):

- este destinată accesului elevilor şi părinţilor
- au acces elevii următoarelor clase:
· Clasele Pregătitoare F, G, H

· Clasele a II-a F, G 

· Clasele a III-a A, B, D, E, F

· Clasele a IV-a D, E

· Clasele a V-a A, B, C, D

· Clasele a VI-a B, F

· Clasele a VII-a A, B, C, D

· Clasele a VIII-a A, B, C, D, E, F

POARTA NR. 3 ACCES ELEVI (centrala termică) 

3. Intrarea nr. 3 (corp B):

- este destinată accesului elevilor
- au acces elevii următoarelor clase:
· Clasele Pregătitoare A, B, C, D, E

· Clasele I A, B, C, D, F, G, H

· Clasele a IV-a A, B, C, F, G

5. 3. ELEVII CLASELOR PRIMARE:

· Accesul în şcoală este permis în intervalul 7.45-8.00 (11.50-12.00 pentru clasele a IV-a)

· Elevii vor fi ordonaţi pe clase şi vor intra în incinta unităţii de învăţământ fiind supravegheaţi de profesorul de serviciu/agentul de pază. 

· Din momentul intrării în şcoală, elevii nu mai au voie să părăsească unitatea de învăţământ până la terminarea programului.

· În situaţii excepţionale elevii pot părăsi unitatea de învăţământ doar cu acordul învăţătorului/cadrului didactic/directorului/directorului adjunct existent în unitate în acel moment. Aceşti elevi se vor nota de către agentul de pază într-un registru special cu semnătura învăţătorului/cadrului didactic/directorului/directorului adjunct care învoieşte elevul.

· Elevii care întârzie sunt consemnaţi în registru de către agentul de pază.

· La terminarea cursurilor, elevii ies din şcoală, pe rând, sub supravegherea doamnelor învăţătoare/agenţilor de pază şi sunt preluaţi de părinţi din curtea şcolii. 

· În cazul în care un elev întârzie acesta are acces în şcoală fiind sub observaţia profesorului de serviciu sau a agentului de pază. 

· La ieşirea elevilor, dacă părintele întârzie şi nu poate prelua elevul din curtea şcolii, trebuie să anunţe telefonic învăţătorul pentru a fi reţinut în şcoală elevul până la sosirea părintelui. În astfel de cazuri, elevii îşi vor aştepta părinţii în holul de la parterul liceului fiind supravegheaţi de profesorul de serviciu sau de agentul de pază. 

· La terminarea cursurilor, anumite clase vor respecta următoarele căi de ieşire:

- Elevii claselor pregătitoare A, B, C, D, E, claselor I A, B, C, D, F, G, H şi claselor a IV-a A, B, C, F, G care au sălile de clasă în corpul B, vor ieşi pe calea de acces nr. 3 (centrala termică)

- Elevii clasei I E şi claselor a II-a A, B, C, D, E, H vor ieşi din liceu pe calea de acces principală.

5. 4. ELEVII CLASELOR GIMNAZIALE ŞI LICEALE:  

· Accesul în şcoală este permis în intervalul:
-   6.45-  7.00 pentru clasele care au program dimineaţa 
- 11.50-12.00 pentru clasele care au program după-amiaza

· Elevii vor fi ordonaţi pe clase şi vor intra în incinta unitatea de învăţământ fiind supravegheaţi de profesorul de serviciu/agentul de pază. 

· Din momentul intrării în şcoală, elevii nu mai au voie să părăsească unitatea de învăţământ până la terminarea programului. Elevii majori pot părăsi incinta unităţii de învăţământ în timpul pauzelor prezentând agentului de pază actul de identitate şi semnează în registru.

· În situaţii excepţionale elevii pot părăsi unitatea de învăţământ doar cu acordul cadrului didactic/dirigintelui/directorului/directorului adjunct existent în unitate în acel moment. Aceşti elevi se vor nota de către agentul de pază într-un registru special cu semnătura dirigintelui/cadrului didactic/directorului/directorului adjunct care învoieşte elevul. 

· Elevii care întârzie sunt consemnaţi în registru de către agentul de pază.

· Elevii claselor care încep cursurile la o altă oră, au acces în şcoală doar cu 10 minute înainte de începerea primei ore.

· Intrarea-ieşirea elevilor se face ordonat sub supravegherea profesorului de serviciu/agentului de pază.

5. 5. PĂRINŢI/PERSOANE STRĂINE


Accesul părinţilor/reprezentanţilor legali în clădirile unităţii de învăţământ este permis în următoarele cazuri:

· la solicitarea învăţătorilor/institutorilor/profesorilor diriginţi/profesorilor clasei/conducerii unităţii de învăţământ.

· la şedinţele/consultaţiile/lectoratele cu părinţii organizate de personalul didactic din unitatea de învăţământ/ conducerea liceului.

· pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situaţii şcolare care implică relaţia directă a părinţilor/reprezentanţilor legali cu secretariatul unităţii de învăţământ/conducerea unităţii de învăţământ/cabinetul medical/cabinetul de consiliere şcolară/cabinetul logopedic.

fiind  respectat  programul de lucru cu publicul /programul de audienţe.

· la întâlnirile solicitate de părinţi/reprezentanţi legali, programate de comun acord cu învăţătorii/institutorii/profesorii diriginţi/profesorii clasei/conducerea unităţii de învăţământ.

· la diferite evenimente publice şi activităţi şcolare/extracurriculare organizate în cadrul unităţilor de învăţământ preuniversitar, la care sunt invitaţi să participe părinţii/reprezentanţii legali.

· în cazul unor situaţii speciale,cu  aprobarea  conducerii unităţii de învăţământ.

· părinţii/reprezentanţi legali îşi pot conduce copiii la cursuri doar până la intrarea în şcoală/liceu.

· părinţii/reprezentanţi legali îşi aşteaptă copiii la ieşirea de la cursuri în curtea şcolii.

· este interzis accesul în instituţie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, al celor având comportament agresiv, precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea în instituţia de învăţământ.

· se interzice intrarea vizitatorilor însoţiţi de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice.
· Toate persoanele din afara unităţii care intră în şcoală vor fi legitimate de personalul de pază-care înregistrează datele din B.I/C.I în registrul special de intrare-ieşire în/din unitate, ora intrării, motivul vizitei și compartimentul/persoana  la care dorește să meargă.
· În cazul consultaţiilor sau şedinţelor cu părinţii, învăţătorul/dirigintele clasei, predă agentului de pază tabelul nominal cu numele şi prenumele părinţiilor elevilor. La intrarea în unitate, părinţii trebuie să se legitimeze. Agentul de pază bifează în tabelul primit de la învăţător/diriginte, numele părinţilor care se prezintă la şedinţă. Aceste tabele se păstrează într-un dosar special denumit – ŞEDINŢE CU PĂRINŢII.
· Personalul de pază răspunde în orice moment de prezenţa oricărei persoane străine în incinta şcolii.

· Părinţii/persoanele străine primesc la intrarea în şcoală ecusonul „Vizitator”. Aceştia solicită prin agentul de pază sau profesorul de serviciu cadrul didactic/angajatul unităţii cu care doresc să ia legătura. Discuţia se va purta  pe  holul de la etajul I de lângă sala de sport.

· Un cadru didactic poate fi solicitat de părinţi/persoane străine doar în timpul pauzelor, orele nu vor fi deranjate. 

· La părăsirea şcolii, în acelaşi perimetru, pesonalul de pază completează data ieşirii din unitatea şcolară, după ce a înapoiat ecusonul vizitator.

· În cazul în care persoanele străine pătrund în școală fără a se legitima și a fi înregistrate în registrul de intrări-ieșiri de la poartă, directorul unității/profesorul de serviciu va solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor legii  privind interzicerea accesului persoanelor străine în instituțiile publice.

5. 6. CADRE DIDACTICE

· Cadrele didactice trebuie să asigure serviciul pe şcoală pe baza graficului aprobat de Consiliul de Administraţie al unităţii. 

· Evenimentele înregistrate pe durata serviciului pe şcolă sunt consemnate într-un registru special de către profesorul de serviciu.

· La acordarea calificativului anual se va ţine cont de modul în care a fost realizat serviciul pe şcoală de fiecare cadru didactic în parte. 

· Atribuţiile profesorului de serviciu sunt reglementate în Regulamentul Intern, neîndeplinirea acestora atrage sancţionarea conform art. 280 din legea nr. 1/2011. 

Cadrele didactice au următoarele obligaţii şi responsabilităţi:

a) să cunoască şi să respecte îndatoririle ce le revin, în calitate de profesori de serviciu; 

b) să informeze, în regim de urgenţă, conducerea unităţii de învăţământ şi /sau organele de poliţie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi asupra prezenţei nejustificate a unor persoane în incinta şcolii sau în imediata apropiere a acesteia. În cazul unor incidente grave sau al unor situaţii care pot conduce la acte grave de violenţă sau la incidente care pot pune în pericol siguranţa elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate organele de poliţie/jandarmerie; 

c) învăţătorii/institutorii/profesorii diriginţi vor organiza şi realiza instruirea elevilor şi a părinţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor regulamentului intern şi a procedurilor care reglementează prezenţa şi comportamentul acestora în unitate.


DISPOZIŢII FINALE:

Elevii nu au voie să părăsească curtea şcolii în timpul programului şcolar! (excepţie se face doar  în cazul unor situaţii deosebite, cu acordul conducerii unităţii de învăţământ)
·  Pentru asigurarea securității și siguranței elevilor, a personalului și a bunurilor aflate în dotarea unităţii de învăţământ, cât și pentru preîntâmpinarea violenței în unitatea de învățământ, activitatea în școală este monitorizată video permanent.

·  Sistemul de monitorizare video este gestionat în conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date și Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice.

·  Personalul de pază este obligat să cunoască și să respecte obligațiile ce îi revin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea școlii, a bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în incinta unității de învățământ.
· Filmarea/fotografierea în incinta unităţii de învăţământ sau în apropierea acesteia, este interzisă elevilor/părinţilor/persoanelor  străine,  fără acordul conducerii unităţii de învăţământ.
ANEXA 2 - COMISIILE METODICE CONSTITUITE ÎN ANUL ŞCOLAR 2018-2019
	Nr. crt.
	Clasa/ Comisia
	Numele şi prenumele responsabilului
	Numele şi prenumele

membrilor

	1
	Pregatitoare


	Grigorescu Maria


	Tat Sorina

Ardeleanu Mihaela

Zaharia Corina

Stoica Adriana Tincuţa

Iacov Iordache Gina Marina

Iacov Iordache Valentin Ionuţ

Enache Adina

	2
	I
	Niculescu Lidia Elena


	Raduta Marcela

Ioniţă Ramona Adriana

Trifoi Andreea Eugenia

Bălan Pangnejer Ionel Vasile

Chirică Ioana 

Vasile Daniela

Iancu Florentina Adelina

	3
	II
	Vîlsănoiu Daniela Cătălina


	Gheorghe Elena

Negrea Mariana

Sipos Vaida Minodora Elisabeta

Vintilă Maria

Rotaru Mariana Luminiţa

Dumitru Manea Mădalina

Ivan Elena Florentina

	4
	III
	Brînzea Adriana


	Dima Vasilica Marioara

Pascu Nicoleta

Gheorghe Irina Bernaveta

Ciortan Aurora

Trache Livia Roxana

Oprea Lidia

	5
	IV
	Sirghie  Daniela


	Marinescu Eugenia

Arsene Elena

Costache Mirela

Adam Elena

Tănase Victoriţa

Năstase Adriana Daniela

	
	Comisia metodica a profesorilor de limba romana
	Rucăreanu Alina Marieta
	Avram Cosmina

Ţigăneşteanu Gyongy

Filip Mirela Corina

Predoiu Valentina

Niculae Elena

Gridan Maria

Dima Vasilica

Paun Ana

	
	Comisia metodica a profesorilor de limba franceza
	Alexandru Elena 
	Marcu Elena

Zlate Ştefania

Ştefan Daniel

	
	Comisia metodica a profesorilor de limba engleza
	Florea Luciana Gabriela
	Pavel Oana Loredana

Kiriţă Monica Floris

Pricop Nicoleta

Căvescu Emanuela Claudia

Teodoru Marilena Liliana

Chircă Mihaela Sorina

Olteanu Andreea  Rosalia 

	
	Comisia metodica a profesorilor de matematica, informatica
	Caraman Hlevca Cristina Isabella
	Avrămuţ Cristina

Avrămuţ Mihai

Taslîca Ionela Iuliana

Ştefan Lucica

Alexandru Mihaela

Catinca Alina Florentina

Moldoveanu Cătălina Ica

Marinescu Tatiana

Ceabuc Cristina Mihaela

Zăvoianu Bogdan Alexandru

	
	Comisia metodica a profesorilor din aria curriculară „Stiinte”
	Ciobanu Cerasela Liliana
	Hera Viorica

Vîlcu Daniela Ana

Brînduţa Nicolae

Scutaru Cristina Daniela

Istrate Cristian

Dinu Dumitra

Timotin Ana Cristina

Mamau Mariana

Moroianu Elena Gabriela

Tănasă Maria

	
	Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara „Om si societate”
	Sibiceanu Stănuţa Aurelia 
	Boghean Victor

Dinu Constantin

Duţescu Elena

Cernica Simona Adina

Viziteu Emanuela Liliana

Hultoana Andrei Bogdan

Neagu Cătalina Luiza

Trifu Haiduc Andrei

Constantinescu Marina Violeta

Bulgaru Nicoleta Andreea Cătălina

Mălăet Vasile

Bogus Vasile

Preda Viorel

Barb Mihaela

Burcea Eleonora

	
	Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara „Arte”
	Popescu Roxana 
	Ciortan Constantin

Mandaş Mihaela

Vasile Andreea Bianca

Iacov Iordache Valentin Ionuţ

	
	Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara „Educatie fizica si sport”
	Bîrlan Lili Adrian
	Petcu Cornelia

Triculescu Gabriel Valer

Matei Victoriţa

Neagu Cristian

Pană Bogdan Andrei

	
	Comisia metodica a profesorilor din aria curriculara „Tehnologii”
	Farcaş Liliana Mriana  
	Marmandiu Carmina

Farcaş Roberta Paula 




Anexa 3 - COMISIILE PERMANENTE, TEMPORATE ŞI OCAZIONALE  CONSTITUITE ÎN ANUL ŞCOLAR 2018-2019
COMISII PERMANENTE

	Nr.crt
	Clasa/Comisia
	Numele şi prenumele responsabilului
	Numele şi prenumele

membrilor

	1
	Comisia pentru curriculum


	        Vilcu Daniela

Marmandiu Carmina 
	Responsabilii comisiilor metodice 

Grigorescu Maria

Niculescu Lidia Elena

Vîlsănoiu Daniela Cătălina

Brînzea Adriana

Sirghie  Daniela

Rucăreanu Alina Marieta

Alexandru Elena 

Florea Luciana Gabriela

Caraman Hlevca Cristina Isabella

Ciobanu Cerasela Liliana

Sibiceanu Stănuţa Aurelia 

Popescu Roxana 

Bîrlan Lili Adrian

Farcaş Liliana Mriana 

	2
	Comisia Consiliere, orientare (comisia diriginţilor)
	Negrea Mariana (P- IV)

Niculae Elena (V-XII)
	P A
Tat Sorina 

P B
Ardeleanu Mihaela

P C
Grigorescu Maria

P D
Zaharia Corina Mihaela

P E
Stoica Adriana Tincuţa

P F
Iacov Iordache Gina Marina 

P G
Iacov Iordache Valentin Ionuţ

P H
Enache  Adina

I A
Raduta Marcela 

I B
Niculescu Lidia Elena

I C
Ionita Ramona Adriana

I D
Trifoi Andreea Eugenia

I E
BalanPangnejer Ionel Vasile

I F
Chirica Ioana 

I G
Vasile Daniela 

I H
Iancu Florentina Adelina

II A 
Gheorghe Elena

II B
Negrea Mariana 

II C
Sipos Vaida Minodora Elisabeta 

II D
Vintila Maria

II E
Rotaru Mariana  Luminita

II F
Dumitru Manea Madalina

II G
Vilsanoiu Daniela Catalina

II H
Ivan Elena  Florina

III A
Dima Vasilica

III B
Branzea Adriana

III C
Pascu Nicoleta

III D
Gheorghe Irina Bernaveta

III E 
Ciortan Aurora

III F
Trache Livia  Roxana

III G
Oprea Lidia 

IV A
Marinescu Eugenia

IV B
Arsene Elena

IV C
Costache Mirela

IV D
Sarghie Daniela

IV E
Adam Elena 

IV F
Tanase Victorita

IV G
Nastase Adriana Daniela

V A
Dima Vasilica 

V B
Alexandru Mihaela 

V C
Duțescu Elena 

V D
Catinca Alina Florentina 

V E
Barb Mihaela Maria

V F
Bîrlan Lili Adrian

VI A
Popescu Roxana Marcela

VI B
Taslîca Ionela Iuliana 

VI C
Moldoveanu Catalina Ica

VI D
 Ștefan Daniel 

VI E
Tiganesteanu Gyongyi

VI F
Viziteu Emanuela Liliana

VII A
Avrămuț Mihai Calin

VII B
Stefan Lucica 

VII C
Moroeanu Gabriela

VII D
Paun Ana

VII E
Farcas Mariana Liliana

VII F
Florea Luciana Gabriela

VII G
Kirita Monica Floris

VIII A
Avramut Cristina

VIII B
Cernica Simona Adina

VIII C
Dinu Constantin

VIII D
Pavel Oana Loredana

VIII E
Triculescu Gabriel Valer

VIII F
Rucareanu Alina Marieta

IX U 
Sibiceanu  Stanuta Aurelia 

IX SN 
Mamaua Mariana 

IX R 
Chircă Mihaela 

X U
Gridan Maria 

X SN
Zlate Ștefania 

X R
Caraman Hlevca Cristina Ilsabella 

XI U
Boghean Victor

XI SN
Marinescu Tatiana

XI R
Ciobanu Cerasela Liliana 

XII U
Niculae Elena

XII SN
 Timotin Ana Cristina

XII R
Matei Victorița

	3
	Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
	Caraman Hlevca Cristina  Isabella
	Prof . Taslica Ionela  Iuliana 

Prof . Timotin Ana Cristina 

Prof.  DinuConstantin

Inv. Costache Mirela

Prof.  Repr. Parinti  Rotaru Luminiţa

Repr. Consiliu local Clim Constantin

Repr. Elevi Creţu Bianca

	4
	Comisia pentru dezvoltare profesională şi evoluţie în cariera didactică
	Mamaua Mariana 
	Gheorghe Mirela Maria

Boghean Victor

Kiriţă Monica Floris

Marinescu Eugenia

Ţigăneşteanu Gyongyi

	5
	Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă
	Triculescu Gabriel Valer (Responsabil SSM)

Avrămuţ Mihai                           (Responsabil PSI şi ISU)

 
	Groza Adina Lăcrămioara

Viziteu Emanuela

Negrea Mariana

Ciortan Constantin

Ioniţă Constantin Cătălin

Buga Constantin

Tat Sorina

Căvescu Emanuela  Claudia

Istrate Cristian

	6
	Comisia pentru control managerial intern
	Vîlcu Daniela Ana

Marmandiu Carmina
	Groza Adina Lăcrămioara

Papadopol Cristina Marilena

Năstase Sevastiţa

	7
	Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminare în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii
	Matei Victoriţa

Brînzea Adriana
	Triculescu Gabriel Valer

Pavel Oana Loredana

Kiriţă Monica Floris

Florea Luciana Gabriela 

Neagu Cristian

Pana Bogdan

Repr.  părinţilor Ciobanu Cerasela Liliana 

Reprezentant al elevilor 


COMISII TEMPORARE

	Nr.crt
	Clasa/Comisia
	Numele şi prenumele responsabilului
	Numele şi prenumele

membrilor

	1
	Comisia pentru frecvenţă, combaterea absenteismului şi a abandonului şcolar
	Cernica Simona
	Alexandru Elena 

Chircă Mihaela

Duţescu Elena 



	2
	Comisia pentru întocmirea orarului şi asigurarea serviciului pe şcoala
	Hlevca Cristina

Dima Vasilica Marioara
	Sibiceanu Aurelia

Ardeleanu Mihaela

Avrămuţ Cristina



	3
	Comisia de gestionare SIIIR
	Hera Viorica
	Zarna Mihaela

Gheorghe Mirela

Nastase Sevastita

Papadopol Cristina

Groza Adina Lacrămioara

Dinu Constantin - coordonator pentru proiecte şi programe educative

	4
	Comisia pentru olimpiade şi concursuri
	Timotin Ana Cristina


	Grigorescu Maria

Niculescu Lidia Elena

Vîlsănoiu Daniela Cătălina

Brînzea Adriana

Sirghie  Daniela

Rucăreanu Alina Marieta

Alexandru Elena 

Florea Luciana Gabriela

Caraman Hlevca Cristina Isabella

Ciobanu Cerasela Liliana

Sibiceanu Stănuţa Aurelia 

Popescu Roxana 

Bîrlan Lili Adrian

Farcaş Liliana Mariana  

	5
	Comisia de inventariere
	Sibiceanu Stănuţa Aurelia
	Zârnă Mihaela

Marinescu Tatiana

Mamaua Mariana

Ciobanu Cerasela Liliana

Preda Viorel

	6
	Comisia de receptie a bunurilor
	Groza Adina
	Burada Lenuta

Zârnă Mihaela

Ioniţă Constantin Cătalin

Ivan Florina Elena

	7
	Comisia  pentru organizarea examenelor
	Hera Viorica

Vilcu Daniela Ana

Marmandiu Carimina
	Zarna Mihaela

Ciobanu Cerasela Liliana 

Gheorghe Mirela

	8
	Comisia pentru verificarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	Hera Viorica

Vilcu Daniela Ana

Marmandiu Carmina

Cernica Simona Adina             (pentru cataloage)

Iancu Florentina Adelina

(pentru cataloage)
	Gheorghe Mirela 

Toti profesorii şi învăţători 

	9
	Comisia pentru casare
	Tănase Victoriţa
	Trifu Livia 

Zârnă Mihaela 

Bălan Pagnejer Vasile

	10.
	Comisia pentru mentorat
	Rucăreanu Alina Marieta 
	Ţigăneşteanu Gyongyi

Grigorescu Maria

Niculescu Lidia Elena

Vîlsănoiu Daniela Cătălina

Brînzea Adriana

Sirghie  Daniela

Rucăreanu Alina Marieta

Alexandru Elena 

Florea Luciana Gabriela

Caraman Hlevca Cristina Isabella

Ciobanu Cerasela Liliana

Sibiceanu Stănuţa Aurelia 

Popescu Roxana 

Bîrlan Lili Adrian

Farcaş Liliana Mriana  

	11
	Comisia pentru ,,Bani  de liceu,, şi burse şcolare


	Avramut Cristina

Niculae Elena 
	Papadopol Cristina Marilena

Răduţă Marcela

Niculescu Lidia Elena

Ioniţă Ramona Adriana

Gheorghe Mirela Maria

	12
	Comisia pentru acordarea ajutorului financiar  ,,Euro 200”
	Niculae Elena
	Negrea Mariana

Ştefan Daniel

Papadopol Cristina Marilena

	13
	Comisia pentru  arhivarea documentelor
	Nastase Sevastita
	Gheorghe Mirela Maria

Zârnă Mihaela 

Papadopol Cristina Marilena

Groza Adina Lăcrămioara

	14
	Comisia pentru distribuirea produselor de panificatie, lapte si mere
	Groza Adina

Gheorghe Irina

Avram Cosmina
	P A      Tat Sorina 

P B
Ardeleanu Mihaela

P C
Grigorescu Maria

P D
Zaharia Corina Mihaela

P E
Stoica Adriana Tincuţa

P F
Iacov Iordache Gina Marina 

P G
Iacov Iordache Valentin Ionuţ

P H
Enache  Adina

I A
Raduta Marcela 

I B
Niculescu Lidia Elena

I C
Ionita Ramona Adriana

I D
Trifoi Andreea Eugenia

I E
BalanPangnejer Ionel Vasile

I F
Chirica Ioana 

I G
Vasile Daniela 

I H
Iancu Florentina Adelina

II A 
Gheorghe Elena

II B
Negrea Mariana 

II C
Sipos Vaida Minodora Elisabeta 

II D
Vintila Maria

II E
Rotaru Mariana  Luminita

II F
Dumitru Manea Madalina

II G
Vilsanoiu Daniela Catalina

II H
Ivan Elena  Florina

III A
Dima Vasilica

III B
Branzea Adriana

III C
Pascu Nicoleta

III E 
Ciortan Aurora

III F
Trache Livia  Roxana

III G
Oprea Lidia 

IV A
Marinescu Eugenia

IV B
Arsene Elena

IV C
Costache Mirela

IV D
Sarghie Daniela

IV E
Adam Elena 

IV F
Tanase Victorita

IV G
Nastase Adriana Daniela

V A
Dima Vasilica 

V B
Alexandru Mihaela 

V C
Duțescu Elena 

V D
Catinca Alina Florentina 

V E
Barb Mihaela Maria

V F
Bîrlan Lili Adrian

VI A
Popescu Roxana Marcela

VI B
Taslîca Ionela Iuliana 

VI C
Moldoveanu Catalina Ica

VI D
 Ștefan Daniel 

VI E
Tiganesteanu Gyongy

VI F
Viziteu Emanuela Liliana

VII A
Avrămuț Mihai Calin

VII B
Stefan Lucica 

VII C
Moroeanu Gabriela

VII D
Paun Ana

VII E
Farcas Mariana Liliana

VII F
Florea Luciana Gabriela

VII G
Kirita Monica Floris

VIII A
Avramut Cristina

VIII B
Cernica Simona Adina

VIII C
Dinu Constantin

VIII D
Pavel Oana Loredana

VIII E
Triculescu Gabriel Valer


VIII F
Rucareanu Alina Marieta

	15
	Comisia de salarizare
	Hera Viorica

Nastase Sevastita
	Gheorghe Mirela Maria

Papadopol Cristina 

Pavel Florina 

	16
	Comisia de integritate şi anticorupţie
	Kiriţa Monica Floris
	Negrea Mariana

Dima Vasilica Marioara

Dinu Dumitra

Gridan Maria

Moldoveanu Cătălina Ica

	17
	Comisia pentru manuale şcolare şi fond de carte
	Trifu Livia
	Toate cadrele didacticice

	18
	Comisia de mobilitate
	Timotin Ana Cristina
	Grigorescu Maria

Dinu Constantin

Alexandru Elena

Sipoş Vaida Minodora Elisabeta

Zlate Ştefania

Moroianu Gabriela


COMISII OCAZIONALE
	Nr.crt
	Clasa/Comisia
	Numele şi prenumele responsabilului
	Numele şi prenumele

membrilor

	1
	Comisia pentru cercetare disciplinară
	Dinu Constantin
	Petcu Cornelia – reprezentant sindicat FSLI

Tănase Victoriţa – reprezentatnt sindicat SPIRU HARET

Florea Luciana Gabriela


ANEXA 4 - PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂȘURAREA TESTULUI DE COMPETENȚĂ LINGVISTICĂ PENTRU ADMITEREA ÎN CLASA A V-A CU PROGRAM INTENSIV DE PREDARE A UNEI LIMBI MODERNE DE CIRCULAȚIE INTERNAȚIONALĂ – LIMBA ENGLEZĂ

Procedura

privind organizarea şi desfășurarea testului de competență lingvistică
pentru admiterea în clasa a V-a cu program intensiv de predare

a unei limbi moderne de circulație internațională – limba engleză

A. Dispoziții generale

(1) Prezenta procedură reglementează modalitatea de organizare și desfășurare a testului de competență lingvistică pentru admiterea în clasa a V-a cu program intensiv de predare a unei limbi moderne de circulație internațională, la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat sau particular din România, în baza prevederilor Art. 6 (2) și (3) din Regulamentul – cadru de organizare și funcționare a claselor cu predare a unei limbi moderne în regim intensiv, respectiv bilingv în unitățile de învățământ preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 4797/31.08.2017.

(2) Testul de competență lingvistică pentru admiterea în clasa a V-a cu program intensiv de predare a unei limbi moderne de circulație internațională – limba engleză, numit în continuare “ Testul de competență lingvistică“, se organizează conform prevederilor Art. 9 (4) din Regulamentul mai sus menționat, la nivelul Liceului Teoretic „Ioan Petruş” Otopeni, după încheierea celui de-al doilea semestru al anului școlar, pentru absolvenții clasei a IV-a (prima săptămână de vacanţă, conform unui grafic propus de unitatea şcolară și aprobat de inspectoratul școlar).
B. Descrierea procedurii

I. Recunoașterea și echivalarea rezultatelor obținute la examene cu recunoaștere internațională, dacă este cazul.

(1) Conform prevederilor Art. 7 din Regulamentul mai sus menționat, elevii care, anterior înscrierii în clasa a V-a, la clasele cu predare în regim intensiv a unei limbi de circulaţie internaţională, au susţinut examene de competenţă lingvistică într-o limbă de circulaţie internaţională şi au obţinut o diplomă nivel A1 sau nivel superior sunt admişi fără a mai susţine proba de verificare a cunoştinţelor la limba modernă respectivă, numai dacă numărul total al elevilor care optează pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numărul de locuri aprobat pentru clasele cu predare în regim intensiv a unei limbi de circulaţie internaţională.
(2) În cazul în care, după încheierea etapei de înscriere a candidaților, numărul total al elevilor înscriși pentru clasa a V-a cu program intensiv de studiu al unei limbi moderne de circulaţie internaţională este mai mic sau egal cu numărul de locuri aprobat prin planul de școlarizare al unității de învățământ, părintele/tutorele/reprezentantul legal al candidatului poate solicita, pe bază de cerere scrisă, recunoaşterea şi echivalarea rezultatelor obţinute la examene cu recunoaștere internaţională pentru certificarea competențelor lingvistice în limbi străine cu Testul de competență lingvistică. Serviciul „secretariat” al unităţii de învăţământ realizează o copie „conform cu originalul” a certificatului/diplomei obţinute, înapoind aparţinătorilor originalul, și depune această copie la dosarul de înscriere al candidatului, în vederea unei eventuale recunoaşteri şi echivalări a acesteia cu Testul de competență lingvistică.
(3) În situaţii excepţionale, în care se înregistrează întârzieri în eliberarea certificatului/diplomei de către instituţia/organizaţia care administrează examenul respectiv, părintele/tutorele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinţă eliberată de respectiva instituţie/organizaţie, cel târziu până la data susţinerii testării.
(4) Membrii Comisiei de recunoaștere și echivalare a rezultatelor obținute la examene cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor lingvistice în limbi străine cu testul de competență lingvistică analizează documentele /certificatele /diplomele depuse de candidați, parcurgând următoarele etape:
a) verifică dacă rezultatul obținut de candidat este pentru limba modernă la care acesta ar trebui să susțină testul;

b) verifică dacă certificatul obţinut/diploma obţinută validează un nivel de competenţă lingvistică egal sau superior nivelului A1, corespunzător Cadrului European Comun de Referinţă pentru Limbi (CECRL);

c) pentru certificatele/diplomele pe care este menționat un termen de valabilitate, verifică dacă data la care se finalizează Testul de competență lingvistică se încadrează în termenul de valabilitate precizat pe certificat/diplomă.

(5) Lista examenelor cu recunoaștere internațională pentru certificarea competențelor lingvistice în limbi străine, care pot fi recunoscute și echivalate cu testul de competență lingvistică, nivel A1 sau nivel superior, se găsește în ANEXA  a prezentei proceduri. Pentru niveluri superioare nivelului A2, corespunzător Cadrului European Comun de Referință pentru Limbi, se recunosc și se echivalează examenele cuprinse în anexa 1 la Ordinul ministrului educației și cercetării științifice nr. 5219/2010, cu modificările și completările ulterioare.

(6) Comisia realizează apoi recunoaștererea și echivalarea rezultatelor obţinute de candidaţi la examene cu recunoaștere internaţională pentru certificarea competenţelor lingvistice în limbi străine cu Testul de competență lingvistică, întocmind un proces-verbal, cu respectarea prevederilor Art. 139 (7) din Regulamentul - cadru de Organizare și Funcţionare a Învăţământului Preuniversitar, aprobat cu nr. 5079/31.08.2016, cu modificările și completările ulterioare.

(7) La încheierea activităţii, comisia întocmește lista cu rezultatele finale ale recunoașterii și echivalării rezultatelor obţinute de candidaţi la examene cu recunoaștere internaţională pentru certificarea competenţelor lingvistice în limbi străine cu Testul de competență lingvistică, validată prin semnătură de membrii comisiei și asumată de președinte. Lista cu rezultatele finale ale recunoașterii și echivalării se afișează la sediul unităţii de învăţământ.

(8) Nu se admit contestaţii ale rezultatelor obţinute în urma activităţii de recunoaștere și echivalare.

II. Testul de competență lingvistică

Probele de concurs și structura subiectelor

(1) În cazul în care, după încheierea etapei de înscriere a candidaților, numărul total al elevilor înscriși pentru clasa a V-a cu program intensiv de studiu al unei limbi moderne de circulaţie internaţională este mai mare decât numărul de locuri aprobat prin planul de școlarizare al unității de învățământ, toţi elevii susţin Testul de competență lingvistică.
(2) Testul de competență lingvistică vizează evaluarea deprinderilor şi a cunoştinţelor acumulate în clasele a III-a și a IV-a şi constă într-o probă orală și o probă scrisă.
PROBA ORALĂ

a) Etapa I – lecturarea cu voce tare a unui text în limba străină. Textul înscris pe biletul de testare trebuie să fie selectat din unul dintre manualele alternative pentru clasele a III-a şi a IV- a, pe baza programelor școlare în vigoare, cu respectarea recomandărilor specifice fiecărei limbi moderne (teme recomandate și site-uri utile).

Lecturarea textului este urmată de formularea de răspunsuri la 2-3 întrebări înscrise pe biletul de testare, răspunsuri care să dovedească înțelegerea globală şi detaliată a textului citit.

b) Etapa a II-a – realizarea unui dialog interactiv (elev-elev) pe o temă dată, având unul dintre membrii comisiei drept moderator.

Biletele necesare pentru proba orală vor fi elaborate astfel:

· Pentru etapa I – un set de bilete (grupate conform manualelor alternative aprobate de MEN) conținând fiecare un text de 50-75 cuvinte şi 2-3 întrebări de verificare a înțelegerii globale şi detaliate a textului respectiv.

· Pentru etapa a II-a – un set de bilete conţinând subiecte de interacţiune verbală în conformitate cu programa şcolară, în vigoare, pentru clasele a III-a şi a IV-a. Elevii, grupați în perechi numite de comisie, extrag un bilet pentru fiecare pereche, pregătesc interacţiunea verbală timp de 3-5 minute şi apoi revin în faţa comisiei pentru a prezenta conversaţia/ interacțiunea pe tema dată.

· Pentru proba orală, etapa I, numărul subiectelor propuse este cel puțin egal cu jumătate din numărul candidaților înscriși.

· Pentru proba orală, etapa a II-a, numărul subiectelor propuse este cel puțin egal cu un sfert din numărul candidaților înscriși.

PROBA SCRISĂ - timp de lucru - 1 ORĂ

a) Proba scrisă presupune redactarea unui text de 50–75 cuvinte pe o temă dată și demonstrează, atât capacitatea de exprimare în scris, cât și însușirea principalelor funcții comunicative/acte de limbaj, conform standardelor curriculare de performanță, prevăzute de programa școlară pentru clasele a III-a şi a IV-a, în vigoare.

b) Pentru proba scrisă se asigură un număr de minimum 5 și maximum 10 variante de subiect.

Evaluarea probelor și afișarea rezultatelor

a) Răspunsul candidaților este apreciat cu punctaje cuprinse între 1 – 100, după cum urmează:

PROBA ORALĂ - 75 puncte Etapa I - 50 puncte
Etapa a II-a -25 puncte PROBA SCRISĂ - 25 puncte
a) La finalizarea probelor, afișarea rezultatelor se face în formatul: numele și prenumele candidatului, cu inițiala tatălui; punctaj proba orală - etapa I; punctaj proba orală - etapa a II-a; punctaj proba scrisă; punctajul total obţinut; nota finală, prin împărţirea punctajului total la 10. Listarea se face în ordinea alfabetică a candidaţilor.
b) Afișarea rezultatelor înainte de contestaţii se face conform graficului de desfășurare a testului, la avizier și pe site-ul unităţii de învăţământ.

CONTESTAŢII

a) La testul de la proba orală nu se admit contestaţii.

b) La proba scrisă eventualele contestaţii se depun, pe bază de cerere tip, la secretariatul unităţii de învăţământ în termen de 24 ore de la afişarea rezultatelor.

c) Intervalele orare în care se primesc cererile pentru reevaluarea lucrărilor vor fi clar precizate.

d) La depunerea contestaţiilor, candidaţii, prin părinţii/tutorii/reprezentanţii legal instituiţi ai acestora, pot solicita vizualizarea lucrărilor pe bază de cerere tip. Vizualizarea se realizează în prezenţa unuia dintre membrii comisiei de organizare și evaluare. În urma vizualizării, părinţii, tutorii sau reprezentanţii legal instituiţi ai candidaţilor pot renunţa la cererea de reevaluare.

e) Punctajul obţinut de candidat după reevaluarea lucrării rămâne definitiv.

f) Afișarea rezultatelor finale (după contestaţii), la avizier și pe site-ul unităţii de învăţământ, se face în formatul: numele și prenumele candidatului, cu inițiala tatălui; punctaj proba orală - etapa I; punctaj proba orală - etapa a II-a; punctaj proba scrisă; punctajul total obţinut; nota finală, prin împărţirea punctajului total la 10. Listarea se face în ordinea descrescătoare a notei finale, cu menţiunea ADMIS/RESPINS.

C. Dispoziții finale

1. Proba scrisă este probă eliminatorie. Pentru a sustine proba orală, candidații trebuie să obțină minim 10 puncte (din 25 puncte maxim).  
2. Admiterea se face în ordine descrescătoare a punctajului final, în limita constituirii a două clase.
3. Înscrierea elevilor la aceste clase se va face în funcţie de punctajul obţinut, în limita numărului de locuri din planul de şcolarizare aprobat de către ISJ Ilfov. 
4. Consiliul de administrație al Liceului își rezervă dreptul de a discuta și aproba efectivul acestor clase. 
5. În eventualitatea în care, un candidat, dintre cei declaraţi admişi, se retrage, consiliul de administrație va hotărî dacă urmatorul candidat poate fi declarat admis.  Părintele respectivului elev va fi informat şi va trebui sa își exprime acestă solicitare în scris.
6. Elevii de la alte clase care doresc, se pot transfera la clasele cu predare intensivă a limbii engleze în limita locurilor disponibile, în baza unei cereri de transfer și a unui examen susținut în perioada susținerii examenelor de diferențe. Condițiile transferului sunt: media la purtare în anul școlar precedent: 10 (zece), media generală în anul şcolar precedent minim  9.00 (noua), media la examen: minim 8.00 (opt). 
7. Conţinuturile evaluate vor fi cele prevăzute de programa şcolară de clasa a IV-a pentru disciplina limba engleză, programă aprobată prin ordin al ministrului educaţiei naţionale nr. 5003/02.12.2014.
8. Conţinuturile tematice evaluabile sunt următoarele: 
a) Copilul despre sine: nume, vârstă, adresă, însuşiri fizice şi moral , părţile corpului, îmbrăcăminte, culori, jocuri şi jucării 
b) Familia: membrii familiei, ocupaţii, sărbători în familie, hrana 
c) Casa: încăperi, mobilă, şcoala, obiecte şcolare, activităţi specifice 
d) Animale: denumire, caracteristici 
e) Vremea: anotimpuri, caracteristici climatice 
f) Copilul şi lumea înconjurătoare: oraşul/ satul, cumpărături 
g) Activităţi: momentele zilei, zilele săptămânii, lunile anului, activităţi curente, activităţi pentru timpul liber 

Funcţiile comunicative vizate sunt următoarele: 
a) a saluta şi a răspunde la salut 
b) a se prezenta şi a prezenta pe cineva 
c) a angaja şi a încheia un schimb verbal 
d) a identifica elemente din universul familiar 
e) a descrie persoane, animale, locuri 
f) a cere şi a da informaţii 
g) a localiza persoane, obiecte, acţiuni 
h) a exprima o dorinţă 
i) a face o urare, a felicita 
 j) a se scuza şi a răspunde la scuze 
k) a propune şi a cere cuiva să facă ceva 
l) a relata activităţi: la prezent 
m) a exprima ceea ce îţi place sau ceea ce nu îţi place 

Elementele de construcţie a comunicării vizate pentru testare sunt următoarele: 
a) Substantivul-numărul singular/plural 
b) Numeralul - cardinal (1 - 20) 
c) Adjectivul-demonstrativ (singular şi plural), posesiv (singular şi plural) 
d) Verbul-timpul prezent continuu (afirmativ, negativ, interogativ); timpul prezent simplu (afirmativ, negativ, interogativ) 
e) Verbe modale- may, must 
f) Prepoziţia-de loc (between, over, across, above, at, in, on).
D. Accesul persoanelor străine în unitatea şcolară

În timpul desfăşurării probei de testare, nu pot intra în spaţiul destinat testării alte persoane, în afara membrilor comisiei. 

Întocmit de responsabilul catedrei de limba engleză: Florea Luciana

ANEXA 5:  CONTRACT EDUCAŢIONAL

ANEXA 2 la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar
    
Având în vedere prevederile <LLNK 12011     1 10 201   0 36>Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, ale Regulamentului cadru de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016, ale <LLNK 12004   272 11 201   0 18>Legii nr. 272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modoficările şi completările ulterioare,

    
se încheie prezentul:

CONTRACT EDUCAŢIONAL

I. Părţile semnatare:

1. Liceul Teoretic „Ioan Petruş”, cu sediul în str. 23 August nr. 4, oraş Otopeni, judeţul Ilfov, reprezentat prin director, dna prof. Hera Viorica.

2. Beneficiarii secundari ai învăţământului preuniversitar definiţi, conform legii, drept familiile elevilor, reprezentată prin dna/dl..................................................................................părinte/tutore/susţinător legal al elevului, cu domiciliul în......................................................................................................................,

3. Beneficii primari ai învăţământului preuniversitar definiţi, conform legii, drept şcolari şi elevi, reprezentat prin elevul...............................................................................................................

II. Scopul contractului: asigurarea condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea părţilor implicate în educaţia beneficiarilor primari ai educaţiei.

III. Drepturile părţilor: drepturile părţilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevăzute în Regulamentul cadru de Organizare şi Funcţionare a unităţiilor de învăţământ.

IV. Părţile au cel puţin următoarele obligaţii:
1. Unitatea de învăţământ se obligă:
a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ;

b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;

c) să asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei în vigoare;

d) să asigure că toţi beneficiarii primari şi secundari ai educaţiei sunt corect şi la timp informaţi cu prevederile legislaţiei specifice în vigoare;

e) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, un comportament responsabil, în concordanţă cu valorile educaţionale, pe care să le transmită beneficiarului direct;

f) să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a beneficiarului primar al educaţiei;

g) să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a beneficiarului primar al educaţiei, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;

h) să se asigure că personalul din tnvăţământ nu va aplica pedepse corporale şi nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul primar al educaţiei;

i) ca personalul didactic să evalueze direct beneficiarii primari ai educaţiei, corect şi transparent, şi să nu condiţioneze această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasa de obţinerea oricărui tip de avantaje;

j) să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizica sau psihică a beneficiarilor primari ai educaţiei, respectiv a personalului unităţii de învăţământ;

k) să asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al învăţământului preuniversitar are următoarele obligaţii:

a) asigură frecvenţa şcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri pentru şcolarizarea acestuia, până la finalizarea studiilor;

b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar al educaţiei în unitatea de învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de clasă pentru evitarea degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari direcţi din colectivitate/unitatea de învăţământ;

c) cel puţin o dată pe lună ia legătura cu învăţătorul/institutorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia beneficiarului primar al educaţiei;

d) răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul şcolii, cauzate de beneficiarul primar al educaţiei;

e) respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a unităţii de învăţământ;

f) nu agresează fizic, psihic, verbal personalul unităţii de învăţământ.
g) accesul în şcoală al persoanelor străine (părinţi/reprezentanţi legali, rude, vizitatori, etc.) numite în continuare vizitatori, se face prin intrarea principală stabilită de conducătorul unităţii, numită în continuare punct de control, şi este permis după verificarea identităţii acestora de către agentul de pază în acest scop şi după primirea unui ecuson pentru vizitatori. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează şi se eliberează la punctul de control;
h) vizitatorii au obligaţia să respecte reglementările interne ale unităţii de învăţământ referitoare la accesul în unitatea de învăţământ şi să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele din şcoală. 
i) se interzice accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele stabilite, fără acordul conducerii unităţii de învăţământ. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unităţii de învăţământ a persoanei respective, de către organele abilitate, şi/sau interzicerea ulterioară a accesului acesteia în şcoală.
j) Filmarea/fotografierea în incinta unităţii de învăţământ sau în apropierea acesteia, este interzisă elevilor/părinţilor/persoanelor străine, fără acordul conducerii unităţii de învăţământ.
3. Beneficiarul direct are următoarele obligaţii:

a) de a se pregăti la fiecare disciplină/modul de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare;

b) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari ai educaţiei din învăţământul de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri şi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizată de unitatea de învăţământ, în cazul beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu, înscrişi la cursuri cu frecvenţă redusă;

d) de a avea un comportament civilizat şi o ţinută decentă în unitatea de învăţământ;

e) de a respecta Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ, regulile de circulaţie, normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului;

f) de a nu distruge documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educaţional etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;

i) de a nu organiza/participa la acţiuni de protest, astfel decât este prevăzut în Statutul elevului;

j) de a nu deţine/consuma/comercializa, în perimetrul unităţii de învăţământ, droguri, substanţe etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări;

k) de a nu introduce şi/sau face uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a personalului unităţii de învăţământ;

l) de a nu poseda şi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri şi de a nu manifesta agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în proximitatea acesteia;

o) de a nu părăsi incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără avizul profesorului de serviciu sau al învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se încheie, de regulă, pe durata unui nivel de învăţământ.

VI. Alte clauze: 

· Elevii trebuie să aibă o ţinută decentă tricou alb/bleumarin cu guler, cu mânecă scurtă/lungă, pe partea stângă a pieselor componente fiind aplicat semnul distinctiv-ecuson cu sigla liceului sau insignă

Elevii claselor primare poartă uniforma şcolară stabilită de comun acord învăţător–părinţi.
Sunt interzise:

- vopsirea parului in culori stridente
- piercing pe fata (nas, buze, sprancene)

- blugi decupati, franjurati, cu aplicatii (lanturi)

- pantaloni cu talie joasa

- bluze mai scurte decat nivelul taliei si cu decolteul adanc

- machiaj strident (ruj si farduri de culori aprinse).

Nerespectarea unei ţinute decente constituie abatere disciplinară şi este sancţionată conform prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al Statutului elevului coroborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind modul de sancţionare al elevilor.
· Comunicarea familiei cu şcoala trebuie să se realizeze conform programului stabilit (audienţe, consultaţii, şedinţe cu părinţii).
· Părintele/susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului pe perioada învăţământului obligatoriu poate fi sancţionat cu amendă cuprinsă între 100-1.000 lei sau este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii.
· Sunt interzise comportamente neadecvate în incinta unităţii de învăţământ (agresiuni fizice, psihice, verbale). În caz contrar, faptele săvârșite vor intra sub incidența Legii nr. 61/1991, republicată, privind sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice (art. 2, pct. 1 și 13).
· Elevilor nu le este permis să înregistreze, să fotografieze secvenţe de lecţii, activităţi sau persoane fără acordul conducerii. 
· Prin prezentul contract sunteti informat că datele cu caracter paerosnal sunt prelucrate în scopul şi pentru îndeplinirea atribuţiilor legale ale instituţiei.
Încheiat azi,................................, în două exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

           Unitatea şcolară,

Liceul Teoretic „Ioan Petruş” 

                Director,

       Prof. Hera Viorica










Beneficiar indirect,










Părintele/tutorele/susţinătorul legal


..........................................................

        Am luat la cunoştinţă,

    Beneficiar direct, elevul,
 

 (în vârstă de cel puţin 14 ani) 







..............................................................     
ANEXA 6:  PROCEDURA OPERAŢIONALĂ PO 03.01 - EVALUAREA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR
PROCEDURA OPERAȚIONALĂ

EVALUAREA PERFORMANȚELOR ANGAJAȚILOR

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii

	Nr.

Crt.
	Elemente privind

responsabilii /

operaţiunea
	Numele şi prenumele
	Funcţia


	Data
	Semnătura



	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1. 
	Elaborat
	
	
	
	

	1.2. 
	Verificat
	
	Șef compartiment
	
	

	1.3. 
	Aprobat
	Viorica Hera
	Director
	
	


2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii

	Nr.

Crt.
	Ediţia sau, după caz,

revizia în cadrul

ediţiei
	Componentă

revizuită
	Modalitatea

reviziei
	Data la care se aplică prevederile sau revizia ediţiei

	
	1
	2
	3
	4

	2.1. 
	Ediţia I
	
	
	

	2.2. 
	Ediţia II
	
	
	

	2.3. 
	Ediţia III
	
	
	


3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii

	Nr.

crt.
	Scopul

Difuzării
	Exemplar

nr.
	Compartiment
	Funcţia
	Nume şi

prenume
	Data

primirii
	Semnătura

	3.1. 
	Informare
	
	Conducere
	Director
	Viorica Hera
	
	

	3.2. 
	Informare, aplicare
	
	Toate compartimentele, conform organigramei în vigoare
	Conducători compartimente
	
	
	

	3.3. 
	Arhivare
	
	Arhivă
	Arhivar
	Sevastita Nastase
	
	

	3.4. 
	Evidență
	
	Comisia de monitorizare
	Președinte Comisia de monitorizare
	Daniela Vilcu
	
	


4. Scopul procedurii

Prezenta procedură stabilește activitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale angajaţilor din Liceul Teoretic Ioan Petruş.
5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedură se aplică tuturor angajațiilor din Liceul Teoretic Ioan Petruş.
6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
· Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

· Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea şi completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;

· Instrucțiunile nr. 1/2017 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015

· Legea nr. 1/2011 a educaţiei naţionale;

· Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;

· Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 5.079/2016;

· Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordinul nr. 3597/2014 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6.143/2011, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea nr. 1027/2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare.

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
7.1 Definiţii:

	Nr.

Crt.
	Termenul
	Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

	1.
	Control intern managerial
	Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor în mod economic, eficient şi eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele şi procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniază responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru ţinerea sub control a tuturor proceselor interne desfăşurate pentru realizarea obiectivelor generale şi a celor specifice.

	2.
	Activitate procedurabilă
	Totalitatea atribuţiilor de o anumită natură care determină procese de muncă cu un grad de complexitate şi omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili reguli şi modalităţi de lucru, general valabile, în vederea îndeplinirii, în condiţii de regularitate, eficacitate, economicitate şi eficienţă, a obiectivelor compartimentului/entităţii publice.

	3.
	Procedura formalizată
	Prezentarea detaliată, în scris, a tuturor paşilor ce trebuie urmaţi, modalităţile de lucru şi regulile de aplicat pentru realizarea activităţilor şi acţiunilor, respectiv activităţile de control implementate, responsabilităţile şi atribuţiile personalului de conducere şi de execuţie din cadrul entităţii publice

	4.
	Ediţie a unei proceduri formalizate
	Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri formalizate, aprobată şi difuzată

	5.
	Revizia în cadrul unei ediţii
	Acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a procedurii formalizate, acţiuni care au fost aprobate şi difuzate


7.2 Abrevieri:

	Nr. crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	1. 
	PS/PO
	Procedura formalizată

	2. 
	C.A.
	Consiliul de Administrație


8. Descrierea procedurii
Evaluarea anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar este realizată la nivelul fiecărei unităţi şi instituţii de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică. Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor şi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.

Evaluarea personalului se realizează conform calendarului activităților de evaluare (F07-PO-03.01).

A. Evaluarea activității personalului didactic și didactic auxiliar

Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar din Liceul Teoretic Ioan Petruş se realizează anual, conform graficului prezentat în Formularul F07-PO-03.01, pentru întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar, la nivelul fiecărei unităţi şi instituţii de învăţământ preuniversitar şi are două componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare.

Fişele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic şi didactic auxiliar sunt incluse în formularele F01-PO-03.01 și F02-PO-03.01, care fac parte integrantă din prezenta procedură. Indicatorii de performanţă din cadrul fişelor de auto(evaluare) pentru toate cadrele didactice şi didactice auxiliare se stabilesc de către directorul şi directorul adjunct al fiecărei unităţi de învăţământ, împreună cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor funcţionale, cu respectarea domeniilor şi criteriilor din fişele cadru.

Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de autoevaluare a activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a activităţii, la secretariatul unităţii de învăţământ, conform perioadei prevăzute în calendarul activităților de evaluare (F07-PO-03.01).

Fişele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se validează în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funcţionale sau a consiliului de administraţie, dacă este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activităţile care nu s-au desfăşurat în şcoală şi nu există, ca obligaţie, la portofoliul personal.

Evaluarea activităţii cadrelor didactice se realizează în cadrul şedinţelor de comisie metodică, pe specialităţi/arii curriculare conform graficului activităţilor de evaluare prevăzut în F07-PO-03.01.

Evaluarea activităţii personalului didactic auxiliar se realizează în cadrul şedinţelor/compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, conform graficului activităţilor de evaluare prevăzute în F07-PO-03.01.

Fiecare comisie metodică/compartiment completează rubrica de evaluare menţionată în fişa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (în baza procesului-verbal încheiat) şi înaintează fişele şi procesul-verbal din cadrul şedinţei consiliului de administraţie.

Consiliul profesoral, reunit conform Calendarului din F07-PO-03.01, validează, prin vot majoritar, fişele de autoevaluare pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, în baza cărora se stabileşte calificativul anual.

Activitatea de evaluare vizează personalul didactic şi didactic auxiliar încadrat în Liceul Teoretic Ioan Petruş, având în vedere tipul şi norma de încadrare a fiecărui angajat. În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, îşi desfăşoară activitatea în Liceul Teoretic Ioan Petruş pentru o perioadă mai mică decât un an şcolar, atunci evaluarea parţială a activităţii se realizează pentru perioada efectiv lucrată în unitatea de învăţământ - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar încadrarea să fie de minim de 1/2 normă.

Calificativul parţial va fi acordat de C.A. conform punctajelor din domeniile cuprinse în fişa de auto(evaluare) pe etapele parcurse până la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul parţial se acordă la solicitarea scrisă a persoanei în cauză, cu respectarea prevederilor anterioare.

În cazul în care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfăşoară activitate în două sau mai multe unităţi de învăţământ, evaluarea anuală a activităţii se face în fiecare unitate cu personalitate juridică în care angajatul funcţionează. Cadrele didactice au obligaţia să îşi completeze fişele de auto(evaluare) în fiecare unitate de învăţământ. Unitatea de învăţământ respectivă are obligaţia de a elibera o adeverinţă din care să rezulte punctajul pe fiecare domeniu în parte. Aceste adeverinţe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de învăţământ unde are funcţia de bază. Media punctajelor se va realiza pe domenii, în C.A. al unităţii de învăţământ unde se face evaluarea finală şi acordarea calificativului.

La solicitarea directorului unităţii de învăţământ se întruneşte consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fişei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Consiliul de administraţie evaluează activitatea pe baza fişelor de autoevaluare/evaluare şi acordă propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finală se face în prezenţa cadrului didactic/didactic auxiliar în cauză care argumentează, la solicitarea membrilor Consiliului de Administraţie acordarea punctajului la autoevaluare. Consiliul de administraţie completează fişa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar şi stabileşte punctajul final de evaluare.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 până la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul Satisfăcător;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfăcător.

Rezultatele activităţii de evaluare stau la baza deciziei C.A. privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.

În baza punctajului final acordat, consiliul de administraţie stabileşte calificativul anual pentru fiecare angajat în parte. Hotărârea consiliului de administraţie privind punctajul final şi calificativul anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptă conform prevederilor art. 93 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de către consiliul de administraţie sunt aduse la cunoştinţa fiecărui cadru didactic/didactic auxiliar în mod direct, dacă acesta este prezent la şedinţa consiliului de administraţie.

Hotărârea consiliului de administraţie cu punctajul şi calificativul acordat va fi comunicată, în termen de 3 zile, prin secretariatul unităţii de învăţământ, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru evaluarea finală la şedinţa consiliului de administraţie.

Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestaţie asupra punctajului/calificativului acordat de consiliul de administraţie, în conformitate cu F07-PO-03.01. Toate contestaţiile se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ în 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului final de acordare şi comunicare a calificativului.

 Comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizia directorului şi este formată din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de învăţământ, recunoscute pentru profesionalism şi probitate morală, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate. Din comisie nu pot să facă parte persoanele care au depus contestaţie sau care au realizat evaluarea în consiliul de administraţie.

Contestaţiile înregistrate în termen legal se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor, menţionată la alin. 1, în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ competentă.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul şi/sau calificativul acordat, la lucrările comisiei de contestaţii participă şi reprezentantul organizaţiei sindicale din unitatea de învăţământ, în calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele şi poate solicita consemnarea în procesul-verbal a propriilor observaţii.

B. Evaluarea activității personalului nedidactic

Pot fi supuşi evaluării anuale salariaţii care au desfăşurat activitate de cel puţin 6 luni în cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptate de la evaluarea anuală următoarele categorii de salariaţi:

· persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face după expirarea perioadei corespunzătoare stagiului de cel puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

· persoanele al căror contract individual de muncă este suspendat, în condiţiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel puţin 6 luni de la reluarea activităţii;

· persoanele angajate care nu au prestat activitate în ultimele 12 luni, fiind în concediu medical sau în concediu fără plată, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face după o perioadă cuprinsă între 6 şi 12 luni de la reluarea activităţii.

Criteriile generale de evaluare a personalului nedidactic sunt următoarele:

· calitatea muncii (respectare documentaţie, proceduri şi standarde, organizare a muncii, păstrare şi utilizarea dotării etc.);

· volumul de muncă (folosirea integrală a programului de muncă, capacitatea de a respecta planul de lucru în condiţii normale de muncă etc.);

· cunoştinţele profesionale (profesionalism în îndeplinirea sarcinilor, deprinderi învăţate/dobândite, capacitate de evaluare a unor situaţii apărute etc.);

· comportament (cooperarea cu membrii colectivului, atitudinea faţă de organizaţie, dorinţa de perfecţionare a activităţii, acomodarea la situaţii noi, disciplina);

· evaluarea întregii activităţi (reacţia faţă de sarcinile de serviciu, asumarea responsabilităţii, abilităţii, abilitatea de a pune în aplicare idei noi).

             Procedura evaluării se realizează în următoarele etape, după cum urmează:

1) completarea fişei de evaluare de către evaluator;

2) susținerea interviului;

3) contrasemnarea fişei de evaluare de către conducătorul unităţii;

4) soluționarea eventualelor contestații.

Completarea fişei de evaluare. Evaluatorul completează fişele de evaluare astfel:

· stabileşte gradul de îndeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribuţiile stabilite prin fişa postului:

· stabileşte calificativul final de evaluare a performanţelor profesionale individuale;

· consemnează, după caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultăţile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe care le consideră relevante;

· stabileşte obiectivele şi criteriile specifice de evaluare pentru următoarea perioadă de evaluare;

· stabileşte eventualele necesităţi de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate.    

Susţinerea interviului. Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informaţii care are loc între evaluator şi angajat, în cadrul căruia:

    a) se aduc la cunoştinţă angajatului evaluat consemnările făcute de evaluator în fişa de evaluare;

    b) se semnează şi se datează fişa de evaluare de către evaluator şi de angajatul evaluat.

Principiile de bază care trebuie adoptate în cadrul interviului:

· Ambele părți trebuie să pregătească interviul înainte de desfășurarea acestuia;

· Interviul trebuie organizat din timp și trebuie alocată cel putin o oră pentru desfășurarea acestuia;

· Trebuie să se desfășoare într-un loc retras și într-un mediu confortabil;

· Nu trebuie să existe întreruperi (telefoane), pentru a demonstra prioritatea acordată interviului;

· Este o discuție care are rolul obținerii unui acord reciproc;

· Este confidențial între persoana evaluată și superiorul direct. Accesul la rapoartele de evaluare este permis doar superiorilor ierarhici și Secretariatului.

În cazul în care între angajatul evaluat şi evaluator există diferenţe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile angajatului se consemnează în fişa de evaluare. Evaluatorul poate modifica fişa de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun.

Fişa de evaluare poate fi modificată conform deciziei conducătorului unităţii în următoarele cazuri:

    a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;

    b) între evaluator şi angajatul evaluat există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de comun acord.

Contestarea rezultatului evaluării. Angajaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul unităţii. 

Contestaţia se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoştinţă de către angajatul evaluat a calificativului acordat şi se soluţionează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei de către o comisie constituită în acest scop prin act administrativ al conducătorului unităţii. Acesta va soluţiona contestaţia pe baza fişei de evaluare şi a referatelor întocmite de salariatul evaluat, evaluator şi contrasemnatar.

Rezultatul contestaţiei se comunică angajatului în termen de 5 zile calendaristice de la soluţionarea contestaţiei.

9. Responsabilităţi 

Personalul didactic și didactic auxiliar:

· completează fişa de autoevaluare a activității desfășurate;

· depune fişa de autoevaluare și raportul de autoevaluare la secretariatul unității de învățământ conform calendarului din F07-PO-03.01;

· depunde documentele justificative la raportul de autoevaluare, dacă este cazul;

· formulează în scris și depune în termenul prevăzut în F07-PO-03.01 contestații, dacă este cazul.

Comisia metodică sau compartimentul funcțional: 

· completează rubrica de evaluare menționată în fișa de autoevaluare pentru personalul didactic/didactic auxiliar;

· înaintează fișele de autoevaluare pentru personalul didactic/didactic auxiliar către C.A.;

· evaluează activitatea personalului nedidactic conform fișei de evaluare;

· solicită participarea și organizează etapa de interviu pentru personalul nedidactic evaluat;

· acordă punctajul final personalului nedidactc în urma procesului de evaluare.

Secretariatul unității de învățământ:

· preia fișele de autoevaluare depuse de către personalul didactic și didactic auxiliar;

· comunică hotărârea C.A. în termen de 3 zile personalului didactic/didactic auxiliar care nu a putut fi prezent pentru evaluarea finală;

· înregistrează contestațiile personalului didactic/didactic auxiliar și nedidactic, dacă este cazul;

· transmite rezultatul contestației personalului didactic/didactic auxiliar și nedidactic, dacă este cazul.

Consiliul profesoral:

· validează fișele de autoevaluare ale personalului didactic și didactic auxiliar.

Directorul unității de învățământ:

· solicită întrunirea C.A. pentru acordarea punctajului final de evaluare personalul didactic și didactic auxiliar pe baza fișei de autoevaluare;

· numește, prin decizie, membrii comisiei de soluționare a contestațiilor, dacă este cazul;

· contrasemnează fișa de autoevaluare cu rezultatul final pentru personalul nedidactic.

Consiliului de administraţie 

· acordă calificativul parțial la solicitarea scrisă a personalului didactic/didactic auxiliar conform punctajelor din domeniile cuprinse în fișa de autoevaluare pe etapele parcurse;

· evaluează activitatea personalului didactic și didactic auxiliar pe baza fișelor de autoevaluare și acordă propriul punctaj;

· desfășoară procesul de evaluare în prezența personalului didactic/didactic auxiliar evaluat;

· stabilește punctajul final și emite hotărâre cu rezultatul final pentru fiecare angajat din categoria personalului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Comisia de soluționare a contestațiilor:

· soluționează contestațiile înregistrate;

· emite hotărâre privind punctajul final pentru fiecare angajat din categoria personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic care a depus contestație.

10. Formulare 

1. Formular F01-PO-03.01: Fişă-cadru de auto(evaluare) în vederea acordării calificativului anual pentru cadrele didactice;

2. Formular F02-PO-03.01: Fişă-cadru de auto(evaluare) în vederea acordării calificativului anual pentru cadrele didactice auxiliare;

3. Formular F03-PO-03.01: Fişă-cadru de auto(evaluare) în vederea acordării calificativului anual pentru personalul nedidactic;

4. Formular F05-PO-03.01: Hotărâre C.A. privind aprobarea fişelor-cadru de auto(evaluare) în vederea acordării calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic;

5. Formular F06-PO-03.01: Decizie privind aprobarea fişelor-cadru de auto(evaluare) în vederea acordării calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic;

6. Formular F07-PO-03.01: Calendarul activităţilor de evaluare.

Misiunea noastră este de a furniza servicii educaţionale de cea mai bună calitate în vederea formării competenţelor curriculare şi abilităţilor de viaţă


ale elevilor pentru o inserţie socială şi profesională


de succes. Ne dorim să fim un exemplu de bună practică pentru un comportament responsabil, conturând personalităţi complexe, capabile să se afirme în viaţa comunităţii şi să devină parteneri ai acesteia.
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