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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART.1

(1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului Teoretic
,loan Petrus” in conformitate cu OME nr. 5726/2024 - aprobarea Regulamentului cadru de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, MO nr. 795 bis/12.08.2024

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a fost aprobat aprobat prin Hotédrarea
Consiliului de Administratie al unitatii nr. 7 din 03.10.2024

(3) Prezentul Regulament contine normele de organizare si functionare ale Liceului TeOretic loan
Petrus Otopeni, denumit in continuare LTIP, prevederile sale fiind obligatorii pentru el€Wi, ‘profesori,
parinti/tutori sau sustinatori legali, studentilor aflati in practica pedagogica si indrumdtertlor acestora,
personalul auxiliar angajat, personalul angajat pentru prestarea de servicii liceuldi precum si pentru
toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu LTIP. Nerespcetarea prezentului
Regulament constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale incidente.

(4) Principiile cuprinse la art. 3 din Legea invatdmantului preumiversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt cele care fundamenteaza activitatea din LTIP.

ART. 2

(1) Tn baza ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, in baza“Anexei nr 1a ROFUIP aprobat prin
OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind desfasurarea activitatilor in sistem online
sau hibrid in unitdtile de invatdmant s-a elaborat prezentul Regulament propriu de Organizare si
Functionare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare contine, reglementari specifice unitatii de invatamant,
respectiv: prevederi referitoare la conditiile de-aco€s’in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali, cadre didactice gi \zizitatori, prevederi referitoare la insemnele distinctive
pentru elevi, a finutei scolare pentru eleviyetc.

ART. 3

(1) In termen de 45 de zile dela data publicirii Regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul nr.
5726/2024 in Monitorul Ofictal al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant sunt obligate canpe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile
regulamente de organizare Jsi functionare. La elaborarea Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului Intern se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin
ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie, pe baza unor propuneri scrise si inregistrate la secretariatul liceului, precum si
la propunérea™membrilor Consiliului de administratie si Consiliul profesoral, urmand a fi aduse la
cunostinta mtregului personal, parintilor si elevilor in termen de cel mult 45 de zile de la aprobare.
(3) A\ FEiceare  profesor  diriginte/invataitor va aduce la  cunostintd elevilor i
pacintilor/tutorilor/sustinatorilor legali prevederile ROFUIP si prezentului Regulament, parintii
asuméndu-si prin semnaturd luarea la cunostinta a acestora. Prelucrarea prezentului regulament cu
personalul didactic auxiliar si administrativ se va efectua de cdtre conducerea scolii, iar pentru
personalul de paza de catre administrator.

(4) Necunoasterea prevederilor ROFUIP si a prezentului regulament nu absolva personalul liceului,
elevii si parintii/tutorii/sustinatorii legali ai acestora de consecintele Incalcarii lor.

(5) Prezentul regulament este postat pe website-ul LTIP.


about:blank

Conducerea LTIP isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata LTIP, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si
a rezultatelor, printr-o comunicare periodica si adecvata a acestora.

(6) Tn incinta LTIP sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcad normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si
integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului din LTIP.

(7) In LTIP, procesul instructiv-educativ are in vedere, prioritar, activitatea profesorului la clasi,

(8) Desfasurarea corespunzatoare a procesului instructiv-educativ este asigurata prin semmnarca, si
respectarea de catre partile implicate — scoald, elevi, parinti — a Contractului educational incheiat
intre scoald si parinti, valabil pe durata inscrierii elevului la cursurile LTIP.

(9) Elevii LTIP se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate intoate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(10) In LTIP se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de discriminare
a elevilor si personalului din unitate.

(11) Conducerea si personalul din LTIP au obligatia sd respecte dreptul la imagine al elevilor si
tuturor membvrilor colectivului care constituie personalul liceului.

(12) Elevii si reprezentantii lor legali, beneficiari directi si indirectifau ‘pbligatia sa respecte dreptul
la imagine al colectivului de salariati ai LTIP. Nicio activitate{otgafiizatd in LTIP nu poate leza
demnitatea sau personalitatea elevilor.

(13) Conducerea si personalul LTIP nu pot face publice date-pefsonaleale beneficiarilor primari ai
educatiei, documente scolare, rezultate scolare, respectivduerdri scrise/parti ale unor lucrari scrise ale
acestora, cu exceptia situatiilor prevazute de reglementarile tegale in vigoare.

CAPITORUL 2
Organizarea programului scolar

ART. 4

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si’se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene natienale sunt stabilite prin OME nr. 3694/01.02.2024 privind structura
anului scolar 2024 — 2025¢

(3) In situatii obiective/ cum.ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fatd pGt fivsuspendate pe o perioada determinati, potrivit reglementarilor aplicabile. Tn
aceste situatii LTIP respectd instructiunile emise de Ministerul Educatiei.

ART.5

In situatit, speciale si pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, Yfa propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie al
unitatii de’invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

ART. 6
Spatiul scolar insuficient determind urmatorul program de functionare al Liceului Teoretic “loan
Petrus” in anul scolar 2024-2025 :



CLASELE PRIMARE:

Schimbul 1 :
Clasa pregatitoare si I - Ora de curs este de 35 minute cu pauze de 10 minute.
Clasele Il - Ora de curs este de 45 minute cu pauze de 10 minute si pauza mare 15 minute

Schimbul 1I:
Clasele I1I- IV - Ora de curs este de 40 minute cu pauze de 10 minute; dupa caz pentru a creea
spatiu claselor a VV —a, in unele zile, conform orarului, clasele a Ill —asi a IV —a, vor incepe orele
sidela 10:10 CLASELE GIMNAZIALE:

Schimbul 11/11

Clasele V-VIII - Ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute, (cu pauza mare 15 minute.)
CLASELE LICEALE:
Schimbul 1/ 11
Clasele 1X,X, XI,XIl Ora de curs este de 50 minute cu pauze de 10 minute(cu pauza mare 15
minute.)

(2) Programul national ,,Scoala altfel” si programul ,,Sdptamana verde”.se desfasoara in perioadele
stabilite de catre Consiliul de Administratie a LTIP la inceputul anulwi=scélar. Pentru anul scolar
2024-2025 perioadele stabilite sunt 16-20 decembrie 2024 pentrud,Sceal@ altfel” si 10-14 martie
2025 pentru ,,Saptamana verde”. Aceste programe nationale cupfind activitati educationale, stabilite
pentru fiecare clasd de profesorii diriginti/invatatori impreundscu eolectivele de elevi si cu ceilalti
profesori de la clasa. Personalul didactic si elevii LTIP participa la activitatile educationale specifice
celor doud programe conform planificarilor.

ART.7

Departamentele secretariat, contabilitate, admipistratie, casierie, bibliotecad si informatizare
functioneaza dupa un program flexibil aprobat de\director, astfel incét sa fie asigurata permanenta in
unitate Tntre orele 8,00-16,00.

Pentru programul cu publicul, compartimentul secretariat va functiona conform art. 75, alin 10 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/06,08:2024 astfel:

Luni intre orele 8.00 - 9.00, Marti~8.06, - 9.00, Miercuri 8.00 - 9.00 si Joi 16.00 - 18.00

ART.8

(1) Ziua Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” este pe 13 NOIEMBRIE a fiecirui an scolar.

(2) Cu prilejul acestéi, zilese organizeaza si se desfasoara activitati cultural educative scolare
sau extrascolare, conform unui program aprobat de Consiliul de Administratie al liceului.

CAPITOLUL 3
Conditiile de acces in unitatea de invatamant

ARTYWO9

(T\Conditiile de acces 1n scoald a personalului unitétii, a elevilor si al vizitatorilor se realizeaza in
conformitate cu Procedura de acces in unitatea de invatamant prezentatd in Anexa nr. 1 a
prezentului regulament.

(2) Elevii se vor deplasa numai pe traseele prestabilite marcate prin sageti/benzi

(3) Parintii/sustindtorii legali ai elevilor din Invatdmantul primar au obligatia de a-i insoti pe acestia
pana la poarta unitatii de ITnvatamant, iar la terminarea orelor sd-i preia. Daca nu pot, Iimputernicesc
alta persoana

(4) Elevii vor astepta in liniste , in sala de clasa profesorul/invatatorul.

(5) Accesul parintilor este permis doar in cazul audientelor conform programului stabilit, audiente
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aprobate in prealabil de catre echipa manageariala si intalnirilor/sedintelor cu parintii aprobate de
catre conducerea unitatii _de invatamdnt pentru rezolvarea unor probleme speciale/urgente.
Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati au acces in unitatea de
invatamant.

(6) Este STRICT INTERZIS accesul in curtea si incinta unitatii scolare cu trotinete, skateboard,
longboard, role, trotinete electrice etc.

(7) Accesul cu biciclete se face doar pana la locul special amenajat (rastel) si se realizeaza pe propria
raspundere, bicicletele fiind asigurate cu sistem de inchidere.

(8 In cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celoravand
comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea i linistea in
institutia de Tnvatamant se solicita prin intermediul conducerii unitatii de invatdmant/ agentilor de
paza interventia organelor de politie.

(9) Agentul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane, straine in incinta
unitatii de invatamant.

(10) n cazul in care persoanele striine patrund in scoala fara acordul conducerii/agentul de paza va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii privind interZicerea accesului persoanelor
straine in institutiile publice.

(11) Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la-proeedura poate fi sanctionata.
(12) In situatia in care un elev sau un cadru didactic, didacti\atxiliar sau nedidactic prezinta
simptome de boald, va merge la cabinetul medical sau la"cabipetul medicului de familie pentru
diagnostic si tratament.

(13) Deplasarea spre sala de sport de la LTIP si Thapoi spre, LTIP se face in mod organizat impreuna
cu profesorul de educatie fizica al clasei, respectandu=se.regulile de circulatie si disciplina, conform
procedurii de deplasare spre sala de sport, care se-afla-in apropierea LTIP. Nerespectarea regulilor
atrage dupa sine scaderea notei la purtare .

CAPITOLUL 4

Insemnele-distinctive pentru elevi
ART. 10
(1) Tn conformitate cu art 106, ‘alin 2, litera ¢ din Legea nr. 198/2023 , cu art. 14, litera d din
Statutul elevului aprobat prinderdinul ME nr. 5707/2024 si Legea nr. 29/2010 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant, elevii Liceului Teoretic ,,Joan Petrus”, au obligatia de a se
prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-0 tinutd vestimentara decenta si
adecvatd si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia In vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar.
(2) Tinuta vestimentara decentd si adecvata stabilita pentru orice elev al Liceului Teoretic loan
Petrus, Otopen’ se referda la pantaloni/fustda la nivelul genunchilor de culoare 1inchisd (
bleumarinegru) si  tricou/bluzd/camasa de culoare albd cu emblema unitatii de invatamant.
(emblema brodata /termoadeziva sau insigna)
(3) Tinuta vestimentara stabilita doreste sa genereaza un sentiment de apartenenta la un grup,
la 0 comunitate. In jurul si in afara scolii, purtdnd tinuta cu emblema unititii scolare, elevii sunt
reperati si identificati mai usor, fapt benefic pentru propria siguranta, de asemenea sunt recunoscuti
si asociati cu standardele scolii.
(4) Tinuta vestimentard a elevilor si respectarea acesteia este monitorizatd de catre
invatatori/diriginti.
La acumularea unui numar de 5 tinute vestimentare neadecvate elevului/elevei i se va scadea cate un
1 punct la purtare.




(5) Elevii au acces in unitatea scolari in tinuta stabilita. In cazul in care elevii nu se prezinta in tinuta
stabilita, acestia au obligatia sd prezinte ecusonul semnat de catre prof. diriginte/invatitor sau
carnetul de elev vizat si semnat de catre directori.

(6) Nerespectarea tinutei stabilite 1a nivelul Liceului Teoretic Ioan Petrus, Otopeni_constituie
abatere disciplinara si este sanctionata conform prevederilor art. 16 alin. 4 lit. a, b al Statutului
elevului, coroborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind modul de
sanctionare al elevilor.

CAPITOLUL 5

Formatiunile de studiu
ART. 11
(1) In unitatea de invatimant, formatiunile de studiu cuprind clase de studiu constituiteda propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale:
(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor art. 13<15sal ROFUIP din
06.08.2024
ART. 12
In mod exceptional, in cazuri bine fundamentate, efectivele formatiunilor de studiu pot fi sub/peste
limitele legale, cu aprobarea Consiliului de Administratie si avizul ISJNLFOV .
ART. 13
La inscrierea in invatamantul gimnazial, se asigurd continuitatea‘studiului limbilor moderne, tinand
cont de oferta educationala a unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL

Managementul unitatii-de invatimant
ART. 14
(1) LTIP este o unitate de invatamant preuniversitar, cu personalitate juridica, acreditata si
face parte din reteaua scolara nationala. Managementul unitatii de invatdmant este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatdmant este condusa.de Consiliul de Administratie, de director, si, dupa caz, de
directorii adjuncti.
(3) Pentru indeplinirea atributitlor~ce i revin, conducerea unitatii de Tnvatimant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele intergsate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, reprezentantii, Organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al patintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

ART. 15
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de
catee inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

ART. 16
(1) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de Administratie se organizeazd si functioneazd conform metodologiei cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invafamant, aprobata prin
Ordinul ME nr. 6223/04.09.2023, ordinul OME nr. 5726/2024 si Art 128, alin 1, litera ¢ si alin 9 din
Legea 198/2023.
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(3) Directorul LTIP este presedintele Consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In
situatia in care tematica sedintei vizeazad si activitatea directorului, sedinta este condusd de un alt
membru CA ales prin votul membrilor.
(4) Sedintele CA se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA hotaraste modalitatea de
desfasurare a sedintelor CA.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in CA al LTIP.
(6) Hotararile CA, redactate de cétre secretarul CA, pe baza procesului verbal al sedintei, sunt aduse
spre cunostinta cadrelor didactice, prin afisarea in cancelarie/avizier si pe website-ul scolii. In $itbatia
in care hotararile contin date cu caracter personal acestea se anonimizeaza.
ART. 17
Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de nvatamant, in conformitate“cu legislatia
privind invatdmantul in vigoare.

ART. 18
(1) Atributiile directorului sunt precizate in fisa postului si sunt in conformitatejcu articolele 20-23
ale ROFUIP din 06.08.2024
(2) In activitatea sa, directorul este ajutat de directorii adjuncti aflati insubordinea sa directa.
(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza art. 24-27 ale‘/ROFUTP din 06.08.2024

CAPITOLUL 7

Personalul unitatii de invatimant
ART. 19
In unitatea de invatimant, personalul este formatedin, personal didactic: didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

ART. 20

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul din unitate trebuie s&aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, e vestimentatie decenta si un comportament responsabil .

(3) Personalului LTIP ii este intetzis sa desfasoare si sd incurajeze activitati de naturd sd afecteze
imaginea publica a elevului“si wata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.

(4) Personalului LTIP 1i‘este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze fizic, verbal
sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(5) Personalul“LTIP are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului(gcolarsi a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(6) Persenalul~din LTIP are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald¥/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd-eu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdtura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 21
(1) Personalul didactic de predare si didactic-auxiliar are obligatia de a purta ecuson _cu numele,
functia si_emblema liceului , ecuson vizat anual prin semndtura directorului si stampila institutiei

(2) Are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
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ART. 22

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al unitatii de Invatamant.

(2) Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administragie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

ART. 23
Personalul didactic de predare este organizat in comisii permanente, temporare gi.O¢azionale, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

ART. 24

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in departamente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorilor adjuncti, in conformitate «Cw="erganigrama unitatii de
invatamant.

ART. 25
La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza urmatoareleddepartamente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ, biblioteca, casierie si informatizare.

ART. 26
Normele specifice care trebuie respectate de_toafeycadrele didactice ale Liceului Teoretic “loan
Petrus® se regasesc in REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA.

ART. 27

(1) In unitatea de invitimant se organizeaza permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul de
permanenta al cadrelor didactice,conform prevederilor art. 47 din ROFUIP din 06.08.2024

(2) Personalul didactic va supraveghea elevii pe holurile unitatii scolare si in salile de clasa conform
serviciului pe scoald stabilit,

(3) Atributiile personalului de Serviciu/de permanenta sunt prevazute in REGULAMENTUL DE
ORDINE INTERIOARA.

ART. 28

(1) Evaluarea personalului unitatii se face pe baza procedurilor de evaluare in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Evaluarea, personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare -
Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin
Ordinului)ministrului educatiei nr. 6189/27.01.2021 care modifica si completeaza OMECTS nr.
6143/2011.

(3) Evaluarea personalului administrativ se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale, in baza fisei postului.

ART. 29

Raspunderea disciplinara a personalului didactic din unitatea de Invatdmant se face in conformitate
cu art. 209-212 din Legea Invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile contractelor colective de munca aplicabile, respectand
procedura specifica.



ART. 30

Cercetarea disciplinard a personalului didactic —auxiliar si administrativ se realizeaza in conformitate
cu procedura specificd pe baza Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL 8
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

ART. 31

La nivelul Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” sunt constituite urmatoarele organisme functiofale:
- Consiliul profesoral

- Consiliul clasei

- Consiliul elevilor

- Consiliul reprezentativ al parintilor

ART. 32

(1) Consiliul Profesoral se constituie conform art. 54 ROFUIP din 06.08.2024

(2) Atributiile Consiliului Profesoral sunt prevazute in art. 55 ROFYIR.din 06.08.2024

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperi{, &pidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului Profesoral se pot desfagdra on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 33

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantitlyprimar, gimnazial si liceal, fiind constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la Clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru todte ‘elasele, cu exceptia celor din Tnvataimantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este\invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte.

ART. 34
Consiliul clasei se intrungsté\sivisi desfasoara activitatea conform prevederilor art. 57-59 ROFUIP
din 12.08.2024

(1) Consiliul clasei’se intriineste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesoruluicdiriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.
(2) In situatii~” obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(3) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in Tnvatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;
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c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie
de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de ITnvatamant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru Invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte~sau a- cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni(saw, Selutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevudlui, “ate prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(4) Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrikau obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de¢procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registiful’de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procesg-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate siifrdosariate pentru fiecare sedinta.

(6)O persoana care are calitate de pdrinte pentru mammulti elevi din cadrul LTIP poate fi presedinte
al comitetului de parinti si/sau delegat in Consiliul clasei pentru o singura clasa.

ART. 35

(1) Consiliul scolar al elevilor fufictioneaza in baza articolelor 35-41 din Statutul Elevului, aprobat
prin OME nr 5707/01.08.2024,s1'art. 57-59 ROFUIP din 06.08.2024

(2) Consiliul reprezentativ-alparintilor functioneazd conform articolelor 166-169 ROFUIP din
06.08.2024

(3) La nivelul fiecaret unitati de Invatamant functioneazad consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus
din presedintiincomitetelor de parinti.
(5) Cansiligl’ reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridied " cdrei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de Invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(6) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatdmant se poate constitui asociatia de paringi, n conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

11


http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?d=2024-09-04

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(9) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatadmant.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar/n prezenta a
doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschds, ‘euymajoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sédinta-se reconvoaci
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul mémbrilor.

(11) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(12) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate cal “eonsiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intempetii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in siStem de videoconferinta.

(14) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipling si) domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, inclusiy“din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationalé\intee/unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentetin'mediul scolar;

d) promoveaza imaginga unitdtii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conseryarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustinéconducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h¥colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile generale
de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari
care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;
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j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Tnvatdmantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

k) se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitdtii beneficiarilor
primari;

m) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii In internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de Invatamant in organizarea si desfagurarea programulur*Sceala dupa
scoala".

(15) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant)ya bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari,

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii\desinvatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(16) Consiliul reprezentativ al parintilop/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative

ale parintilor/reprezentantilor legali la'niveldocal, judetean, regional si national.

CAPITOLUL 9
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

ART. 36

(1) Coordonaterul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este cadru
didactic titular, ales“de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea “educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcelare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, invatatorii, cu consiliul reprezentativ al
parintiler si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
constlierul scolar §i cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor art. 60-63 ROFUIP din 06.08.2024

ART. 37

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial si liceal se realizeaza prin
profesorii diriginti.
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(2) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatimantul primar se realizeaza prin invatatorii
sau profesorii de invatimantul primar.

(3) Invatatorii//Profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatii de Invatimant.

ART. 38
(1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de catre directorul unitafii de invatamant, in baza hotararii
Consiliului de Administratie, dupa consultarea Consiliului Profesoral.

e ey

continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) Se numesc diriginti cadre didactice titulare sau suplinitori care au cel putin o jumatate din norma
didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectivd conform-art.65 alin 3 din
ROFUIP 06.08.2024

(4) In cazuri exceptionale, dirigintele clasei poate fi inlocuit la propunerea diréetorului, cu acordul
Consiliului de Administratie.

ART. 39

(1) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational§,consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Profesorul diriginte respectd prevederile metodologice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice functiei de diriginte, specificate in ROFWP din 06.08.2024

(3) Activitatile specifice profesorilor dirigingi din “eadrub Liceului Teoretic ,,loan Petrus” sunt
previzute in REGULAMENTUL DE ORDINE INTERTOARA.

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prévazute in anexa la fisa postului cadrului didactic
Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

(5) Atributiile profesorului diriginte sunt ;

1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convoeati-parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientax¢ scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative sde consiliere;
f) activitati eXtraeurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actilini pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) aetivitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari,
c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;
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d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care<iramplica
pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a bengficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitatii de nvatimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivalui de elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru ~rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiy/in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebit€y aparute in legaturd cu colectivul
de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezefitafitii ‘legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara sr€xtrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea’participarii beneficiarilor primari la activitafi de
logopedie;

f) profesorii itineranti §i de sprijin penttu in¢luziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei §i pentru organizarea activitdfiloe.de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasassau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referitea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psiholpgiy, din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon $eelar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati I activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studiirale’beneficiarilor primari clasei;

k) persofmnd: desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizdrii datelor
referitoare la elevi,

44informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
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c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de mranagement a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de Invatimant,\in conformitate cu
legislatia 1n vigoare sau fisa postului.

(6). - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale ‘beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate/cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de/inyvatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prez€atalui regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentsu aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de cétre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile penefieiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutuluielevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majoti, pasintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educatiofal’al,beneficiarilor primari;

j) intoemeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

I\la finalizarea Invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate
o recomandare consultativd de Incadrare intr-o forma de Invatamant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.
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(7) Dispozitiile art. 66 — 69 din ROFUIP aprobat prin ordin ME nr. 5726/2024 se adapteaza si aplica
in mod corespunzator si personalului didactic din invatdmantul prescolar si primar.

CAPITOLUL 10

Comisiile din unitatea de invatamant
ART. 40
(1) Comisiile din unitatea de invatamant se constituie la inceputul anului scolar in cadrul Consiliului
Profesoral si sunt avizate de Consiliul de Administratie.
(2) Responsabilii comisiilor sunt numiti si se aproba in Consiliul Profesoral.
(3) Comisiile isi desfasoara activitatea pe baza unor planuri operationale anuale supuse(aprobarii
Consiliului de administratie.
(4) Comisiile constituite sunt coordonate si monitorizate de director sau director adjunct}
(5) Responsabilii comisiilor prezintd periodic, rapoarte, situatii statistice! ‘analize, informari
Consiliului de Administratie sau/si Consiliului Profesoral, directorului si/directorului adjunct.
(6) Fiecare comisie are o mapa administratd de responsabilul comisiei ‘conform precizarilor
directorului /directorului adjunct.
(7) Fiecare comisie are un registru de consemnare a proceselor verbale inchéiate cu ocazia sedintelor
de lucru ale comisiei.
(8) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintda consemneazavordinea de zi, discutiile, masurile si
hotararile adoptate.
(9) Responsabilii comisiei elaboreaza planuri de remediefe a deficientelor constatate si monitorizeaza
aplicarea acestora.
(10) Membrii Comisiei pentru Curriculum au obligatia d¢ a se prezenta la sedintele Comisiei.
(11) Membrii Comisiei pentru Curriculum monitoriZeaza activitatea didactica a cadrelor didactice.
(12) Membrii Comisiei pentru Curriculum pot fiy tumiti prin decizie internd si din randul cadrelor
didactice fara grade (titulari/suplinitori) care datrdovada de profesionalism.
(13) Responsabilii comisiilor de lucru (pe probleme care nu fac dovada minima a activitatii lor in
calitate de responsabili de comisie pot ayeacalificativul anual scazut la Bine.
(14) Neindeplinirea/indeplinirea supeficiala a sarcinilor de lucru in calitate de responsabil/membru
al unei comisii poate constituiabatere disciplinara care se sanctioneazd conform procedurii specifice
din Regulamentul Intern.

ART. 41

In anul scolar 2024*202%, la nivelul Liceului Teoretic ,,Joan Petrus” sunt constituite urmatoarele
comisii de lucru pe probleme conform art. 71-72 din ROFUIP/ 06.08.2024:

I. Comisii cutaracter permanent:

1) Comisia-pentru curriculum

2) Comisiadde evaluare si asigurare a calitatii;

3) Comisia de securitate i sanatate Tn munca si situatii de urgenta;

4) Comisia pentru controlul managerial intern;

5) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

I1. Comisii cu caracter temporar:

1) Comisia de proiecte educationale europene

2) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
3) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

17



4) Comisia de gestionare SIIR;

5) Comisia pentru olimpiade si concursuri;

6) Comisia de inventariere;

7) Comisia de receptie a bunurilor;

8) Comisia de etica si integritate

9) Comisia pentru organizarea examenelor;

10) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

11) Comisia pentru casare;

12) Comisia pentru managementul burselor scolare;

13) Comisia pentru acordarea ajutorului financiar ,,Euro 200”;

14) Comisia pentru arhivarea documentelor;

15) Comisia pentru distribuirea produselor de panificatie, lapte si mere;

16) Comisia de salarizare;

17) Comisia pentru manuale scolare si fondul de carte;

18) Comisia de mobilitate;

19) Comisia pentru coordonarea activitatilor din programul Scoala Altfel si Programul Saptimana
Verde;

20) Comisia pentru elaborarea materialelor de proiectare, planificare‘si evaluare a activitatii,
21) Comisia de elaborare documente strategice/revizuire;

22) Comisia de organizare si desfasurare a concursului/testdfii, déyocupare a posturilor/catedrelor/
orelor vacante.

23) Comisia consiliere si orientare (comisia dirigintilor)

I11. Comisii cu caracter ocazional
(1) Comisia pentru cercetare disciplinara.

ART. 42

(1) Comisia pentru curriculum se constitui¢ la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat, in baza hotararii consiliului de-administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de' thyatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru
curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentep=eurriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, dinyrandul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitateadidactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisd in
baza unei hotdrari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4) In cadruNaceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru eutriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea in
unitatea de ‘invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
nrudite,

(5)NI’ unitatile de invatimant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea In unitatea de
invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant.
Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitdtile de invatdmant
cu un numar mic de cadre didactice care 1si desfdsoara activitatea pe ciclul de invatamant.

(6) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, n
functie de nevoile proprii.
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(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementérii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa ¢az, a
unor activitati remediale care sd fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene §i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si_fesurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluarg si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse deé catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd“si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al uhitatii de invatamant;

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS<pdrintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii-decatre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, ¢laborate la nivelul unitatii de invatamant;
j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea®ofertei curriculare a unitatii de Invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul*unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de\menitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiel pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea coneluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofettei curticulare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmadtor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea &g priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primati si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de.récuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,,Invitare
remediala” la nivelul unitatii de<nvatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritdtii cdtera 1" apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sd le stlidieze; la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea gi actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetari, resurséyeducationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelulunitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

ART. 43

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este constituita si functioneaza conform
prevederilor art. 130 din Legea nr. 198/2023 si art. 234 din Legea nr. 198/2023 — Legea
invatamantului preuniversitar
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(2) La nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat se constituie, prin decizie a directorului,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica, in baza hotararii consiliului profesoral.

(3) Membrii comisiilor prevazute la si responsabilii acestora se aleg din randul personalului alin. (1)
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilii comisiilor nu
pot ocupa functia de director sau director adjunct.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educaticy, la
nivelul unitatii de invatamant.

(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolara si asigurare a calitafii, cu consiliul de administratie, cu structutile asociative
ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de inyatamant.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza
si se aproba de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, dupa consultarea consiliului
profesoral, a consiliului gcolar al elevilor si a structurilor asociative alecparintitor.

(7) Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de conducdtorul” ‘organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(8) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea “\calitatii educatiei in unitatile din
invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot-Secretyde consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de-acesta;

C) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal;

d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantuléiyliceal si postliceal;

e) un reprezentant al consiliului local,

f) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral, reprezentantii
parintilor sau ai elevilor.

ART. 44

Comisia_ pentru formare si_dezveltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant préamversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este’responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul'nupoate ocupa functia de director sau director adjunct.

(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica identificd nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic
si¢ mohjtorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii 1n cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
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de Invatamant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatamantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusive a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantdte prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatdmant, evaluand)annual
stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizaréa periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoagtese si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului’de predareinvatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii-de Invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic In ceea ce priveste evolutia 1n Cafiera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elabofarea “5i gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn_vigoare.

ART. 45

(1) Comisia_pentru_sinitate si_securitate ‘in _munci si_pentru situatii_de urgenti este n
subordinea directorului adjunct.

(2) Responsabilii Comisiei SSM-ISUNcotdboreaza cu responsabilii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoarele, salile de" sport, dirigintii claselor, cabinetele de informatica, secretar,
administrator

(3) Atributiile comisiei constaw'in:

- prelucrarea normelor de [securitate si sdnatate a muncii pe diferite compartimente si activitdti, tindnd
cont de riscurile s1 aceidentéele ce pot interveni;

- organizarea periodied a ifstructajelor de protectie a muncii pe activitati;

- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

- prezentarearde materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara sceliig

- colabereaza cu firme specializate;

- identifica necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);

- asigurarea condifiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia
locala

- stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie,
poluare radioactiva, chimica etc);

- stabilirea unui program de activitdti practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
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- stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii resbili in protectie civild de la nivelul
judetului Ilfov

(4) In desfasurarea activitatii Comisiei SSM-ISU este respectati procedura operationala specifica.
ART. 46

(1) Comisia pentru control managerial intern este constituita la nivelul unitatii de invatamant, prin
decizie a directorului, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 387 din 07.05.2018

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd demisie
sunt stabilite in conformitate cu articolele 71-72 ale ROFUIP din 06.08.2024

ART. 47

(1) Comisia_scolard pentru prevenirea si_eliminarea violentei, a faptelor\, de) coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este constitditd,la nivelul unitatii
de 1invatamant conform ordinului 6235/06.09.2023 pentru aprobaréa Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra antescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de Invatdmant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolamsivahsuspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar si art. 72, alin 16-22 din OME nr)5726/06.08.2024

(2) Componenta si atributiile acestei comisii sunt in conformitaté,cu _ptevederile art. articolele 71-
72 ale ROFUIP din 06.08.2024

(3) Comisia exercita urmatoarele atributii in domeniul prevenirii,”eliminarii sau sanctiondrii oricarei
forme de segregare scolara:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar\Judetean a cazurilor de violentd sdvarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere aviolentei In mediul scolar al unitatii deinvatdmant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind imeidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea’ calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea\ihvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritafile’~si” institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor, de vieléntd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si aijyanddarmeriei;

- propunerea unor<{mdsuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard ‘si/prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unuiclimat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
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- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de Tnvatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor“etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale eomufiitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflect diversitatea
etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilos legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarit‘principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafiiide Thvatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea intercultufalitatii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptatea cutriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari $i a comunitatii loeale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse penftu prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privirld desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la hivelul unitatii de nvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(4) La activitatile comisiei poate pacticipa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Mudicipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

(5) Comisia se intruneste cel'pugin 1 data per modul saau ori de cate ori este necersar. Rapoartele de
monitorizare ale elevilor sanétionati disciplinar se predau responsabilului comisiei si se elaboreaza
plan de masuri daca se‘amptitie.

ART. 48

(1) Comisia de ‘proiecte educationale europene colaboreazd cu toti invatatorii si dirigintii, cu
reprezentantiinconsiliului elevilor in vederea realizarii graficului de activitati si pentru implementarea
proiectelor{educationale europene, cu potentialii beneficiari ai proiectelor comunitare in vederea
valorificarii’ oportunitatilor de finantare, mediatizeaza informatiile despre proiectele europene in
randulN\cadrelor didactice si in randul elevilor, mentine relatiile cu parteneri externi in vederea
realizdrii de proiecte.

ART. 49

(1) Comisia pentru frecventi, combaterea absenteismului si a abandonului scolar monitorizeaza
situatia absentelor inregistrate de elevi si a abandonului scolar.

(2) Responsabilul comisiei analizeaza cauzele acestor fenomene, colaboreaza cu invatatorii,
dirigintii si consilierul scolar 1n vederea elaborarii planului de masuri, realizeaza situatii statistice si
propune solutii de remediere.
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(3) Gestioneaza si raporteaza cazurile de abandon/tendintd de abandon, absenteism si parasire
timpurie.

(4) Monitorizeaza aplicarea Planului de masuri privind combaterea absenteismului si a abandonului
scolar

(5) Comisia este in subordinea directorului adjunct.

ART. 50

(1) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala/de permanenta este
subordonata directorului si colaboreaza cu toate cadrele didactice.

(2) Comisia are doi responsabili: un cadru didactic pentru intocmirea orarului si un cadru didactic
pentru intocmirea graficului profesorilor de serviciu pe scoald si monitorizarea efectudsii‘seryiciului
pe scoala.

(3) Atributiile responsabilului pentru elaborarea orarului unitatii de invatamant sunt;

- alcatuieste orarul scolii pentru orele prevazute in planurile-cadru si CDS

- centralizeaza programarea orelor de dirigentie si de consultatii cu parintii, stabilite de diriginti si
salile in care se vor desfasura;

- modifica orarul scolii cand este cazul (mobilitatea cadrelor didactice,sitwatiispeciale)

- afigeaza orarul claselor dupa ce este aprobat de director

(4) Responsabilul pentru intocmirea graficului profesorilor 4dg_s€fviciu pe scoald si pentru
Monitorizarea serviciului pe scoala:

- elaboreaza graficul serviciului pe scoala al cadrelor didacticein functie de orarul acestora

- afiseaza 1n cancelarii i pe holuri planificarea profesorilor déserviciu pe scoala.

- monitorizeaza efectuarea serviciului, operand schimbari inrcazuri bine justificate.

ART.51

(1) Comisia de gestionare SIHIR este numita_pridecizie interna si are atributii conform OMEN
4371 din 13.07.2017.

ART. 52

(1) Comisia pentru olimpiade si concuarsuri este subordonata directorului, colaboreaza cu membrii
Comisiei pentru Curriculum

(2) Atributiile principale sunt:

- Monitorizeaza si centralizeaza pdrticiparea si rezultatele elevilor la concursuri i olimpiade

- Prezinta rapoarte informativeAn-Consiliul Profesoral si Consiliului de Administratie

- Propune Consiliului de Administratie recompense pentru elevii si profesorii implicati.

ART. 53

(1) Comisia de invéntariere este coordonata de directorul adjunct.

(2) Responsabilul comisiei de inventariere are urmatoarele atributii:

- inventariaza antalmijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;

- propune easarea si declasarea de mijloacele fixe si obiecte de inventar ale institugiei;

- intocmeste documentatia conform procedurii specifice.

ART. 54

(1) Comisia de receptie a bunurilor se constituie prin decizia directorului si respectd procedura
operationala specifica.

ART. 55

(1) Comisiile pentru organizarea si desfisurarea examenelor nationale sunt constituite in
conformitate cu:

e Metodologia de organizare si desfasurare a Evaluarilor Nationale la finalul claselor a II-a, a 1V-a si
a Vl-a si Calendarul Evaluarii Nationale (Ordin nr. 6595/04.09.2024 privind aprobarea Calendarului
de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2024-
2025).
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e Metodologia de organizare si desfagurare a Evaludrii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a
in anul scolar 2024-2025 aprobatda prin OME nr. 6479 din 30.08.2024 -Calendarul Evaluarii
Nationale este prevazut in Anexa prezentului ordin.

e Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de Bacalaureat — 2011 aprobatd prin
MECTS. nr.4799/31.08.2010, modificata si completata cu prevederile OME nr. 6481/05.09.2024-
Calendarul examenului de Bacalaureat.

(2) Presedintele si membrii comisiilor pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt
numiti prin decizie conform precizarilor metodologiilor mai sus amintite.

(3) Atributiile comisiilor pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt reglementate
prin metodologiile si procedurile elaborate de ME.

ART. 56

(1) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si_a actelor de studii are urmatorii
responsabili: directorul, directorii adjuncti, invatatorii, dirigintii si compartimentul secretariat.
(2) Documentele scolare se iIntocmesc numai pe formulare ale caror macheta §i continut sunt stabilite
anual si prezentate pe site-ul ministerului de resort in timp util, pentru a fi cunoscute si preluate de
toate unitatile de invatamant preuniversitar.

(3) Documentele scolare se intocmesc si se arhiveaza cu respectarea reglémentarilor legale. Dupa
completare, toate documentele scolare devin acte cu regim special,

(4) Completarea registrelor matricole (denumirea institutief,wivelul de invatamant (dupa caz); in
interior se vor scrie obligatoriu: numarul matricol/nr.volamulut” matricol, numele initiala tatalui,
prenumele elevului, data si locul nasterii, numele si prénumele parintilor, CNP-ul (codul numeric
personal); mentiuni privind transferurile elevului, data eféctudrii; unitatea scolard la/de la care se
transfera, data; situatia scolard pe fiecare an de studw §i pe fiecare disciplind cu mentiunea unitatii
scolare unde a fost inmatriculat elevul; semnatura’profesorului diriginte, secretarului, directorului,
stampila rotundd a unitatii; se completeaza cu Situatia la invatatura la sfarsitul fiecdrui an scolar
(iunie) si dupa examenele de corigenta (septembrie).

(5) Completarea in registrul matricol{ a actelor de studii eliberate si a mediilor la rezultatele
examenelor (pentru elevii care au promovat examenul de finalizare a studiilor) se completeaza de
dirigintele clasei/secretarul unitatii; sé\semneaza de acesta si de directorul unitatii scolare.

(6) Cataloagele pentru examenele de corigente si diferente: completarea acestora se face cu
respectarea rubricatiei din formular, conform metodologiei specifice fiecarui tip de examen, de catre
membrii comisiei.

(7) Registrul unic de‘eyidenta a formularelor actelor de studii devine document scolar cu regim
special, dupa completareacu datele de identificare ale elevului.

(8) Catalogul clasei:

Fiecare invatdtor/diriginte are obligatia de a citi cu atentie si de a respecta cu strictete “Normele de
completare-sinfolosire a catalogului”, existente in fiecare catalog, semnand la sfarsitul instructiunilor
de pe prima pagina a catalogului (completeaza datele personale ale elevilor, verifica corectitudinea
dateloninscrise in catalog, verifica corectitudinea mediilor semestriale si anuale, calculeaza mediile
generdle semestriale si anuale ale elevilor, completeazd situatia scolard a elevilor in catalog si
carnetul de note).

(9) Completarea actelor de studii:

Actele de studii se elibereaza de catre unitatile de invatamant acreditate la care titularii au promovat
ultimul an de studiu. Actele de studii se elibereaza, de regula, titularilor, care semneaza pe actul
original si pe cotor/matca.

(10) Se completeaza urmatoarele acte de studii: certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului;
certificat de absolvire a liceului; diploma de bacalaureat; certificat de competentd lingvistica de
comunicare orald in limba romand; certificat de competentd lingvisticd intr-o limba de circulatie
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internationala; certificat de competente digitale insotit de suplimentul descriptiv; atestat de
competente profesionale pentru absolventii ciclului superior al liceului - filiera teoretici profil real,
specializare matematica-informaticd; diploma de absolvire a invatamantului gimnazial, incepand cu
absolventii invatdmantului gimnazial promotia 2017.

ART. 57

(1) Comisia pentru casare este coordonata de director .

(2) Principalele atributii ale comisiei sunt:

- efectueaza casarea declasarea de mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei

- intocmeste documentatia specifica conform procedurii specifice.

ART. 58

(1) Comisia pentru Managementul burselor scolare este subordonata directorului “unitatii de
invatamant

(2) Responsabilii comisiei colaboreaza cu invatatorii/dirigintii si contabilul scoliiinyvederea aplicarii
OME nr 5518/11.07.2024;

(3) Responsabilii comisiei raspund de strangerea si verificarea dosarelor elevilor;

(4) Dosarele elevilor care se incadreaza in prevederile legale sunt aprobate si S& predau contabilului
pentru punerea lor in aplicare;

(5)Nu pot constitui criterii de acordare/neacordare a burselok: Tkeligia, rasa, etnia, sexul,
apartenenta politica a elevului sau a familiei acestuia, apartenéuta ld organizatii legal constituite,
studiile efectuate in straindtate, precum si accesul la burse diq alte surse sau oricare alte criterii
discriminatorii

ART. 59

(1) Comisia pentru arhivarea documentelor scolare'este subordonata directorului.

(2) Responsabilul comisiei este secretarul sef al i are-ca atributii:

- respecta legislatia privind regimul documentelor

- realizeaza arhivarea conform prevederilor legale\in conformitate cu procedura specifica.

ART. 60
(1) Comisia pentru salarizare, raspiunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea
personalului unitatii de invatamant réspectand legislatia in vigoare.
(2) In desfasurarea activitatii, memibpii comisiei respectata procedurile operationale specifice.
ART. 61
(1) Comisia de etica si_integritate este constituitd si functioneaza conform Ordinului nr. 21.343
din 23 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 884 din 3 septembrie
2024. privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice,” Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale a
acestuia
ART. 62
(1) Comisia )pentru_manuale scolare si fond de carte este subordonatd directorului adjunct,
colaboteaza cu membrii Comisiei pentru Curriculum si cu comisia pentru concursuri §i olimpiade.
(2) Areyca atributii:
- centralizeaza anual necesarul de manuale scolare gratuite pentru clasele 1 -a Xll-a
- monitorizeaza achizitionarea si utilizarea cartilor si publicatiilor.
ART. 63

(1) Comisia_de mobilitate isi desfasoara activitatea conform prevederilor Metodologiei de

mobilitate a personalului didactic - OME nr. 6877/22.12.2023
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ART. 64

(1) Comisia_pentru_coordonarea activititilor_din_programul “Scoala Altfel” isi desfasoara
activitatea conform OME 6479/2023, metodologia de organizare a Programului national "Scoala
altfel”

(2) Ordin nr. OME nr. 3694/01.02.2024 privind structura anului scolar 2024 — 2025

(3) Programul national ,Scoala altfel” se desfasoara in perioada 16-20 decembrie 2024 si
Programul ,,Saptamana verde” se desfasoara in perioada 10-14 martie 2025

ART. 65

(1) Comisia pentru elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a activitatii isi
desfasoara activitatea conform ROFUIP din 06.08.2024

ART. 66

(1) Comisia_de elaborare _documente strategice/revizuire isi desfasoara actjivitatea 'conform
ROFUIP din 06.08.2024

ART. 67

(1) Comisia _de organizare si desfasurare a concursului/testariiy de ocupare a
posturilor/catedrelor/orelor vacante isi desfasoara activitatea conform, Ordinului 6170/22.08.2024
aprobarea metodologiei de organizare §i desfasurare a concurswlwi/testarii de ocupare a
posturilor/catedrelor/orelor vacante.

ART.68

(1) Comisia consiliere, orientare (comisia dirigintilor) este aleatuita din dirigintii tuturor claselor.
(2) Responsabilul comisiei coordoneaza si monitorizeaza aefiyitatéa dirigintilor.

(3) Daca dirigintii desemnati pentru anul scolar in cursinn 1§t indeplinesc atributiile conform fisei
postului, Consiliul de Administratie poate retrage calitatea de diriginte.

(4) Atributiile principale ale comisiei:

- promoveaza oferta educationala a liceului;

- organizeaza standul liceului la Targul de ofettd educationala

- consiliaza elevii prin activitatile desfasurate\ifrvederea orientdrii scolare si profesionale;

- centralizeaza optiunile elevilor de continuare a studiilor;

- monitorizeaza insertia socio-profestonald-a absolventilor;

- coordoneaza activitati specifiee 1n,_colaborare cu institutii de invatamant superior, cu agenti
economici si cu AJOFM.

ART. 69

(1) Comisia pentru cexcetare disciplinara este 0 comisie cu caracter ocazional.

(2) Comisia se constituie atunci cand sunt inregistrate abateri disciplinare ale angajatilor unitatii.
(3) Activitatea comisiet se desfasoara conform procedurilor de cercetare disciplinara specifice.

CAPITOLUL 11

Tipul si continutul documentelor manageriale
ART 1Q
(19, Conducerea unitatii de invatamant elaboreaza documente de diagnoza, prognoza si evidenta care
sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(2) Documentele de diagnoza sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(3) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald;
b) programul managerial (pe an scolar);
c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(4) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Tnvataimant

c¢) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat;

ART. 71
Conducerea unitatii de invatdmant elaboreaza toate documentele manageriale conform art. 28-37
ROFUIP din 06.08.2024

CAPITOLUL 12
Structura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic

ART. 72

(1) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT este subordonat directortui unitatii de invatamant si
respecta prevederile art.73-75 ROFUIP din 06.08.2024

(2) Angajatii compartimentului aplica procedurile specifice din cadgulN\SCIM.

ART. 73

(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR este organizat-gi are responsabilitati conform prevederilor
art. 76-80 din ROFUIP din 06.08.2024.

(2) Activitatea contabilului se desfasoara respectandsprogedurile specifice din cadrul SCML.

ART. 74

(1) Organizarea si responsabilitdtile compartimentului ADMINISTRATIV respecta prevederile art.
81-82 din ROFUIP din 06.08.2024

(2) Activitatea compartimentului admmistrativ se desfasoara conform procedurilor specifice din
cadrul SCMIL.

ART. 75
(1) Biblioteca scolara esteorganizata si functioneaza conform art. 87 ROFUIP din 06.08.2024.
(2) Bibliotecarul in desfasurarea activitatilor, respecta procedura specifica din cadrul SCMI.

ART. 76

Personalul didactic, auxiliar trebuie sd cunoasca competentele, responsabilitdtile, drepturile si
obligatiile c¢ lenrevin conform Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si
modificarileulterioare, ale ROFUIP din 06.08.2024

ART.\77

Personalul nedidactic al unitatii de invatamant are drepturi si obligatii stabilite conform Codului
Muncii.

ART. 78

Obligatiile specifice personalului didactic auxiliar si personalului administrativ sunt prevazute in
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
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CAPITOLUL 13.1
Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile
beneficiarilor primari ai educatiei

ART. 79

Elevii Liceului Teoretic’loan Petrus” beneficiazd de toate drepturile beneficiarilor primari ai
educatiei previzute in art. 88-96 din ROFUIP din 06.08.2024.

Calitatea de elev, ca beneficiar primar al educatiei se execitd prin frecventarea cursurilor giprin
participarea la activitatile extrascolare organizate de LTIP.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecadrui an scolar.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemngaza; in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in cdare“elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginteactele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelof sufit;"dupa caz: adeverintd eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul\de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicalad eliberat(d)=deunitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului s€olar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elewvilor,

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal at™elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentrininvatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre-Consihul de administratie al LTIP, conform art. 94, alin. (5)
din Ordinul nr. 5726/06.08.2024.

(6)Pentru toti elevii din invatamamtul psimar, la fiecare 40 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20%)absénte nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu va fi scazut calificdtivil-anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient conform art. 94;-alim. (5) din Ordinul nr. 5726/06.08.2024.

(7) Pentru toti elevii dit inyatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 40 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orglor'de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/tn modul de specialitate va fi scdzutd media anuald la purtare cu cate un punct
conform art. 943alin, (5) din Ordinul nr. 5726/06.08.2024.

(8)Invatatorul/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, aetele pe€ baza cdrora se face motivarea absenfelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarga activitatii elevului.

(9)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10)1n) Cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

ART. 80

Elevii Liceului Teoretic “loan Petrus” trebuie sa respecte toate obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei prevazute in art. 14-15 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024 cat
si obligatiile specifice prevazute in prezentul regulament.
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ART. 81

Elevii din unitate au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute invatatura, la concursuri si olimpiade scolare, la activitatile scolare si extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica exemplara.

ART. 82
(1) Elevii liceului beneficiaza de recompense conform articolului 13 din Statutul elevului, aprobat
prin OME nr. 5707/01.08.2024.

(2) Elevilor care comit abateri disciplinare 1i se aplicd, in functie de gravitatea abaterii, sanctitimile
prevazute la art.16-29 din Statutul elevului, aprobat prin 5707/01.08.2024

ART. 83
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale th wigoare.

CAPITOLUL 13.2
Obligatiile specifice elevilor liceului si modul de sanctionare
a nerespectarii acestor obligatii

ART. 84

In calitate de membri ai comunittii scolare, beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar au
urmatoarele indatoriri CONFORM Legii nr. 198/2023:

1) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplind de studiu in vederea
dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevdzute de programele scolare;

2) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

3) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvatd, conform
regulamentului unitatii de invatdmant preuniversitar;

4) obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolarad -
beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;

5) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatdmant;

6) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;

7) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre unitdtile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

8) obligatia de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

9) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;
10) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

Obligatiile specifice elevilor Liceului Teoretic “loan Petrus” sunt urmatoarele:
1. Elevii Liceului Teoretic “loan Petrus” trebuie sd cunoasca viziunea, misiunea scolii, sloganul si
simbolul ei.

2. Nerespectarea unei tinute scolare decente (pantaloni / fustad la nivelul genunchilor culoare inchisa
si tricou/bluzd/camasa culoare albd cu emblema brodata/termoizolantd) constituie -abatere
disciplinara si se sanctioneaza prin mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu nimimum-I"punct
sau conform hotararii Consiliului clasei/Profesoral.

Sunt interzise:

- vopsirea parului

- piercing pe fata (nas, buze, sprancene)

- blugi decupati, franjurati, cu aplicatii (lanturi)

- pantaloni cu talie joasa

- bluze mai scurte decat nivelul taliei si cu decolteul adanc

- machiajul strident

3. Elevii trebuie sa manifeste atat in scoala cat si in afara ei un‘comportament civilizat si sa respecte
normele sanitare, dupa cum urmeaza:

- Elevii trebuie sa astepte in sala de clasa profesorul/invédtarorul.

- Elevii sunt supravegheati/observati de catre agentii‘de paza pe portiunile de traseu pe care agentii
sunt repartizati .

- Elevii nu au acces in curtea si incinta unitatii\§eelare cu trotinete, skateboard, longboard, role,
trotinete electrice etc.

-Accesul cu biciclete se face doar pana la locul-special amenajat (rastel) si se realizeaza pe proprie
raspundere, bicicletele fiind asigurate cu sistem de inchidere.

4. (1)Pot parasi incinta scolii eleviincare au situatii deosebite (au o problema in familie, etc) la
solicitarea parintilor acestora, dupa jinformarea invatatorului/dirigintelui clasei si primirii aprobarii
din partea directorului/directorului-adjunct.

(2) Parasirea incintei unitatli de Invatdmant fard aprobarea directorului/directorului adjunct este
sanctionatd prin mustrare>scrisa si scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

5. (1) Elevii trebuie sa fie punctuali. Elevii care intarzie sunt consemnati in registru de catre agentul
de paza.Acestia Sunt sanctionati prin mustrare scrisa dacd sunt consemnati de cel putin 5 ori / modul
pentru Tntarzieri.

(2) Elevii‘asteapti in liniste invatitorul/profesorul. In cazul in care nu soseste profesorul/invitdtorul
sau inlocuitorul acestuia, elevii nu pardsesc sala de clasa si lectureazad/ isi fac temele in liniste fara
aderanja restul claselor.

(3)'Este interzis elevilor sa iasa din clasa 1n timpul lectiei. Exceptie fac doar urgentele-problemele de
sandtate/ mers la toaleta.

(4) Dupa terminarea orelor, elevii pleaca direct acasd, fara a intra in alte sili de clasa, fard a mai
zabovi pe holuri sau in curtea scolii.

6. Elevii sunt obligati sa respecte disciplina atat in timpul orelor cat si in pauze.
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7. Elevii au obligatia de a pastra bunurile scolii (mobilier, instalatii, panouri, lambriuri, pereti, usi
toalete si clase, etc.).

(1) Daca se constata deteriorarea sau distrugerea unui obiect/mijloc al scolii, elevul care a produs
paguba are obligatia sa—si anunte dirigintele iar acesta va semnala cazul administratorului.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, potrivit art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile
pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(3) Daca distrugerea este intentionata se aplica mustrare scrisd si se va scdadea nota la purtare ey 2
puncte.

(4) In cazul in care nu este gdsit vinovatul, paguba este suportatd de intreaga clasd.

8. Este interzis elevilor sa inscriptioneze bancile, lambriurile, peretii sau zidurilesseolit} Elevii gasiti
vinovati de astfel de actiuni primesc mustrare scrisd §i se va scadea nota la puftare cu 2 puncte.

9. Elevii au obligatia de a respecta regulile de protectia muncii/masurile,sanitare in laboratoare, sali
de clasa, cabinete, sali de sport, terenuri de sport, in incinta si curtea scoliis

10. Este interzisa aducerea in scoala de bauturi alcoolice, drogusi, substante etnobotanice, spray-uri
cu piper, spirt, arme albe, de foc sau contondente, substante périculoase, petarde, pocnitori, etc. Este
permisa folosirea foarfecelor, compasurilor doar in timpul procesului educativ cu acordul cadrului
didactic.

Nerespectarea acestui articol va duce la aplicareamustrarii scrise pdnd la exmatricularea din
unitate (pentru clasele XI-X1I) si scaderea notei la purtare cu cel putin doud puncte pentru elevii din
invatamantul obligatoriu.

11. Este interzis fumatul, consumul de alcooljzdtoguri, substante etnobotanice.

(1) Pentru fumat, elevul primeste mustrarea scrisd si va avea nota scazutd la purtare cu cel putin 2
puncte la prima abatere. Daca fapta'seveépeta va primi la purtare nota 4.

(2) Pentru consumul de alcool, droghi,” substante etnobotanice, elevii vor primi mustrare scrisd si
le se va scadea nota la purtare ¥atre 3-6 puncte, sau alte masuri disciplinare stabilite de consiliul
clasei/consiliul profesoral.

(3) Elevii aflati in situatiile\mentionate mai sus , vor fi consiliati de catre diriginti i consilierul
scolar.

12. Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile, tabletelor, a IPAD-urilor, a smartwatch-
urilor, a castilor/headphones in orele de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere este permisa utilizarea acestor device-uri numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia-folgsitii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Telefoanele mobile se pastreaza in
locuxi 'special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul instructiv-
educatiy.

Elevii'care nu respecta prevederile acestui articol , primesc mustrare scrisa .fiind scazuta nota la
purtare cu cel putin 1 punct . Acestor elevi li se poate confisca device-ul de catre cadrul didactic.
Acesta va fi returnat parintilor elevului care a incélcat prevederea.

13. (1) Este interzisa inregistrarea de catre elevi sau parinti a orelor de curs, fara acordul conducerii
scolii. Inregistrarile pot fi folosite numai in scop didactic.

(2) Elevilor nu le este permis sa inregistreze, sa fotografieze secvente de lectii, activitati sau persoane
fara acordul conducerii, cadrului didactic.
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Nerespectarea acestui articol atrage scaderea notei la purtare  conform hotararilor Consiliului
clasei / Consiliului Profesoral

(3) In cazul in care elevii filmeaza/fotografiaza cadrele didactice , acestia primesc mustrare scrisi cu
scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte in functie de gravitate. Filmarea si postarea in mediul on-line
se sanctioneazd cu mustrare scrisd si scdderea notei la purtare cu 3 puncte sau alte masuri
disciplinare stabilite de Consiliul clasei/Consiliul Profesoral.

(4) Elevilor le este interzisa filmarea, fotografierea, inregistrarea colegilor, profesorilor, a altor
categorii de personal. De asemenea, este interzisa utilizarea echipamentelor media din salile de
clasd/sala de sport in alte scopuri decat cele didactice (ascultare muzica, vizionare filme cu continut
neadecvat varstei si locatiei, instalarea programelor fara acordul profesorului).

Nerespectarea prevederilor acestui articol, atrag ca sanctiuni: mustrarea scrisa §i scaderea notei la
purtare cu cel putin 1 punct.

(5) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre elevi, in afaga s¢opului vizat,
constituie o incélcare a prevederilor legale.

Categoriile de date cu caracter personal sunt:

- numele si prenumele cadrului didactic

- imaginea si vocea acestuia

- mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materialécare Tontin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice.

14. Elevii au obligatia de a folosi doar grupurile sanitare caterle sunt destinate, de a le folosi in mod
civilizat si de a pastra curatenia. Nerespectarea prevederilor” acestui articol, atrag ca sanctiuni:
mustrarea scrisd §i scaderea notei la purtare cu 1-4 punctex

15. In cazul in care invatitorul/profesorul din diverse,motive nu ajunge la ord, elevii sunt obligati sa
stea in sala de clasd fara sd deranjeze alte oreley Elevii vor fi supravegheti de catre profesorul de
permanenta repartizat in acel interval.

In astfel de situatii, numai cu acordul directorului, pot iesi in curtea scolii sau pot pleca acasd, dupd
caz.

16. Elevii au obligativitatea de a(pastra manualele scolare in buna stare si de a le preda la finele
anului scolar.

17. (1) Cartile imprumttate de la biblioteca trebuie pastrate cu grija si predate la termen.
(2) In cazul pierderii'unuimanual sau a unei carti imprumutate de la biblioteca, elevii au obligatia de
a cumpara manuyalul/cartea sau de a plati contravaloarea acestora.

18. Elevii~alesi)sefi ai clasei participa la intrunirile consiliului elevilor scolii §i se implicd in
rezolvareayproblemelor clasei.

19. Eleyilor le este interzis, atdt in interiorul scolii cat si in apropierea acesteia, sa se implice In
conflicte, acte de violenta, agresiuni fizice si verbale cu colegii, profesorii, cu personalul scolii, cu
parintii altor elevi, cu persoane strdine.

(1) In cazul in care apar vatamari corporale grave, elevii vinovati vor primi mustrare scrisd si nota
la purtare 4 sau conform hotararilor Consiliului Clasei/Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar si  promovarea
interculturalitatii/Consiliului profesoral.
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(2) In cazul in care apar vatamari corporale usoare sau traume emotionale, elevilor vinovati de
producerea acestora, li se va aplica sanctiunea de mustrare scrisd si li se va scadea nota la purtare
cu 1-2 puncte.

20. Este interzis elevilor sd savarseascd acte de amenintare, santaj, hartuire, talharie/colectare de
bani, asupra unui/unor elevi/eleve ai/ale scolii, precum si asupra personalului didactic si nedidactic,
atat fizic cat si verbal, indiferent de modalitatea de comunicare: orald, scrisa (retele de socializare,
email, scrisoare, etc.).

(1) In cazul in care apar astfel de situatii, elevii vinovati vor primi mustrare scrisi §i scideréa _netei
la purtare cu 1-3 puncte sau conform hotardrilor Consiliului clasei/Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar Siepromovarea
interculturalitatii/Consiliului profesoral.

(2) In cazul in care gravitatea faptei depaseste latura administrativa, aceasta va intra Th competenta
organelor de politie.

(3) Rezolvarea conflictelor dintre elevi aparute in afara perimetrului scolii, in afara orelor de curs, in
zilele declarate oficial ca fiind libere precum si In vacante, este de competenta 0rganelor de politie.

21. Orice problemd aparutd la nivelul clasei s&,  “addice spre cunostinta
invatatoarei/dirigintelui/profesorului de serviciu/gardianului/conducerii ticeului.

22. (1) Este interzisd instigarea colegilor sau a prietendor-impotriva altor colegi, indiferent de
motive. Elevii care instigd, provoaca sau faciliteaza Incélcaréa regulamentului (prin orice mijloace)
sa fie sanctionati la fel ca cei care au incélcat regulaméntul.

(2) Orice Incercare de constituire a unor grupuri agresive va fi semnalatd organelor de politie.

23. Elevii cu probleme de adaptare scolard, de”disciplind, de comportament sau cu probleme
personale sunt indrumati de catre invatator/diriginte catre cabinetul de consiliere scolara, dupa
consultarea cu parintii si cu acordul acestora.

Deranjarea orelor in mod repetat, gtragé~dupa sine, mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu
2 puncte.

24. (1) Elevii au obligatia d¢ a/avea un limbaj si o atitudine corespunzatoare atat in timpul orelor cat
s1 In pauze, pe terenul de sport sau in curtea scolii.

(2) Elevilor le este interzisa folosirea unui limbaj vulgar, jignitor la adresa colegilor, cadrelor
didactice sau a personalului nedidactic.

Nerespectarea acestui ‘articol va atrage scadderea notei la purtare conform hotararilor Consiliului
clasei.

(3) Eleviler fe gste interzisa intrarea in altd salda de clasd pe parcursul pauzelor. Activitatile se
desfasoaravin sala de clasa proprie / sala de tranzit stabilitd conform orarului sau in spatiile pentru
educatie fizica si sport amenajate.

25.%V) Elevii de la invatamantul primar si gimnazial care au domiciliul in orasul Otopeni beneficiaza
pe tot parcursul anului calendaristic, de transport gratuit.

(2) Preluarea elevilor se face din statiile stabilite de firma de transport.

(3) Elevilor care beneficiaza de transport, le revin, pe parcursul deplasarii, ca obligatie, respectarea
unor reguli care sa contribuie la siguranta deplasarii, dupa cum urmeaza:

- urcarea in mijlocul de transport se face pe baza carnetului de elev

- urcarea-coborarea fara graba, fara aglomerare;

- pastrarea acelor locuri de urcare-coborare stabilite initial;
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- acces interzis la siguranta usilor;

- evitarea discutiilor zgomotoase intre elevi, sau cu soferul;

- fiecare elev ramane pe scaunul repartizat pe perioada deplasarii;
- pastrarea intacta a bunurilor materiale din dotarea microbuzului;
- respectarea programului orar de catre toti elevii transportati.

26. Se interzice zgarierea masinilor locatarilor care sunt parcate in apropierea statiei de unde elevii
iau microbuzul scolar, aruncarea cu diferite obiecte Inspre apartamentele locatarilor, folosirea
interfoanelor, a limbajului vulgar.

27. Elevii care beneficiaza de transport gratuit trebuie sd manifeste un comportament civihizap atat in
mijlocul de transport cat si 1n statii.

(1) Incalcarea normelor de conduitd in mijloacele de transport precum si in statii pusé la dispozitie
de unitatea scolara, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza prin‘mustrare scrisd §i
scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

(2) In functie de gravitatea abaterii transportul elevului poate fi sistat.

(3) Sistarea transportului pentru elevul care a comis o abatere deqSebit de grava se aproba de
Consiliului Profesoral.

28. (1) Numarul de absente ce pot fi motivate prin cererea patintilor este de 40 ore anual, fard a
depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline conform art. 94, alin. (5) din ROFUIP din
5726/06.08.2024. Aceste cereri vor fi aprobate de catre ComsSiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant.

(2) Absentele pentru care nu s-a adus motivare medicald sau cerere din partea parintilor, in termen de
7 zile de la revenirea elevului la scoald, vor rimane nemotivate.

(3)Elevii care nu doresc implicarea in cadrulgrei de religie au obligatia de a participa la activitatile
didactice din cadrul clasei fard a deranja ora efectuatd, de a rezolva teme deja primite sau exercitiile
desemnate de catre prof. diriginte. J1'se*permite sd utilizeze castile telefonului pentru a impiedica
audierea orei de religie, dar fard~a asculta cu volum ridicat muzica sau alte programe ce ar putea
deranja actul educativ.

29. Este interzisa aruncaréa cii pungi cu apa/obiecte de cétre elevi, In trecdtori. Nerespectarea acestui
articol va atrage scadefea'ngtei la purtare cu 2 puncte sau conform hotararilor Consiliului clasei.

30. Este interzisa intrarca baietilor in toaleta fetelor si a fetelor in toaleta baietilor. Elevii surpringi in
aceste ipostaz&.wvor dvea nota scazuta la purtare conform hotararii consiliului clasei si alte sanctiuni in
functie de grayitate.

31. Sunt interzise comportamente indecente si/sau relatii intime in incinta unitatii de invatdmant.

32. Elevilor le este interzis sd ramana dupa terminarea programului in sala de clasa sau sa intre in alte
sali de clasa in timpul orelor sau in pauze. Acest lucru se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza la nivelul consiliului clasei.

33. Le este interzis elevilor sa sard gardul scolii in timpul programului scolar. Nerespectarea
prevederilor acestui articol atrage dupa sine sanctiunea mustrare scrisd cu scaderea notei la purtare
conform hotararii Consiliului Clasei.
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34. Elevii trebuie sa utilizeze silile de clase alocate conform orarului ( sala proprie de clasa /sala de
tranzit in care au fost repartizati/sala sau terenul de ed fizica) fara a intra in alte sali de clase.

35. Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar conform art 118, alin 4 din ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024

36. In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc sidle-abandon
scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabil€™cu pfivire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de catre acesta, a“eursurilor scolare
conform art 118, alin 5 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

37. Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numér de "absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt\¢ensiderati in situatie de abandon
scolar conform art 118, alin 1 din ROFUIP aprobat prin OME ni, 5726/06.08.2024

38. Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi anisscolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare conform art 118, alin 2 din ROFUIP aprgbatyrin OME nr. 5726/06.08.2024

39. Elevii considerati in situatie de abandon‘scelar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o conform art 118, alin 3 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

ART. 85
(1) Elevii sanctionati vor fi=monitorizati lunar de dirigintii clasei si membrii comisiei pentru
prevenirea si eliminarea vielen{€t;a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar.

(2) Masurile privind “scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea abaterilor, se pot
diminua/anula, daca, elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil timp de opt
saptamani de lad@plicarea mustrarii scrise sau pand la incheierea modulului/anului scolar.

Contestarea, sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. c)—i), se
adreseaza Tn_scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevalui, consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(3)Contestatia se solutioneaza Tn termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de tnvatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(4)1n situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.
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(5)Organizarea Balului absolventilor clasei a VIII-a si a Balului absolventilor clasei a XII-a sunt
organizate dupad incheierea cursurilor scolare si pe rdspunderea si implicarea exclusivd a
parintilor/elevilor majori

(6)Elevii din sistemul de Tnvatamant de stat | autorizat/acreditat care savarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare Tn spatiul unitatii de ivatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de” cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant, sau in cadrul activitatilon/scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(7) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
- observatie individuala;
- mustrare scrisa,
retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de-care beneficiaza elevul;
mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar“urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolarurmator in alta unitate de Tnvatamant, conform
legii;
exmatricularea fara drept de reinscriere, pentry elévii din Tnvataméantul postliceal.

CAPITOLUL 14
Consiliul scolar al elevilor

ART. 86

(1) Consiliul elevilor reprezinta interesele elevilor la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa gimnaziala si liceala.
(3) In cadrul sedintelor*Consiliului elevilor, reprezentantii elevilor isi exprima opinia in legitura cu
problemele care 1i afeéteaza in mod direct.

ART. 87
Consiliuléeleviler functioneaza in baza unui regulament propriu, conform art. 31-40 din Statutul
elevulyi, aprobat prin OM nr.5707 din 11.07.2024.

ART. 88
Consilierul educativ stabileste legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.
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CAPITOLUL 15

Activitatea educativa extrascolara
ART. 89
(1) Activitatile educative extrascolare se pot organiza la nivelul fiecarei clase, la nivelul mai multor
clase, pe cicluri de invagamant sau la nivelul unitatii.
(2) In unitatea de invatimant, de reguld, invatitorul sau dirigintele organizeaza activititi educative
extragcolare.
(3) Activitatile educative extrascolare pot fi propuse si organizate de orice cadru didactic al scolii sau
de parteneri educationali.
(4) Activitatea educativa extrascolara este reglementata de art. 97-100 ROFUIP din 06.08:2024

ART. 90
Coordonatorul de proiecte si programe educative centralizeaza toate activitatile’ extrascolare
desfasurate si realizeaza raportari periodice in Consiliul Profesoral sau Consiljahde“Administratie.

38CAPITOLUL 16

Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
ART. 91
(1) Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare“se realizeaza in conformitate cu
precizarile art. 101-127 din ROFUIP din Ordinul nr. 5707/11.0752024- Statutul elevului.

ART. 92

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functi¢"de=varsta si de particularitdtile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specifictiifiécarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de cdteé cadrele didactice sau elaborate de catre ME/ISJ

ART. 93
Rezultatele evaludrii s€ consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: "Calificativul/data"
sau "Nota/data", cuxceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

CAPITOLUL 17

Examenele organizate la nivelul unititii de invatamant
ART. 94
(1) Examengle organizate de unitatea de invatdmant sunt:
a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti
b).examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati
c¢) exdmen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Tnvatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene. Elevii din invatamantul preuniversitar retragi se pot
reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si
aceeasi forma de Tnvatdmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel
calitatea de elev.
d) examen in vederea admiterii elevilor in clasa a V-a intensiv engleza.
(2) Organizarea 1n unitatea de invatdmant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.
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(3) Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant respecta ROFUIP din 06.08.2024

ART. 95

(1) La nivelul Liceului Teoretic loan Petrus, elevii care doresc sa fie admisi in clase de intensiv limba
engleza trebuie sa sustind examen specific.

(2) Modul de organizare si desfasurare a examenului se face conform metodologiei elaborata la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov

ART. 96

(1)Elevilor care au sustinut examene de competentd lingvistica in limba engleza si au obtinut o
diploma nivel A1l sau nivel superior, pot fi admisi fara a mai sustine proba de aptitudini si curiestinte
la limba moderna, fiindu-le acordata, prin echivalare, nota 10 la respectiva proba, numai daca
numarul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu, humarul de
locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv limbii engleze. in cazul in_care numarul
total al elevilor care opteazi pentru clasele cu predare in regim intensiv_a limbii) engleze este
mai mare decit numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elévii sustin examenul
pentru evaluarea nivelului de cunostinte a limbii engleze

CAPITOLUL 18
Transferul beneficiarilor primari ai-educatiei

ART. 97

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, dedayotfiliera la alta, de la un profil la altul, de
la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la altay in conformitate cu prevederile art. 137-
149 ROFUIP din 06.08.2024 a unitatilor de invatamant preuniversitar.

ART. 98

La nivelul Liceului Teoretic Ioan Petrug'se acorda prioritate solicitarilor de transfer care indeplinesc
criteriile speciale aprobate de CA si aflume:

a) Elevul are parintii domiciliati inOrasulOtopeni.

b) Elevul are parintii salariati pe‘taza orasului Otopeni.

c¢) Elevul are frati, surori, scolatizatr’ deja in unitatea de invatamant.

d) Elevul se afla in grija bunieiler care sunt domiciliati in orasul Otopeni

e) Elevul are o situatiednedicald, o situatie speciald si sociala sustinutd de Compartimentul Asistenta
sociald si Autoritate4utelara din cadrul Primariei Otopeni

f) Elevul este inscris la¥clubul sportiv al orasului Otopeni si are rezultate deosebite.

ART. 99

Pentru eléyit admisi la clasa a IX-a In liceul nostru, transferul de la o specializare la alta este posibila

si prin{schimb de locuri de comun acord intre parintii elevilor, schimburi aprobate de Consiliul de

Administratie al unitatii de invatamant.

Pentru ¢levii de liceu, care solicita transfer in unitatea noastra de invatamant au prioritate elevii care

se transferd la acelasi profil, fard a fi nevoie de examene de diferentd, cei in situatiile prevazute la

literele e si f precum si cei care au obtinut:

-media 10 la purtare

-media generala cel putin egald cu media ultimului promovat al clasei

-In situatii medicale exceptionale, ISJ/ISMB cu avizul ME, poate aproba realizarea transferului si

fara respectarea conditiei de medie (se vor parcurge etapele conform adreselor ME)

-gemenii/tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers fara raportarea la media

ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul sau media ultimului promovat din clasa
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la care solicita transferul, la cererea parintelui/reprezentantului legal sau al elevilor daca acestia sunt
majori (se vor parcurge etapele conform adreselor ME)

ART. 100

Transferul datorat schimbarii domiciliului in timpul anului scolar si transferul din interiorul unitatii,
de la o clasa la alta, se aproba prin exceptie si pe parcursul modulelor, cu fundamentare din partea
parintilor si acordul Consiliului de Administratie.

ART. 101

Transferul elevilor de la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus” la o altd unitate de invatamant se poate.aproba
doar de director datorita faptului ca majoritatea claselor functioneaza peste efectivul maxim.
Transferul elevilor pentru clasele a VV-a cu predare intensiva a limbii engleze respecta-procedura.

CAPITOLUL 19
Evaluarea unitatii de invatamant
ART. 102
Unitatea de Invatamint este evaluatd in conformitate cu prevederile/legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 103
Evaluarea interna a calitatii educatiei se realizeaza, conform precizarilor art. 234 din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023

ART. 104
Evaluarea extrena se realizeazd in ‘conformitate cu art. 235 din Legea inviatimantului
preuniversitar nr. 198/2023

CAPITOLUL 20

Partenerii educationali
Art. 105
Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului  sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.
Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant,care privesc educatia copiilor lor.
Parintil»sad_ reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invagamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sé fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant in
concordanta cu procedura de acces, anexata prezentului regulament:
Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, invatatorul/profesorul  pentru  invatdmantul  primar/profesorul  diriginte.
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Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Invatamant, printr-0
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

ART. 106
Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii elevilor de la clas& cofiform
precizarilor art. 160-161 ROFUIP din 06.08.2024

ART. 107

Comitetul de parinti se alege la nivelul fiecarei clase in conformitate cu art."162 ROFUIP din
06.08.2024.

iar un parinte poate fi presedintele/reprezentantul comitetului de parinti al“clasei doar pentru o
singura clasd/formatiune de studiu si nU pentru mai multe clase/fomatiuni=de, studiu.

ART. 108

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti‘este ‘eonstituit/constituitd la nivelul unitatii
de invatamant conform prevederilor art. 166-169 ROFUIP din 06.08.2024 1la care se adauga
urmatoarele criterii specifice:

a) Parintii propusi trebuie sa aiba capacitate de_copitunicare si colaborare cu toti ceilal{i paringi si cu
intreg personalul unitatii de invatamant, de preferat’sd aiba doi copii in unitatea de invatamant sau sa
fi avut anterior copil care a absolvit ciclul gimnazial /liceal in unitatea de invatamant

b) Parintii propusi trebuie sa fie recunoscuti si apreciati ca fiind persoane cu simt civic, initiativa si
implicare in viata comunitatii localesSa fie’persoane apreciate pentru calitatile si demnitatea de care
dau dovada, care pot argumenta proptineri cu calm si responsabilitate.

c) Pentru desemnarea reprezentangilor parintilor in Consiliul de Administratie trebuie sa fie prezenti
la sedinta cel putin jumatate plussunu din numarul total al presedintilor comitetelor de parinti

e) Reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie este de preferat sa fie alesi prin vot secret
,Lfiind desemnati cei cafe au obtinut cel mai mare numar de voturi

ART. 109

Liceul Teoretic, ,JJoan Petrus” incheie un contract educational cu parintii elevilor ih conformitate cu
art. 170-173NROQFUIP din 06.08.2024

CAPITOLYL): Contractul educational

(1)LTTIP incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricel, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

(2)Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(3)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul
incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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ART. 110

Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invitiméint sunt urmaitoarele conform
Legii nr. 198/2023:

a) de a inscrie copilul la scoala si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului
de catre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;
c)de a pastra legatura cu educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte,
mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupd caz, cu conducerea unitatii de Tnvatdmant pentru
monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educational prevazut la art. 14 alin. (4);

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.

Drepturile si_indatoririle specifice parintilor elevilor Liceului\ Téoretic “loan Petrus” sunt
urmatoarele:

1. Parintii au dreptul de a fi sustinufi de sistemul de invatamantyde & fi informati periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

2. Parintii au obligatia de a-si trimite copiii la scoald, sa‘se asigure cd participd la activitatile

didactice desfasurate, de a se interesa de situatia_la. invatiturd si disciplind a propriilor copii.
Conform art. 14 alin. 1 din Legea nr. 198 /2023, parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa
asigure participarea la cursuri a beneficiarulyi=prithat minor pe intreaga perioada a Invataimantului
obligatoriu.

Nerespectarea prezentei obligatii constifwie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art.
148 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/2023 -Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura
scolarizarea elevului pe perioadaAnvatamantului obligatoriu este sanctionat cu amenda cuprinsa
Tntre 1000 lei si 5000 lei

3. Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant in situatia in care copilul are febra, simptome
respiratorii (tuse, dificultati respiratorii), diaree, varsdturi si nu vor trimite copiii la scoala.

4. Sunt interzise compertamente neadecvate in incinta unitatii de invatamant (agresiuni fizice,
psihice, verbale). In<¢dz )contrar, faptele sivarsite vor intra sub incidenta Legii nr. 61/1991,
republicata, privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii
si linistii public€ (art. 2, pct. 1 si 13).

5. Parintii nu ainvoie sa deranjeze cadrele didactice in timpul orelor de curs. Orice discutii cu cadrele
didacticeyor avea loc in cadrul sedintelor cu parintii, la orele de consultatie, telefonic.

6. Parintii/sustinatorii legali ai elevilor din invatimantul primar au obligatia de a-i nsoti pana la
poarta ‘unitatii de invatamant, iar la terminarea orelor sa-i preia. Dacd nu pot, imputernicesc alta
pétsoana.

7. Ofice probleme, propuneri, sugestii legate de activitatea didactica pot fi aduse la cunostinta
conducerii unitatii de Invatamant.

8. Nu trebuie facute comentarii negative la adresa anumitor cadre didactice in fata copiilor.

9. Orice nemultumire se discutd mai intai cu cadrul didactic respectiv si daca situatia o impune se
aduce la cunostinta conducerii.

10. Parintii nu trebuie sd dea crezare copiilor inainte de a asculta si opinia cadrelor didactice privind
0 anumita situatie aparuta.

11. Parintii trebuie sa asigure tinuta copiilor astfel incat aceasta sa coincida cu cerintele scolii.
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12. Parintii nu au voie sa foloseasca un limbaj neadecvat sau sa pedepseasca copiii care intra Intr-un
eventual conflict cu proprii copii. Probleme de acest gen se rezolva discutdnd cu
invatatorul/dirigintele/ profesorii/conducerea scolii.

13. Parintii au obligatia sa-si incurajeze copiii in eforturile lor de a invata si de a le crea un cadru
optim activitatii de studiu individual.

14. Parintii au obligatia de a respecta programul de lucru al serviciilor secretariat, contabilitate,
administratie, conducere.

15. Orice parinte poate veni cu propuneri privind imbunatatirea activitafii desfasurate in unitatea
scolara.

16. Parintii trebuie sa-si asume raspunderea pentru comportamentul civilizat i respectarea normelor
de conduitd a propriilor copii atat in mijlocul de transport pus la dispozitie de unitatea.gcelara cat si
in statii.

17. Parintii trebuie sa stie ca in cazul in care elevii incalca normele de conduita ycomitand abateri
disciplinare, elevilor 1i se aplica sanctiuni conform regulamentului scolar iar _ganetiunea primita, n
functie de gravitatea abaterii, poate conduce la sistarea transportului.

18. La nivelul parintilor se constituie comitetul de parinti al clasei si comitetul reprezentativ al
parintilor la nivelul unitatii de invatdmant.

19. Atributiile si obligatiile acestor comitete sunt precizate in Reguldmientul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar precum si 34 prezentul requlament.

20. In cazul elevilor cu probleme de ordin medical care deterrilina ‘abateri comportamentale, parintii
au obligatia sa se angajeze intr-un program de remediere,€onsiliere scolara, consiliere psihologica,
supraveghere medicala de specialitate.

21. Parintii care fac parte din Consiliul de Administrafi¢ al $colii, au acces in unitate, oricand solicita
acest lucru.

22. Parintilor care isi aduc copiii la cabinetul de ‘comsiliere scolara/logopedie vor aduce elevii doar
pana la usa unitatii scolare, numai in interyalul orar stabilit de consilierul scolar, respectiv de
logoped.

23. Parintii nu au voie sa filmeze/distribuie/inregistreze audio-video activitatile didactice/sedintele cu
parintii /discutiile particulare purtate eu“eadrele didactice, fara acordul scris al cadrelor didactice
implicate.

24. Orice prelucrare a datelor.cut¢aracter personal efectuatd de catre parinti, In afara scopului vizat,
constituie o incalcare a prevederiloetr legale.

Categoriile de date cu caracten personal sunt:

- numele si prenumelecadriitui didactic

- imaginea si voceadegstltia

- mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea apliCatiei/platformei educationale informatice.

25. Profeserul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza)si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti paringii sau reprezentantii legali la inceputul si la starsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

f)activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;
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b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;
3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care 1i implica pe eleyi;
b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor claséi;
c)directorul unitatii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevt, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme adrministrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul-de elévi;
d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate dspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati In
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolaray

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scdlare\§i“a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederéa, completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre“prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia-scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu pdrintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de céte ori este nevoie;

d)paringii sau reprezentantii legali,\in" cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; . nuehdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati'de favatamant;

e)parintii sau reprezentantii \legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatitled¢Corigenta sau repetentie;

5.indeplineste alte atsibutii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia In vigeare sau fisa postului.

Profesorul diriginte/mai are i urmatoarele atributii:

a)completeaza _catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatdlui,
prenume, himar matricol);

b)matiyeaza absentele elevilor, iIn conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

c)prepune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea

notei la purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
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f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza 1n catalog si in
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

1)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

CAPITOLUL 21
Scoala si comunitatea

ART. 111

(1) Parteneriate/protocoale incheiate intre Liceul Teoretic “loan Petrus” si algiparteéneri educationali
se fac in conformitate cu art. 174-180 ROFUIP din 06.08.2024.

(2) Principalii parteneri educationali ai Liceul Teoretic loan Petrug sunt:

Primaria orasului Otopeni

Centrul Cultural ,,Jon Manu”

Politia

Bisericile

Dispensarul

Clubul Sportiv ,,CS Otopeni”

La nivelul unitatii functioneaza o serie de comisii dinscare fac parte reprezentanti ai parintilor

1) Comisia_pentru_evaluarea si_asigurarea ecalititii este constituita si functioneaza conform
prevederilor art. 234 din Legea nr. 198/2023 ~Tsegea invatamantului preuniversitar

(a) Responsabilul si membrii CEAC sumt“aumiti prin decizia directorului conform Hotararii
Consiliului de Administratie

(b) Regulamentul de organizare si funetionare a CEAC este elaborat si aprobat in Consiliul de
Administratie

(c) Strategia CEAC este elaborata si aprobatda de Consiliul de Administratie

(d) Comisia pentru evaluareac§iasiglirarea calitatii are in componenta si un reprezentant al parintilor,
in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau liceal conform art. 243, alin 2 si alin 5,
litera c si art. 72, alin 1 din ROFUIP aprobat prin ordin ME nr. 4183/2022.

(2) Comisia_scolaxi pentru_ prevenirea si_eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii este constituitd la nivelul unitatii
de invatamanf\ conform ordinului 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul “cazurilor de violentd asupra antescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii d€ invatdmant, precum si a altor situatii corelate 1n mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra(copiilor in afara mediului scolar si art. 72, alin. 16-22 din OME 5726/06.08.2024.

(a) Cempenenta si atributiile acestei comisii sunt in conformitate cu prevederile art. articolele 71-
72y, ale’ROFUIP din 06.08.2024.

(3)_Comisia coordonatoare programe Scoala Altfel si Siptiméina Verde este alcituita conform

art. 13, litera a a Metodologiei de organizare a Programului national ,,Scoala altfel” aprobata prin
O.M.E. nr. 6479/05.10.2023 din director/director adjunct, cel putin 1 membru din comisia pentru
intocmirea orarului, cadre didactice, consilierul scolar, mediatorul scolar, reprezentanti ai elevilor,
reprezentanti ai parintilor;

(4)_Grupul de lucru pentru elaborarea ROF/ROI/PDI se constituie conform art. 2, aliniat 3 din
ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024
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Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se elaboreaza de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a
consiliului de administratie, fac parte i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, respectiv de
consiliul scolar al elevilor.

ART. 112

IN RELATIA CU UNITATEA DE INVATAMANT, politistul de proximitate desfisoari
urmatoarele activitati:

1. Colaboreaza cu unitatea scolara.

2. In urma unei solicitari scrise, poate primi documentele si informatiile necesareSuneibune
cunoasteri a specificului activitatii scolare si unei colaborari optime cu unitatea de invatamant.

3. Conducerea scolii va solicita in scris sau telefonic sprijinul politistului de proximitate, in situatii
prevazute de documentele fiecarei institutii (liceul si politia).

4. Participa la ore speciale, dedicate informarii si educarii elevilor si parintilofy i1 conformitate cu
programele derulate de scoala, politie sau comunitatea locala.

5. Realizeaza intalniri periodice cu conducerea unitatii de invatdmant, penteu«dispunerea unor masuri
comune de mentinere a unui climat de ordine corespunzator in perimetrul seelar.

6. Realizeaza activitati de pregatire antiinfractionald in scoli, prelucrand-egislatia si prezentand teme
de actualitate (consumul de droguri, traficul de fiinte umane, se€uritatea persoanei, etc.).

7. Cunoaste minorii problema si ia legatura cu parintii acestetra.

8. Identificdi membrii grupurilor ce actioneaza in scoliy $i1n preajma acestora, monitorizeaza
activitatea si ia masuri legale pentru dezmembrarea si neutralizarea acestora.

9. Orice actiune in scoala va fi realizata cu acordul ¢enducerii scolii si In prezenta unui cadru didactic
desemnat de director.

10. Actiunile care 1i implica pe elevi se vor desfasura, de reguld, in scoald. Actiunile care ii implica
pe parinti se pot desfasura si la sediul politici, dupa caz.

11. Numele politistului si numarul de(telefonn la care poate fi gasit, vor fi afisate Tn unitatea de
invatdmant, permanent, la loc vizibil.

ART. 113

(1) Paza unitatii de Tnvatamant este’asigurata de firma castigatoare a licitatiei.

(2) Obligatiile specifice agentitor de pazd sunt prevazute In REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA.

CAPITOLUL 22
Masuri privind aprobarea prezentei facilitatorului in cazul copiilor cu CES
si modul de organizare a activitatii acestuia

ARTy 14

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav,
sau 0 persoanda numitd/recomandatd de parinti/reprezentantul legal provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie
acorduri n acest sens.

ART. 115

Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participa la
elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.
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ART. 116
Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

ART. 117

Atributiile facilitatorului sunt urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in orele de curs, In pauze si in cursul activitatilor extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si In pauze;

¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrele didactice, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sptijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoald;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;

g) colaborarea cu parintii/ reprezentantii legali.

ART. 118
Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradtihdehandicap.

ART. 119
Accesul facilitatorului in unitate este permis 1n baza verificarii identitdtii acestuia, datele de
identificare din cartea de identitate fiind notate in registttl de evidenta al pazei.

CAPITOLUL 23
Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 120
Respectarea regulamentului de oxganizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie.

ART. 121

Dupi aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititii de Invatimant se inregistreaza
la secretariatul unitagii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor
si a elevilor, Regulaméntul de Organizare si Functionare a Unititii de Invatamant se afiseaza pe site-
ul unitatii de invatamant.

ART. 122
Necunbaster€a sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care
reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

ART. 123
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 124
La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, se abrogd Regulamentul de Organizare si
Functionare anterior.
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